INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA DOCUMENTACION RELATIVA A LAS
VARIACIONES DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL ORGANO DE GOBIERNO

1.- Las Asociaciones y Federaciones deben comunicar al Registro General de Asociaciones del
Pais Vasco las variaciones de presidencia, secretaria, tesoreria y, en su caso, de las personas
integrantes del 6rgano de gobierno colegiado, en el plazo de un mes desde la adopcion de
los acuerdos correspondientes por la Asamblea General.

2.- Cuando la Asociacion o Federacion presente una modificacion estatutaria en la que
cambie la composicion de las personas que integran el 6rgano de gobierno debera asimismo
proceder a modificar la Junta Directiva para adaptar la misma a lo que indiquen los estatutos
cuya inscripcion solicita.

No se inscribirAn modificaciones de la junta directiva, si los estatutos de la
asociacion/federacién no estan actualizados.

3.- Se deberan comunicar al registro las modificaciones de junta directiva, con independencia
de que las mismas hayan consistido en la reeleccidon de los cargos.

Si la Asociacion o Federaciéon ha incumplido la obligacidn de comunicar al Registro General de
Asociaciones del Pais Vasco las variaciones de presidencia, secretaria, tesoreria y, en su
caso, de las personas integrantes del drgano de gobierno colegiado o no se han realizado las
variaciones en los plazos previstos en sus estatutos, en el momento en el que solicite la
inscripcion de la modificacion de una Junta Directiva debera acompafiar de una declaracion
responsable indicando los motivos por los que se ha producido dicha situacion ( declaraciéon
que ira firmado por la persona presidenta o certificado por la persona secretaria con el Visto
Bueno de la persona presidenta).

4.- Se aportara acta o certificacion emitida por la persona secretaria designada, con el visto
bueno de la persona presidenta designada, de la reunién de la Asamblea General en la que
se procedi6 a cesar, y en su caso también a designar, a las personas integrantes del drgano
de gobierno de la asociaciéon, sefialando el quérum de asistencia y el resultado de la
votacion, y con identificacion de nombres y apellidos de las personas cesadas y, en su caso,
de las designadas. En el caso de designacion de nuevas personas integrantes de la junta
directiva, el acta o certificado expresaran ademas su aceptacion o toma de posesion.

5.-Si la variacién en las personas integrantes del 6rgano de gobierno afectara también a las
personas presidenta y/o persona secretaria, el acta o certificacién deber& estar firmada por
las personas cesantes y por las designadas.

En el supuesto de negativa injustificada o imposibilidad de recabar la firma de las personas
cesadas, se aportara declaraciéon responsable de las personas presidenta y secretaria
designadas en la que se dejara constancia de tales circunstancias.

6.- La variacion producida como consecuencia de la dimisidn de una persona integrante del
6rgano _de gobierno requerird el certificado emitido por la persona secretaria con el visto
bueno de la persona presidenta expresivo de la fecha de la dimision. También podra
acreditarse mediante comparecencia personal de la persona dimisionaria, con copia de su
documento nacional de identidad o documento legalmente equivalente, ante la persona
encargada de la Oficina Territorial del Registro que corresponda al domicilio de la asociacion,
y aportacion del escrito de dimision debidamente firmado

7.- La variacion producida como consecuencia de la muerte o declaracion de fallecimiento de
una persona integrante del érgano de gobierno se acreditara mediante el certificado sefialado
en el apartado anterior o bien mediante comparecencia personal de las sucesoras de la
persona fallecida ante la persona encargada de la Oficina Territorial del Registro aportando
certificado de defuncién del Registro civil o declaracion judicial de fallecimiento.

8.- Cuando no se haya autorizado al 6rgano gestor la comprobacién, constancia o
verificacion del DNI las nuevas personas fisicas designadas, deberan aportar documento
acreditativo de su identidad, y si actian a través de representante la acreditacion de la
identidad de éste.



9.- Cuando se trate de personas juridicas deberan aportar certificacién del acuerdo adoptado
por el érgano competente en la que se designa a la persona fisica como representante de la
misma.

Se recomienda en la redaccion de los estatutos hacer un uso no sexista del lenguaje, asi
como tener en cuenta la representacion equilibrada de hombres y mujeres en los érganos de
gobierno, tal y como se establece en la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de
Mujeres y Hombres.

Los datos personales que usted nos proporciona pasaran a formar parte de un fichero
automatizado denominado REGISTRO GENERAL DE ASOCIACIONES, titularidad de la
Direccion de Relaciones con las Administraciones Locales y de Registros Administrativos del
Departamento de Gobernanza Publica y Autogobierno, con domicilio en C/ Donostia-San
Sebastian, 1 - CP 01010 Vitoria-Gasteiz y cuya finalidad es el registro de las asociaciones de
la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y de las personas integrantes de sus juntas
directivas, previamente notificado a la Agencia Vasca de Proteccion de Datos y que cuenta
con las medidas de seguridad necesarias para garantizar la total seguridad de los datos.




