afe]
EUSKO JAURLARITZA : %L

=%’ GOBIERNO VASCO

RESOLUCION DE LA VICECONSEJERA
DE EDUCACION PARA LA
ORGANIZACION DEL CURSO
2020-2021
EN LOS CENTROS PUBLICOS DE
EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA




EUSKO JAURLARITZA -~ ' GOBIERNO VASCO

HEZKUNTZA SAILA DEPARTAMENTO DE EDUCACION

INDICE
EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA RESOLUCION DE LA VICECONSEJERA DE EDUCACION PARA EL CURSO
2020-2021 .....vverrreeneeeeeeeeeees s asss s e s e s s e e e ettt st e e e e R R R R R R e R R et n et s s nenenene 3

PARTE L:...iiiiiiiieeeeiiiiiiinneennnnsssiessiessesssnsssssssssssssssnnsssssssssssssassnsnsssssssssssssssnnnssssssssnss 6

1.- DOCUMENTOS BASICOS PARA ORGANIZACION Y PLANIFICACION EDUCATIVA......6
1.1- PLAN ANUAL DE CENTRO (PAC) «.ucuteiereeeeeressesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssns 6
1.2.- EL PROYECTO LINGUISTICO DE CENTRO (PLC) ...cuceeerurersereesessssssssesessssssssssesssnssssssssssesssssssnenes 12
1.3.- CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD........cccooeeeerererenensnrasssssssssasssssesesssssnsssssssesssessssssssssssssssssssssssssnss 13
1.4.- CRITERIOS DE IGUALDAD.........coveueereenesenesesesesessssssssssssssssasssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssens 13
1.5 INICIATIVA BIZIKAS ....c.vevrrrreeneessssssseessessssssssssssssssssssassssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssss 13

1.6.-PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION EN EL AMBITO EDUCATIVO ANTE SITUACIONES DE
POSIBLE DESPROTECCION Y MALTRATO, ACOSO Y ABUSO SEXUAL INFANTIL Y ADOLESCENTE Y DE
COLABORACION Y COORDINACION ENTRE EL AMBITO EDUCATIVO Y LOS AGENTES QUE INTERVIENEN EN

LA PROTECCION DE LA PERSONA MENOR DE EDAD .......ccceeeeuernernsessessessessesessessessessesessessessessssassens 15
1.7. PROTOCOLO PARA LOS CENTROS EDUCATIVOS EN EL ACOMPANAMIENTO AL ALUMNADO TRANS O
CON COMPORTAMIENTO DE GENERO NO NORMATIVO Y A SUS FAMILIAS. .....oooveuerreemerersreenenennes 16
p 20 YU 1Y 117 0 L o 2 16
2.1. ORGANIZACION DEL ALUMNADO ......ocveureriieeererenesessessessesssssssesessesssssssesessessesssssssessssssssssennas 16
2.2. ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO (NEAE) ...ccveevevrreeneenenns 17
2.3. ATENCION TEMPRANA ......ooviteeiriiaienesesessssessessessssesssssesessssssssssessasssssssssssssassessesssenssssessessanas 21
2.4. EL MARCO GENERAL DE COLABORACION EDUCACION-SALUD MENTAL......cceouerrerervernernesessennes 22
2.5. HORARIO ESCOLAR ......cerueuiererresseseseesessessessessssessessessesessessessessesssessensessesessessessessssessessessessssenses 22
2.6. ASISTENCIA DE LAS ALUMNAS Y ALUMNOS A CLASE ......ccveruiriererressesiesessessessesnesessessessessessssesses 22
2.7 RELIGION ....eveeieniereireteieiesessessesessesessessessessesessessessesessessessessesessessensessssessessessessssessessassesensensan 23
2.8. ASPECTOS RELACIONADOS CON LA EVALUACION DEL ALUMNADO. .....coucevrmrrerreenensessesseeseanas 23
3.- PROFESORADO Y PERSONAL EDUCATIVO ...cuituuiieerneiieeireeieensereernsernserssssenssenssens 26
3.1.- ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE .....ccoeiueeueeeersessessesessssssssssessssssssssssssssssssssssseseanes 26
3.2.- REFUERZO EDUCATIVO. ....cveeieiieicececnesssssseesesessssesssssessssssssssssssssssssssssssssssassssssssassssssssssessanas 27
3.3.- EQUIPO DIRECTIVO.....ooeiuiecreieseescsesessssssessessessssessssesssssssssssssssssstsssssssssssasssssessssnssssssssssnnas 28
3.4- PROFESORADO ESPECIFICAMENTE DESTINADO A RESPONDER A LA DIVERSIDAD DESDE UNA
PERSPECTIVA INCLUSIVA ......oeveuiirerereeiseesessesessesessessessessesessessessessesessessessessssessessessesessensensessssansans 28
3.5. EQUIPOS DE CICLO/ETAPA . ...cueeueiiieressessessissesessessessesessessessessesessessessessesessessessessssessessassesessenses 30
3.6. FUNCIONES DEL PROFESORADO TUTOR .....cccuiiiueeeeneniisessessessessesessessessesessessessessesssessessesssenses 32
3.7. PERSONAL ESPECIFICO .....eceuiiuiieeeeeiuiirieessessessesessessssssessessessssssessessssssessessessssssessessesssessessessens 33
4. OTRAS NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO ....ccuitmiieeirenirenreneeeneerneennens 34
PARTE 2. iiiiiiiieiieeiieeirtntetneetneetnetaestessseasssnseraserassrssssesssenssensssnsssnsssnsssnsssassssnsennsens 35



M
EUSKO JAURLARITZA e

GOBIERNO VASCO

HEZKUNTZA SAILA - DEPARTAMENTO DE EDUCACION

EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA RESOLUCION DE LA VICECONSEJERA DE EDUCACION
PARA EL CURSO 2020-2021

INTRODUCCION

La respuesta que la comunidad educativa vasca en su conjunto ha dado ante la situacién de
emergencia motivada por la extensidon de la pandemia Covid 19, ha supuesto una intensa
experiencia de organizacion en el ambito del Departamento y de los centros educativos, de
los equipos docentes y del profesorado individualmente.

La actividad no presencial ha generado un desarrollo significativo del conocimiento de las
personas implicadas, a partir del cual es necesario prepararse para posibles situaciones
similares que puedan suceder en el futuro.

Durante el periodo de educacién no presencial se ha puesto de manifiesto que la educacion
online no puede sustituir la experiencia personal en la escuela, pero si se convierte en un
elemento esencial para el mantenimiento de los aprendizajes. Para desarrollar
adecuadamente todo el potencial de aprendizajes online es preciso disponer de herramientas
didacticas, mejorar las infraestructuras y el conocimiento del profesorado, asi como asegurar
la conectividad de todos los alumnos y alumnas del sistema.

A lo largo de los ultimos afios los centros educativos y los equipos docentes, con la ayuda y
asesorias del Departamento de Educacion a través de las distintas Direcciones y servicios de
apoyo, Berritzeguneak e Inspeccién, han desarrollado un importante esfuerzo en la
digitalizacion de los centros y en la formacién del profesorado en tecnologias de la
informacién y de la comunicacion.

Se han generado espacios para el desarrollo de diferentes actividades y proyectos y se han
reunido en el portal “lkasgunea” que es un medio idéneo para la gestién de la comunicacién
entre centros, equipos docentes, alumnado y familias. En este portal, ademds de Ia
comunicacidn centro-familia se han reunido numerosos recursos vinculados a programas
coherentes con las lineas de actuacién prioritarias del Departamento, tales como
STEAMgunea, Irakurgunea , Bizikasigunea y recientemente se ha incorporado la web
semantica AMARAUNA, con un repositorio de documentos y materiales didacticos para todas
las etapas y niveles. Esta web, ademas de aportar materiales de diversas fuentes, permite
compartir los materiales creados por el profesorado de la CAPV, asi como por las diferentes
asesorias.
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Asi mismo, es ya posible realizar practicamente todos los procesos de gestion académica, tales
como la matriculacidn, el DAE, el calendario escolar, la gestién de la asistencia y de las
calificaciones, los expedientes y la gestidn de titulos, por medios digitales.

Se puede afirmar, por lo tanto que el sistema educativo vasco estd en condiciones de afrontar
nuevas formas de escolarizacidén, tanto para la educacidn presencial, la educacién a distancia
o la mixta. Sin duda, esta capacidad serd decisiva para superar con éxito las circunstancias en
caso de producirse una nueva situaciéon de pandemia en los préximos meses.

Se impone un cambio metodolégico centrado en el aprendizaje individual de todos y cada uno
de los alumnos y alumnas mediante férmulas colaborativas que favorezcan las interacciones,
de manera que se asegure el avance de cada uno de ellos y ellas desarrollando el pensamiento
critico y la creatividad, la capacidad para resolver problemas y para adaptarse a situaciones
nuevas, asi como la competencia para interactuar con el resto del grupo y alcanzar metas
comunes, lo que contribuird a mejorar la gestion de las emociones, al desarrollo del espiritu
de equipo y la sensacidn de pertenencia.

En estas circunstancias en las que previsiblemente van a adquirir mayor protagonismo las
modalidades de ensefianza-aprendizaje no presencial a las que el alumnado no estd
habituado, cobra especial importancia el impulso a las competencias educativas bdasicas
trasversales relacionadas con la autonomia personal y el desarrollo de la motivacién
intrinseca.

Finalmente, dada la excepcional situacion vivida desde marzo de este ano, la reflexion y
decisiones de los centros en los aspectos fundamentales para la organizacidn del nuevo curso,
van a contemplar algunas de las referencias incluidas en los documentos publicados y
ubicados en la web del Departamento, las propuestas realizadas por el Consejo Escolar de
Euskadi, asi como otras referencias mas contextualizadas para disponer de un Protocolo de
Actuacion adaptado a cada centro para garantizar el derecho a la educacién de todo el
alumnado del sistema educativo vasco ante un posible rebrote del virus SARS-CoV-2.

Durante el ultimo trimestre del curso 2019-2020, nos hemos encontrado en una situacidon de
emergencia sanitaria, que ha implicado en un primer momento la suspensién de la actividad
docente presencial y posteriormente la adopcién de una serie de medidas higiene y seguridad,
siempre siguiendo los criterios e indicaciones sanitarias. El final del curso se ha desarrollado
en un proceso de retorno progresivo a la normalidad, en una marco de evolucién sanitaria que
ha ido permitiendo la restauracién de las actividades presenciales hasta alcanzar un estado de
normalidad pero siempre atentos a la posibilidad de un endurecimiento de las condiciones, si
la evolucion del virus asi lo requiriera, bajo la tutela de nuestro sistema de Salud.
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Teniendo todo ello en cuenta, esta Resolucion se ha modificado tomando como base las
referencias que se incluyen en el documento Protocolo General de Actuacion en los Centros
Educativos de la Comunidad Auténoma de Euskadi frente al Coronavirus (sars-cov-2) en el
curso 2020-2021 e intentando simplificar al maximo su estructura para lo cual:

e No se incluyen todos los detalles de los aspectos o referentes normativos vigentes
regulados en otros marcos ya que la version de la Resolucién 2019-20 se mantendra
en la pagina web del Departamento para que puedan hacerse las consultas necesarias
respecto a los mismos. No obstante, se incluyen los mas significativos.

e Se presenta una Resolucién centrada en los aspectos mds relevantes vinculados a un
escenario de normalidad en el inicio de curso.

e Se adjunta un anexo con referencias de recursos que pueden resultar utiles para la
planificacion y organizacion del nuevo curso.

El citado Protocolo contempla tres escenarios a tener en cuenta:

- Escenario 1: que implica el desarrollo normalizado de la actividad docente
presencial.

- Escenario 2: un escenario intermedio, que obligua a los centros a una organizacién
flexible de la actividad docente, que permita alternar y simultanear la actividad
presencial con la telematica priorizando la presencialidad de determinadas etapas,
cursos o alumnado.

- Escenario 3: que exige el confinamiento y la actividad educativa no presencial.
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PARTE 1:

1.- DOCUMENTOS BASICOS PARA ORGANIZACION Y PLANIFICACION EDUCATIVA

1.1- PLAN ANUAL DE CENTRO (PAC)

Respecto a Los dmbitos prioritarios para la planificacion de este curso es necesario considerar
los siguientes aspectos:

La competencia en comunicacion lingiiistica en euskera
La competencia digital
La adecuacidn de las programaciones a los aspectos esenciales de curriculo y
su evaluacion.
o En el marco de la inicia Bizikasi, el abordaje del ambito emocional

Teniendo en cuenta el marco inclusivo en el que se desarrolla toda la actividad educativa,
resulta primordial conocer con mayor detalle que en otras ocasiones, el nivel de logro de las
competencias de cada alumna y alumno asi como sus necesidades de apoyo o refuerzo para
el logro de las mismas.

También, se deberan revisar aquellas situaciones que han resultado especialmente complejas
durante la etapa de confinamiento por no haberse logrado por diversos motivos una
comunicacién adecuada con el alumnado o sus familias. Sera necesario contar con esos datos
y prever formulas concretas de respuesta de cara a una posible situacion de emergencia
sanitaria. En este sentido, la preparacion y uso de materiales digitales es una prioridad sobre
la que deben tomarse decisiones que se recogeran en el Plan Anual.

Cada centro incluira en su Plan Anual un apartado especifico para planificar las Estrategias
de Actuacion de los centros frente al COVID-19, en previsidn de que se pueda producir un
rebrote que lleve a adoptar medidas en el desarrollo de la actividad educativa.

a) Programa de actividades docentes

Debera recoger como prioridad las decisiones especificas dirigidas a la adaptacidon de la
programacion de cada nivel y area teniendo en cuenta el nivel de logro alcanzado en el curso
2019-20 y centrando la atencion en los elementos esenciales. Ver en el anexo la referencia:
Aspectos esenciales-del curriculum para la etapa de educacion Primaria.
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Acompanando estas decisiones se tendran que prever formas diversas para realizar la
evaluacion del alumnado. En este sentido, serd necesario trabajar diferentes estrategias que
posibiliten profundizar en la evaluacién continua y formativa del alumnado. El mes de
septiembre va a ser un mes esencial para obtener un diagndstico de la situacién en la que se
encuentra el alumnado. Se debera realizar una evaluacién inicial que tome como base, la
situacion de partida de cada alumno y alumna respecto a los aspectos esenciales exigidos para
el nuevo curso.

A partir de la informacién obtenida, se deberan organizar actuaciones de apoyo y refuerzo
para aquel alumnado que habiendo promocionado de nivel, demuestra dificultades
especificas respecto a la programacion prevista para el nuevo curso.

Respecto a las pautas y orientaciones metodoldégicas, se debe implicar al alumnado en
procesos de busqueda de informacidn, reflexidn, aplicacion y comunicacién del conocimiento.
Aprender en situaciones de incertidumbre y en procesos de cambio es una condicién para el
desarrollo de las competencias basicas y en este caso, una oportunidad especial para el
desarrollo de la competencia aprender a aprender. Se impulsaran propuestas que incluyan la
interaccion o el trabajo entre el alumnado y que fomenten fomenten su autonomia tal como
recomienda el Consejo Escolar de Euskadi. En este contexto, se aprovechara la oportunidad
para generar contextos de relacién mas flexibles y propuestas mas creativas, asi como para
mejorar en el entramado de las competencias comunicativas y digitales. La combinaciéon de
recursos tecnoldgicos y aula puede aportar una mejora del aprendizaje al permitir una mayor
personalizacion del ritmo de aprendizaje. Ademas, proporciona acceso a diverso contenido
especializado fuera del aula y sigue permitiendo el aprendizaje cooperativo.

Se insiste en la necesidad de coordinacidn entre equipos docentes de niveles consecutivos (y
especialmente si se ha producido un cambio de etapa o centro) para que el disefio de las
programaciones resulte coherente con las necesidades de los alumnos y alumnas teniendo en
cuenta la repercusion que ha podido tener el periodo de docencia no presencial.

El programa de actividades docentes debera contemplar durante los primeros meses de
asistencia al centro actividades con el objetivo de trabajar con el alumnado la competencia
digital para que, en caso de producirse una nueva situacion de emergencia sanitaria, puedan
continuar con la actividad online desde sus domicilios.

Muchas de las referencias tenidas en cuenta difundidas en el periodo de confinamiento, han
puesto de manifiesto la necesidad de atender el ambito emocional de nuestro alumnado
prestando especial atencién al acompafiamiento tutorial, al desarrollo de la competencia de
autonomia personal y aprender a aprender asi como a prestar especial atencién a la
inclusividad y el tratamiento a la diversidad.
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Para abordar el desarrollo de las competencias transversales, se incluira en la planificacion la
implementacidn de la nueva propuesta didactica Propuesta para trabajar el dmbito socio-
emocionaly la cohesion grupal: emprendiendo un camino desde lo aprendido. Dicha propuesta
da continuidad al trabajo realizado al final del curso 2019-20: Desarrollo de las competencias
transversales en la situacion de emergencia sanitaria. Diagndstico de la situacion e
intervencion educativa expresamente disefiado con el fin de abordar los aspectos emocionales
gue como consecuencia del periodo de confinamiento ha sido necesario abordar con todo el
alumnado y especialmente con el que se ha encontrado en situaciones mas vulnerables.

Por otro lado, la higiene personal y de los utensilios y/o mobiliario también van a requerir una
atencién especial en el ambito del desarrollo de las competencias transversales desde el
desarrollo de la autonomia personal y la participacidon en aras a procurar un comportamiento
social respetuoso y activo frente a la propagacién del virus.En este sentido para el curso 2020-
21 se podrd a disposicion de los centros una seleccién de materiales para trabajar con el
alumnado.

b) El Plan de formacion

Ya se ha mencionado anteriormente que de cara a este nuevo curso se van a priorizar una
serie de ambitos indispensables en todos los centros educativos y por tanto prioritarios
también de cara a la organizacién de la formacién del centro.

La formacion bdsica para los centros educativos este nuevo curso contempla formulas de
formacidn en centro, en berritzegune y entre iguales para abordar los mencionados ambitos
para que llegado el caso, se pueda articular una respuesta eficiente para el alumnado que
no pueda asistir a los centros y que garantice su proceso de aprendizaje.

En el marco de la iniciativa Global de Formacion se contemplan nuevas propuestas vinculadas
a los dmbitos mencionados en la etapa de Primaria, asi como la continuidad de la experiencia
Haur Hezkuntzako Berariazko Egitasmo Esperimentala. No obstante aquellos centros que no
han finalizado los mddulos previstos, podran continuar con los mismos, siempre supeditando
su planificacién al desarrollo de los dmbitos de actuacién prioritaria.

- La competencia en comunicacion lingliistica en euskera

El desarrollo de la competencia en comunicacion lingiiistica en euskera preocupa
especialmente en entornos castellano-parlantes en los que el alumnado se ha visto obligado
a romper el vinculo diario e intensivo con el euskera. De ahi, la propuesta que va a extenderse
desde los Berritzeguneak e Irale a todos los centros para focalizar la atencién en el avance de
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esta competencia tomando como referencia los niveles Al y A2 del marco europeo de las
lenguas .

En este dmbito a través del servicio de apoyo Irale se pondran en marcha iniciativas de
formacidén-accién en centro vinculadas a la expresion oral y a la lectura.

- La competencia digital:

Deberd asegurarse la capacitacion tecnoldégica suficiente tanto por parte del profesorado
como del alumnado para garantizar un nexo de trabajo digital en caso necesario. Habran de
utilizar estrategias que favorecen el aprendizaje entre iguales que aceleran el proceso de
adaptacion al uso de las tecnologias digitales como: Las plataformas de formacion que
permiten crear, gestionar, promocionar e impartir sesiones online, aulas virtuales, video-
conferencias, videollamadas, webs para crear cursos, comunidades de profesores/as de
apoyo, repositorios y buscadores semanticos de recursos como Amarauna que permiten
compartir los materiales creados por el profesorado.

En este dmbito, se va a actuar con cardcter obligatorio en todos aquellos centros en los que
se han identificado dificultades motivadas por un nivel muy basico de esa competencia, por
parte del profesorado y un insuficiente nivel de desarrollo tecnoldgico del centro.

Ademas, en los 18 berritzeguneak se impartira un curso de formacién dirigido al profesorado
para desarrollar el nivel basico de competencias digitales docentes. Para ello, las asesorias de
etapa se reuniran con el equipo directivo del centro de cara a identificar al profesorado que
pudiera precisar esta formacién, al objeto de que tengan prioridad para realizar el
mencionado curso.

- La adecuacion de las programaciones a los aspectos esenciales de curriculo y su
evaluacion

En setiembre las asesorias de referencia de los berritzeguneak, intervendran con las
comisiones pedagodgicas de sus centros, para detectar sus necesidades en este ambito y
disefiar el plan de trabajo conjunto de cara a orientarles en la identificacién de los aspectos
esenciales a tener en cuenta en sus programaciones, asi como asesorarles en la seleccién de
los criterios e indicadores de evaluacion, y actividades de ensefianza-aprendizaje asociadas a
los mismos.

Por otro lado, dentro de la oferta de seminarios zonales de los berritzegunes, que va a
mantener e intensificar la linea de trabajo comun con temas abordados a la vez en todas las
zonas, se destaca la importancia de los seminarios de equipos directivos que, ademas de los
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temas de coordinacidn y formacion que se establezcan para los 18 berritzegunes, han de
servir para compartir Estrategias de Actuacion de los centros frente al COVID-19, que cada
centro ha de prever en su Plan Anual, asi como la adecuacion de las programaciones a los
aspectos esenciales de curriculo y su evaluacion.

Ademas en todos los berritzeguneak se pondran en marcha seminarios dirigidos al
profesorado de refuerzo lingliistico, por lo que las direcciones de los centros deberdn
posibilitar su participacién en los mismos.

Asimismo, las asesorias de referencia ofrecerdn su colaboracion a los centros para organizar
formacién a las familias en competencia digital, en caso de que las direcciones asi lo
consideren.

La situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 ha trastocado el normal
funcionamiento de los centros escolares y, en particular, ha afectado de manera importante
al cumplimiento de los proyectos y programas que los centros habian elaborado para el
curso 2019-2020, dado que en ningun caso se hubiera podido prever una situacién de
suspension de la actividad educativa presencial. No obstante, la planificacién del curso 2020-
2021 ha de considerar esa posibilidad.

Es habitual que los centros educativos planifiquen buena parte de la accién educativa que van
a desarrollar a lo largo de un curso escolar con una antelacién de varios meses. Por ello, en el
marco de las diferentes convocatorias del Departamento, y teniendo en cuenta las
peculiaridades del proximo curso, se hace necesario que los centros escolares, revisen y
reformulen los proyectos y programas que han presentado o van a presentar en las
mencionadas convocatorias para adaptarlos a la realidad de docencia no presencial y
presencial combinada e incluso a la posibilidad Unica de no presencial, ya conocida en estos
ultimos meses y siempre teniendo en cuenta los cuatro ambitos de actuacion anteriormente
sefialados.

c) Programa de actividades complementarias y extraescolares

Es necesario que las actividades contempladas se programen, siempre y cuando se garanticen
las medidas propuestas por las autoridades sanitarias, en cualquiera de los escenarios que nos
podamos encontrar a lo largo del curso y se recomienda una especial atencion a las decisiones
gue vayan a tomarse, contando siempre para ello, con la participacion y colaboracién de las
familias.

Se definirdn los objetivos, alumnado y profesorado implicado, y la fecha, hora y lugar de
realizacion. Este registro deberd estar en el centro a disposicion del OMR y de la Inspeccién.

10
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En la situacidn actual no se contemplan actividades que supongan pernoctar fuera del centro
como por ejemplo las realizadas en los Barnetegis.

En el caso de la movilidad de los estudiantes Erasmus+, tanto en proyectos de movilidad (KA1)
como en proyectos de Asociaciones Estratégicas (KA2), se les podria ofrecer la posibilidad de
comenzar su participacion en el programa Erasmus+ a través de actividades virtuales, para
combinarse con una movilidad fisica en el extranjero en una fecha posterior si la situacidn asi
lo permite (Blended Mobilities). En cuanto a la movilidad de corta duracién del personal se
podria considerar elegible un periodo de movilidad virtual, mientras persista la causa de fuerza
mayor. Por ultimo, se recomienda impulsar la organizaciéon de actividades extraescolares
relacionadas con los ambitos prioritarios establecidos para este curso (competencia en
comunicacidon lingliistica en euskera, competencia digital y el abordaje del ambito
emocional).

d) Programa anual de gestion: deberd realizarse de acuerdo con lo dispuesto en el
Decreto 196/1998 de 28 de julio (BOPV de 14-09-1998 y de 23-09-1998). La
elaboracién de esta parte del Plan Anual corresponde al Equipo Directivo o a la
Comisidn Permanente, para su aprobacién por el OMR.

e) Estrategias de Actuacion de los centros frente al COVID-19

Este nuevo apartado en el Plan Anual responde a la propuesta contemplada en el Protocolo
General de Actuacion en los Centros Educativos de la Comunidad Auténoma de Euskadi
frente al coronavirus (sars-cov-2), en el curso 2020-2021. En éste se establece que “...en el
Plan Anual de Centro, documento bdsico para la organizacion y planificacion educativa,
recogido en las Resoluciones de la Viceconsejera de Educacion sobre la organizacion del curso
escolar 2020-2021 para los centros de Educacion Infantil y Primaria y para los centros de
Educacion Secundaria, un apartado con una serie de estrategias que definan y recojan los
distintos dmbitos que se derivan del presente Protocolo General y de las Medidas de
prevencion de riesgos laborales , que prevean las actuaciones a realizar y los mecanismos de
coordinacion necesarios para los posibles escenarios que pudieran darse, consensuado con la
comunidad educativa de cada centro, y teniendo en cuenta la realidad de cada uno de ellos.”

En este sentido, los apartados que deben abordarse en la planificacion de un escenario 2 0 3
complementan los reflejados en las Medidas de prevencion de riesgos laborales y se refieren
a cuestiones mas vinculadas con la organizacién de la intervencion educativa tales como:

- Organizacidn de la jornada para la atencidn al alumnado
- Asistencia al centro del alumnado y profesorado
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- Organizacion de los agrupamientos presenciales

- Sesiones de recreo

- Organizacién del profesorado que no completa su horario con atencién directa
- Coordinacion del profesorado

- Sesiones presenciales y on-line

- Atencidn al alumnado con nee y alumnado vulnerable

- Adaptacion de la programacion

- Adaptacion de la evaluacién

- Comunicacién con las familias

El PAC para el curso 2020-21 se pondrd a disposicién de la Inspeccién de Educacién a través
de la plataforma informatica “Hezkuntza lkuskaritza / Dokumentuak”, situada en la pégina
web del Departamento, antes del 30 de octubre.

Respecto a la Memoria, se pondra igualmente a disposicidn de la Inspecciéon de Educacion en
la misma plataforma antes del 15 de septiembre.

1.2.- EL PROYECTO LINGUISTICO DE CENTRO (PLC)

La reflexion realizada a partir de los resultados de las pruebas de evaluacién externa en la
competencia en comunicacién linglistica en euskera, los estudios ARRUE, la puesta en marcha
de las aulas EUSLE y la implicacién de IRALE para el desarrollo de la experiencia piloto sobre
comprension lectora realizada el curso 2019-20 y otras referencias como las desarrolladas
desde el Kluster Sociolingistico en la sistematizacién del desarrollo de la expresién oral como
la experiencia Berbalapiko, nos llevan a una conclusién de calado que se explica en el
documento utilizado para la puesta en marcha de las aulas EUSLE:

“...se amplia la perspectiva sobre el aprendizaje de la lengua al relacionar forma y
estructura lingiiistica con las funciones comunicativas correspondientes y desarrollar
estrategias de comunicacion. Por ello deberdn describirse las necesidades del alumnado y
prever las situaciones en las que se necesitard la lengua, las funciones de uso, y las nociones y
exponentes lingliisticos necesarios. Se trata de que el estudiante desarrolle habilidades y
estrategias con la finalidad de usar la lengua para comunicar significados de un modo eficaz
en situaciones concretas.”

En este sentido, se hace necesario reforzar en el Proyecto Lingiiistico del centro las
estrategias de aprendizaje vinculadas a los distintos niveles del marco europeo de las
lenguas para que, tal como esta previsto, el alumnado adquiera como minimo el nivel A2 al
finalizar la etapa de Educacion Primaria y el B1 al finalizar la ESO.
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El Proyecto Linglistico del centro debera contemplar la forma de afrontar el déficit que para
el alumnado de estas etapas en cuyo entrono familiar no se hable euskera supone el hecho
probable de una actividad educativa no presencial, y carente, por tanto, de la interaccién
linglistica continua y directa del aula y el centro escolar.

1.3.- CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD

En consonancia con la Estrategia Europea 2020 y con la Estrategia Ambiental Vasca de
Desarrollo Sostenible 2002-2030, los centros escolares deben introducir de manera
sistematica criterios de sostenibilidad y medidas encaminadas al control y reduccién del
consumo de recursos en la vida escolar.

1.4.- CRITERIOS DE IGUALDAD

Los centros desarrolaran proyectos coeducativos y de prevencién de la violencia de género e
integraran en el disefio y desarrollo curricular de todas las dreas los objetivos coeducativos
reflejados en la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres, asi
como en el “Il Plan de coeducacion para el sistema educativo vasco, en el camino hacia la
igualdad y el buen trato (2019-2023)” donde se concretan lospilares de la coeducacion.

1.5 INICIATIVA BIZIKASI

Ante una demanda de intervencidn por un presunto caso de acoso, se tendran en cuenta las
instrucciones establecidas en la nueva Resolucidon de la Viceconsejera de Educacion de para
regular la aplicacidn del protocolo de actuacidn ante situaciones de maltrato entre iguales en
los centros no universitarios de la CAPV en coherencia con los cambios establecidos a partir
de la implementacion de la iniciativa Bizikasi que de cara al curso 2020-21 presenta las
siguientes novedades:

Aspectos de caracter organizativo y actitudinal

e Teniendo en cuenta las dificultades para llevar a cabo la despedida del curso 2019-20
de una forma adecuada, cuidar especialmente todos los aspectos relacionados con la
acogida en el inicio del curso 2020-21.

e Planificar la entrada y bienvenida del alumnado para el curso 2020-21 y asegurar en la
medida de lo posible, la transicion segura en los casos de cambio de tutoria, de
profesorado y de cambio de centro.
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e Prestar atencion de manera empdtica desde el comienzo del nuevo curso, a las
distintas realidades y contextos socio-emocionales del alumnado.

e Reforzar el vinculo afectivo con el alumnado y potenciar el sentimiento de pertenencia
a la escuela. El alumnado debe sentirse emocionalmente seguro y para ello debe tener
un vinculo positivo con las personas de referencia. Este vinculo cura y repara, y
orientado a la conexidon emocional con el alumnado, le une al ambito educativo.

e Trabajar la importancia de la responsabilidad compartida y de la autorregulacién en la
necesaria adecuacion a la nueva realidad: normas para una correcta interaccién social,
normas que regulan los movimientos en el centro, gestion de los espacios, ...

e Resaltar la interdependencia entre responsabilidad y solidaridad. La conducta
responsable incide positivamente en el bienestar colectivo. Es el primer paso de
actuacion solidaria con nuestros semejantes.

e El inicio del curso es el momento de apuntalar la ternura, el carifio, el afecto, el
respeto, la ayuda y el cuidado mutuos. En definitiva, de vivir la convivencia y de
trasladar esa forma de vivir a la escuela.

Aspectos de desarrollo curricular

e Retomar el diagnostico llevado a cabo al final del curso 2019-20 a través de la
propuesta presentada desde el Departamento desarrollo de las competencias
transversales en la situacion de emergencia sanitaria: Diagndstico de la situacion e
intervencion educativa para conocer el contexto socio-emocional vivido por el
alumnado.

e En los casos en los que no hubiera sido posible recabar la informacién y elaborar el
diagnostico antes de la finalizacién del curso escolar, establecer cuanto antes la
comunicacion con ese alumnado y/o con las familias.

e Levar a cabo la intervencion educativa dirigida a responder a las necesidades socio-
emocionales detectadas en la valoracién y recogidas en el informe de final de curso.

e Acometer la planificacién e implementacién de las propuestas didacticas disefiadas y
recogidas en el documento Propuesta para trabajar el ambito socio-emocional y la
cohesion grupal: emprendiendo un camino desde lo aprendido para trabajar los
aspectos socio-emocionales del alumnado, asi como, la puesta en marcha de
dinamicas de cohesidn grupal que permitan su correcto desarrollo.
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Ciberconducta y Ciberacoso

La situacion vivida a raiz del confinamiento por la COVID-19, ha puesto en primer plano esta
modalidad de acoso escolar, que utiliza las nuevas tecnologias para llevar a cabo las conductas
asociadas con el acoso.En consecuencia, se hace necesaria la intensificacion de las
observaciones que se realizan en los centros educativos, especialmente en los periodos en los
que las relaciones con nuestro alumnado no se dan presencialmente. Asimismo, es
fundamental la colaboracién del profesorado ,sobre todo tutores y tutoras y los componentes
del Equipo BAT y las familias para orientar, ayudar e intervenir ante estas situaciones.

Con el fin de atender y actuar educativamente ante este fendmeno, disponemos de:

e Protocolo de actuacidn escolar ante el Ciberbullying, que no sustituye al Protocolo de
Actuacion ante el acoso escolar, regulado en la Resolucién de la Viceconsejera de
Educacidn de 11 de octubre de 2019, sino que lo complementa.

e Materiales para la deteccidn y guias de actuacién en la pdagina de Bizikasi.

e Qrientaciones especificas que ayuden en la gestién del proceso de resolucion de los
casos. (en elaboracion).

1.6.-PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION EN EL AMBITO EDUCATIVO ANTE
SITUACIONES DE POSIBLE DESPROTECCION Y MALTRATO, ACOSO Y ABUSO SEXUAL
INFANTIL Y ADOLESCENTE Y DE COLABORACION Y COORDINACION ENTRE EL AMBITO
EDUCATIVO Y LOS AGENTES QUE INTERVIENEN EN LA PROTECCION DE LA PERSONA MENOR
DE EDAD :

A principio de curso se establecerdn las medidas necesarias para garantizar su conocimiento
por parte de toda la comunidad educativa. Ademas, los centros escolares, incluirdn en el envio
de informacidn que se realiza al inicio del curso a los responsables legales de los y las alumnas,
el siguiente texto:

Obligacion de notificar situaciones en que haya indicios de desproteccion.

"Este centro escolar informa a padres y madres que en virtud de la Ley Vasca 3/2005,
de 18 de febrero, de Atencidn y Proteccidn a la Infancia y Adolescencia, los centros escolares
tienen la obligacion legal de notificar a los Servicios Sociales cualquier situacién en la que
entiendan pudieran existir indicios de desproteccién infantil de cualquiera de sus alumnos

1 Eusko Jaurlaritza (2016). Protocolo de prevencion y actuacion en el ambito educativo ante situaciones de
posible desproteccién y maltrato, acoso y abuso sexual infantil y adolescente y de colaboracion y coordinacion
entre el ambito educativo y los agentes que intervienen en la proteccion de la persona menor de edad.
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o alumnas, es decir dejacion de sus funciones por parte de sus cuidadores o cuidadoras. Si
se realizara tal notificacién la familia del alumno/a concernido/a sera informada de la
existencia de la misma".

Cualquier situacion de este tipo que se produzca en los centros educativos debera ponerse
en conocimiento de la Inspeccién de Educacién.

1.7. PROTOCOLO PARA LOS CENTROS EDUCATIVOS EN EL ACOMPANAMIENTO AL
ALUMNADO TRANS O CON COMPORTAMIENTO DE GENERO NO NORMATIVO Y A SUS
FAMILIAS..

La Comunidad Educativa velara para que los centros educativos sean espacios de respeto
libres de toda presion, agresidon o discriminacion por motivos de identidad de género o de
orientacién sexual.

Se debera hacer uso del protocolo mencionado para orientar a los centros escolares en el
proceso de acompafiamiento a las familias y a los menores cuya identidad sexual no coincide
con el sexo asignado al nacer, asi como al alumnado cuyos comportamientos de género no
coinciden con lo que socialmente se espera en base a su sexo

2. ALUMNADO

2.1. ORGANIZACION DEL ALUMNADO

El equipo directivo debe promover el acceso y la permanencia y participacién de todo el
alumnado, especialmente del mas vulnerable a la exclusién educativa y social, y ofrecer un
sistema educativo de calidad con igualdad de oportunidades favoreciendo la convivencia
positiva.

La experiencia de docencia no presencial en el curso 2019-20 a la vista del analisis aportado
en el Consejo Escolar de Euskadi, y a través de los datos recogidos por el Servicio de Inspeccién
remitidos desde los centros,refleja que la mayor parte del alumnado ha podido responder a
la situacién de no presencialidad no obstante, desde el inicio del curso se se debe prestar una
atencidn especial al alumnado y familias que han sufrido un impacto negativo en el ambito
curricular, relacional, econémico, emocional, etc...

2 Eusko Jaurlaritza (2016). Protocolo para los centros educativos en el acompafiamiento al alumnado trans o con
comportamiento de género no normativo y a sus familias.
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La inclusiéon educativa es un requisito del derecho a la educacién y para su logro el equipo
docente debera contemplar en colaboracion con el consultor o consultora los siguientes
aspectos:

e Se deberd adaptar la programacion para llevar a cabo los apoyos que precise el
alumnado en los diferentes dmbitos. Deberan tenerse especialmente en cuenta
las necesidades relacionadas con la lecto-escritura (niveles iniciales de la etapa)
gue puedan haberse visto agudizadas en el periodo no presencial.

e Se obtendra informacién pormenorizada de los recursos con los que cuenta
cada alumno y alumna en su hogar para prever apoyos complementarios de
modo que se elimine el riesgo de falta de relacién en caso de un nuevo
confinamiento.

e Se utilizaran metodologias y estrategias de aprendizaje inclusivas que
respondan a la diversidad del alumnado posibilitando la interaccidn entre éste
y el profesorado mediante el uso de las TIC.

2.2. ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO (NEAE)

Este curso hay que prestar singular atencion a todo aquel alumnado que, aunque
anteriormente no haya presentado necesidades especificas de apoyo, pueda tenerlas ahora
como resultado de la situacion de confinamiento y la ensefianza no presencial. Asi, podemos
encontrarnos con dificultades asociadas a condiciones personales no diagnosticadas o
valoradas, desde las que eventualmente pudieran estar asociadas a discapacidad hasta
aquellas mas vinculadas a los procesos de aprendizaje. Pueden ser muy diversas tales como
dificultades para interaccionar, relajarse, comprender y producir mensajes, dificultades para
leer y escribir, para realizar calculos aritméticos, para mantener la atencion o para controlar
la impulsividad, con un ritmo mads lento de aprendizaje o con problemas especificos de
lenguaje. En todos los casos, es prioritario precisar cudles son sus necesidades de apoyo y
como se va a ofrecer éste, considerando dos escenarios posibles, el de la ensefianza no
presencial y la semipresencial.

También podemos encontrarnos con alumnos o alumnas cuyas competencias personales se
han podido desarrollar hasta el momento en el contexto escolar, pero que ahora presentan
algunas dificultades para el manejo de los recursos digitales, dificultades de autoorganizacién,
de atencién sostenida o de regulacidn emocional. Normativamente pueden no ser
considerados como alumnado con necesidades especificas de apoyo, pero no cabe duda de
que tales dificultades pueden comprometer su progreso, por lo que deben ser también
precisadas y objeto de la respuesta educativa oportuna.
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Ante situaciones como las descritas u otras similares, el profesorado que tenga indicios o
evidencias de que alguna alumna o alumno pudiera tener las dificultades mencionadas debera
comunicarlo a la mayor brevedad posible al profesorado consultor del centro, al objeto de
poner en marcha un plan de actuacion personalizado ajustado a sus necesidades, en
colaboracién con la asesoria correspondiente del Berritzegune. La solicitud de valoracion
psicopedagdgica o de medidas curriculares extraordinarias (Adaptaciones de acceso al
curriculo, individuales significativas, de ampliacién o el proyecto curricular de Aulas Estables...)
facilitard la adecuada respuesta educativa y las medidas especificas que se adopten en el aula
o fuera de ella deben adaptarse a tales dificultades y deben ser aplicadas por el profesorado
ordinario y por todos los profesionales de apoyo que trabajen con este alumnado.

a) Plazos de presentacion de las adaptaciones curriculares individuales significativas y
del Proyecto Curricular de las Aulas Estables (PCAE)

eLa Direccién del centro remitira las propuestas correspondientes antes del 19 de
octubre.

elLa asesoria de NEE del Berritzegune emitira su informe antes del 9 de noviembre.

ela Inspeccién de Educacidn enviara su Visto Bueno antes del 30 de noviembre.

oE| 0 la Responsable Territorial de Innovacion Educativa comunicara a los centros,
antes del 7 de diciembre, si la adaptacion curricular y/o el PCAE estd o no
aprobado, para que, antes del 15 de diciembre, el centro informe por escrito a los
responsables legales del alumno o alumna, adjuntando copia de la resolucién.

b) Plazos de presentacion de las adaptaciones curriculares de ampliaciéon para
alumnas y alumnos con altas capacidades intelectuales en Educacion Primaria

ela Direccion del centro tramitard la propuesta antes del 19 de octubre.

e La asesoria de NEE del Berritzegune emitira su informe antes del 9 de noviembre

e LaInspeccién de Educacién enviara su Visto Bueno antes del 30 de noviembre.

e El o la Responsable Territorial de Innovacidon Educativa comunicara a los centros
antes del 7 de diciembre, si la medida estd o no aprobada, para que, antes del 15
de diciembre, el centro informe por escrito a los responsables legales del alumno
o alumna, adjuntando copia de la resolucién.

c) Plazos de presentacion de la solicitud para la anticipacion de la escolarizacion en
Educacidn Infantil y Primaria o para la flexibilizacion del periodo de escolarizacion
e La Direccién del centro, antes del comienzo de la etapa, tramitara la propuesta
de anticipacion o flexibilizacion del periodo de escolarizacidon antes del 28 de
mayo.
e La asesoria de NEE del Berritzegune emitira su informe antes del 4 de junio.
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e La Inspeccidn de Educacion enviara su Visto Bueno antes del 11 de junio.

e El o la Responsable Territorial de Innovacién Educativa tramitard Ia
documentacidn antes del 17 de junio.

e La Direccion de Innovacion Educativa comunicard a los centros si la propuesta se
considera o no aprobada antes del 22 de junio, para que el centro informe a los
responsables legales del alumno o alumna, adjuntando copia de la resolucién,
antes del 25 de junio.

d) Plazos de solicitud de recursos materiales de acceso al curriculo para el alumnado
con necesidades educativas especiales.

Los recursos materiales serdn solicitados por los centros a través del Berritzegune, para lo cual
la asesoria de NEE, junto con la terapeuta ocupacional y/o cooordinadora del alumnado con
discapacidad auditiva y en colaboracién con el resto de profesionales implicados realizaran
la evaluacion psicopedagogica correspondiente.

Se informard al o a la Responsable Territorial de Innovacién Educativa que remitird una
peticién conjunta de las necesidades de todo el territorio a la persona responsable de
Educacién Especial de la Direccidon de Innovacion educativa. El Berritzegune valorara las
necesidades y tramitara la propuesta de recursos al o a la Responsable Territorial de
Innovacion Educativa antes del 9 de abril.

El mantenimiento del material en préstamo sera responsabilidad del centro y se requiere su
devolucién en 6ptimas condiciones (para tal efecto se cumplimentara un documento
detallando el citado compromiso). Los materiales necesarios para el acceso al curriculo con
coste inferior a 150 euros deberan ser costeados por el centro educativo.

En todo caso y como cautela de caracter general, deberd prestarse la atencién debida a aquel
alumnado con necesidades especificas de apoyo en el que la situacién de confinamiento y de
ensefianza no presencial en el ultimo trimestre del curso 2019-2020 haya agudizado sus
dificultades o facilitado la aparicién de otras.

Tras precisar las necesidades de apoyo, es necesario insistir en la utilizaciéon prioritaria de
todos los ajustes ordinarios posibles, incluyendo aquellos que tengan un caracter mas
universal y una mejor generalizacidn a situaciones similares. El Departamento dispone en su
pagina web de publicaciones con orientaciones utiles para el abordaje de necesidades
especificas de apoyo derivadas de determinadas condiciones personales. Obviamente, se
trata de propuestas que deberan ser adaptadas y contextualizadas a la situacion actual y a los
escenarios mas previsibles para el proximo curso.
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En este mismo sentido, el Departamento pondra en breve a disposicion de los centros un
conjunto de propuestas de actuacién para el alumnado con NEAE, bajo el nombre Propuestas
inclusivas para la intervencion con el alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo, realizadas por un grupo amplio de profesionales de los servicios de apoyo,
profesionales de apoyo especifico e, igualmente, profesionales del tercer sector. Se trata de
un esfuerzo notable que esperamos facilite una buena respuesta a este alumnado en las
circunstancias excepcionales en las que nos encontramos.

No obstante, y a la espera de esa publicacidn, conviene hacer sendas precisiones en relacién
a dos grupos de alumnas y alumnos con necesidades especificas de apoyo:

Alumnado con altas capacidades intelectuales

El Plan para la intervencion con el alumnado con altas capacidades preveia para el curso 2019-
20 un pilotaje para validar el Protocolo para la deteccion e identificacion del alumnado con
altas capacidades. Dicho pilotaje ha quedado interrumpido en la fase de disefio por lo que se
espera que el curso 2020-21 pueda ser testigo de esta iniciativa organizada en colaboracién
con la Universidad de Deusto.

Alumnado con especiales condiciones personales o de historia escolar:

En el caso del apoyo en el ambito domiciliario debera tenerse en cuenta la suspensidn de esta
intervencion en caso de que un suspenso de la actividad presencial en los escenarios 2 y/o 3,
y por tanto, se ha de tener prevista su atencidn a través de medios digitales, al igual que con
el resto del alumnado.

Escolarizacion del alumnado fuera del proceso ordinario de admision

Se llevara a cabo siguiendo lo establecido en el Decreto 1/2018, de 9 de enero, sobre la
admision y escolarizacion del alumnado (BOPV 12 de enero de 2018).

En el caso de personas recién llegadas a la CAPV que requieran de un puesto escolar en el
segundo ciclo de Educacidn Infantil o en Educacién Primaria, el centro gestionara por medio
del aplicativo informatico una solicitud a la Comisién de Escolarizacidn, a través del menu
habitual: Matricula/Comisién escolarizacion. Los centros deberan tramitar la solicitud de
cualquier familia, independientemente de cudl sea el centro solicitado por la misma.

Si el alumnado de incorporacion tardia tuviera necesidades especificas de apoyo educativo, se
actuara de acuerdo a lo dispuesto en esta Resolucion.
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De acuerdo al objetivo 4.1. del Il Plan de Atencién al Alumnado Inmigrante en el Marco de la
Escuela Inclusiva e Intercultural, todo el alumnado que ha finalizado el programa de refuerzo
linglistico debera contar con un programa individualizado de seguimiento durante los tres
cursos posteriores.

2.3. ATENCION TEMPRANA

El Protocolo de Seguimiento del Desarrollo Infantil sefiala el proceso a seguir en el ambito
educativo para asegurar la atencion temprana, ademds de precisar los agentes participantes
(las familias y el profesorado de la Etapa), los instrumentos a utilizar y los momentos para
hacerlo. Este seguimiento, basado fundamentalmente en la observacién, debe facilitar la
deteccion de desviaciones significativas en el desarrollo para implementar las actuaciones
educativas oportunasy en su caso derivar hacia otros servicios Todo el alumnado de Educacidn
Infantil dispondra del seguimiento mencionado, sin que deba realizarse excepcion alguna.

El resultado de esa observacién, asi como las intervenciones implementadas, deben quedar
registradas en la carpeta del alumnado. La documentacion debe recoger, igualmente, la
participacion de los padres en todo el proceso. Las asesorias de Etapa del Berritzegune se
encargaran de la recogida de los datos en el mes siguiente de haber realizado las escalas de
observacion.

Las derivaciones y consultas a otros servicios no educativos seguirdn los protocolos
establecidos por la Comisidn Técnica Interinstitucional de Atencién Temprana y aprobados
por el Consejo Interinstitucional de Atencién Temprana. En todo caso, la derivacidén estara
fundamentada, seguira el proceso establecido y, por tanto, sera conocida por la asesoria de
NEE. El Departamento ha puesto a disposicién de los centros un modelo de informe de
derivacién con el fin de aunar informacion relevante y facilidad de uso (Protocolo de
Seguimiento del Desarrollo Infantil: Deteccién Especifica. Actualizacion 2020, publicacién
electrdnica disponible en hezkuntza.eus.

En el caso de que el alumno o alumna y su familia esté siendo atendida por un Equipo de
Intervencion en Atencidon Temprana (EIAT), la atencidn serd coordinada, atendiendo a lo
establecido en el Plan de Atencidn Personalizada, sefialado por el Equipo de Valoracién de
Atencidon Temprana (EVAT).

El intercambio de datos con el EVAT y /o EIAT estard sometido a la autorizacién explicita de
los padres, madres o tutores/as legales (deben ser conscientes de la autorizacion que firman
previa a la valoracion psicopedagdgica) y, de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, asi como
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con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos.

La Inspeccidon de Educacion supervisara el seguimiento del desarrollo, de acuerdo con lo
establecido en el mencionado Protocolo, velando por su adecuada integracién en el proceso
educativo.

2.4. EL MARCO GENERAL DE COLABORACION EDUCACION-SALUD MENTAL

En mayo del 2018 se puso en marcha el Marco General de Colaboracion Educacion- Salud
mental.? donde se senalan los consensos alcanzados respecto a la coordinacién con dichos
servicios. Se sefialan, igualmente, itinerarios de derivacién, los procedimientos de intercambio
de informacién, modelos de informes y algunas recomendaciones sobre las relaciones entre
los profesionales de ambos sistemas que pueden facilitar una buena practica profesional.
Tanto los centros educativos como los Servicios de Apoyo deben facilitar que el desarrollo de
este Marco de Colaboracién se traduzca en una mejor atencion en este dmbito al alumnado y
sus familias.

2.5. HORARIO ESCOLAR

Las referencias generales para el calendario, horario y jornada han sido establecidas en la
Resolucién de 12 de junio de 2020, de la Viceconsejera de Educacion, por la que se dictan
normas complementarias que han de regular la elaboracién del calendario escolar para el
curso 2020-2021 de los centros publicos de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, en las
etapas educativas de Educacién Infantil y Primaria.

2.6. ASISTENCIA DE LAS ALUMNAS Y ALUMNOS A CLASE

Se debera tener especial cuidado en el procedimiento de control de faltas de asistencia del
alumnado dado el riesgo de que un descenso de motivacién hacia el aprendizaje generado
durante el confinamiento y de ensefianza no presencial en el ultimo trimestre del curso 2019-
2020 desemboque en un aumento de absentismo escolar en alumnado especialmente
vulnerable. Para ello, es aconsejable comparar los patrones de absentismo habituales con los
gue se puedan producir de manera que en el menor tiempo posible puedan tomarse medidas
tanto con la familia como con el propio alumno o alumna.

3
http://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/dig_publicaciones innovacion/es neespeci/adjuntos/18 nee 11
0/1102018001c_elkarlana hezkuntza osasun _mentala_c.pdf

22


http://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/dig_publicaciones_innovacion/es_neespeci/adjuntos/18_nee_110/1102018001c_elkarlana_hezkuntza_osasun_mentala_c.pdf
http://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/dig_publicaciones_innovacion/es_neespeci/adjuntos/18_nee_110/1102018001c_elkarlana_hezkuntza_osasun_mentala_c.pdf

i3

m'—-‘; GOBIERNO VASCO

EUSKO JAURLARITZA o

HEZKUNTZA SAILA DEPARTAMENTO DE EDUCACION

En caso de encontrarnos en un escenario 2 0 3, ademas de los casos de absentismo presencial,
se notificard a través del procedimiento que establezca la Inspecciéon de educacién, aquellos
sobre los que pudiera haber indicios de que el alumnado no sigue adecuadamente o presenta
dificultades significativas para seguir su proceso de aprendizaje.

Para ello en la aplicacion NOTAS Y FALTAS se habilitara un espacio donde se indicara dicha
circunstancia y las posibles razones ligadas a la misma.

2.7. RELIGION

La religion catdlica se incluira como materia en el segundo ciclo de Educacion Infantil y en la
Educacidn Primaria, que serd de oferta obligatoria para los centros y de caracter voluntario
para los alumnos y alumnas.

La ensefianza de otras religiones se ajustard a lo dispuesto en los Acuerdos de Cooperacién
entre el Estado espaiol y la Federacién de Entidades Religiosas Evangélicas de Espaia, la
Federacién de Comunidades Judias de Espaia, la Comisidn Isldmica de Espaiay, en su caso, a
los que en el futuro puedan suscribirse con otras confesiones religiosas.

2.8. ASPECTOS RELACIONADOS CON LA EVALUACION DEL ALUMNADO.

La regulacién del proceso de evaluacién del aprendizaje del alumnado se contempla en los
Decretos 237/2015, de 22 de diciembre (BOPV, 15-01-2016) y en el Decreto 236/2015 de 22
de diciembre (BOPV 15-01-2016).

Este curso habra de tenerse en cuenta que tipo de medidas, protocolos, herramientas se
prevén para adecuar la evaluacidon del alumnado en caso de que el curso se vea de nuevo
interrumpido.

El documento Aspectos esenciales-del curriculum proporciona la referencia de los elementos
esenciales para que en caso de que sea necesario, se pueda reconducir la intervencion desde
la eleccién de los objetivos, contenidos, criterios de evaluacion e indicadores que se
consideren mas adecuados.

Por eso, uno de los ambitos especificos para el nuevo curso es la identificacidn de los aspectos
esenciales del curriculo y su evaluacion, apostando por diseios interdisciplinares y el refuerzo
de competencias trasversales desde la participacidon activa de los centros en base a su
autonomia y a sus necesidades concretas, tal como recomienda asi mismo el Consejo Escolar
de Euskadi.
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Es necesario apostar por la mejora de resultados en la competencia en comunicacién
lingliistica en euskera y la competencia digital. En el primer caso, porque el euskera es la
lengua de aprendizaje y repercute directamente en el logro de todas las competencias y en el
segundo, porque no se puede permitir que la brecha digital impida la igualdad de
oportunidades en la educacién.

Estos objetivos van a condicionar los procedimientos y las referencias utilizadas en los
procesos de evaluacidn, calificacion, promocidn y recuperacién de los objetivos no adquiridos
constituyendo una referencia tanto para la formacién como para la coordinacién y toma de
decisiones del equipo docente en este ambito.

En septiembre debera realizarse una evaluacidén inicial para identificar el punto de partida de
los alumnos y alumnas para apoyar o recuperar algunas de las competencias no adquiridas o
para profundizar en las ya adquiridas, (y que han sido determinadas como elementos
esenciales reprogramados para el curso 2019-20) para avanzar hacia el logro de los objetivos
planteados para el nuevo curso. En el marco de esta evaluacidn inicial, los informes de
evaluacion de final de curso seran un recurso indispensable para el contraste de informacién
de cada alumno y alumna

Ya se recogid en el Plan Educativo de final de curso 2019-2010 que en el Informe individual
debian constar los aprendizajes imprescindibles no adquiridos por el alumno o la alumna e
incorporar un Plan de refuerzo educativo de estos que deberd desarrollarse durante el curso
2020-2021.

En coherencia con la autonomia pedagodgica establecida en la Ley de Escuela Publica vasca,
corresponde a cada centro educativo concretar las metas en sus proyectos curriculares y
programaciones de aula. Esta concrecion curricular ha de adaptarse a las caracteristicas del
alumnado y del contexto y también a las circunstancias concretas de cada momento. En este
marco, se habrad de considerar las especiales circunstancias que pueden producirse y su
repercusidon en el proceso de evaluacién del alumnado. El registro de informacién de los
avances del alumnado sera una pieza clave para para la toma de decisiones sobre la evaluacién
definitiva y su consiguiente calificacion a la finalizacién del curso. Debe tenerse en cuenta que
las herramientas habituales de recogida de dichas evidencias de aprendizaje pueden ser
insuficientes y es posible considerar la conveniencia de utilizar otras informaciones. El informe
individualizado elaborado al finalizar el curso contendra informacion sobre aquellos
aprendizajes no adquiridos, e incorporara un plan de recuperaciéon que deberda desarrollarse
durante el curso 2020-2021.

En relacién al alumnado con neae y de cara a facilitar los procesos evaluacion (realizacién de
trabajos, proyectos, exdmenes etc...), los centros adoptaran medidas como ampliacién de

24



EUSKO JAURLARITZA | m=""

HEZKUNTZA SAILA DEPARTAMENTO DE EDUCACION

GOBIERNO VASCO

'/
4

tiempo para la realizacién de los mismos, simplificaciéon de los enunciados, texto en formato
accesible en funcion de sus necesidades, recursos técnicos si los precisasen, posibilidad de
realizar pruebas orales en lugar de escritas —especialmente con alumnado diagnosticado con
dislexia o hiperactividad- o de realizarlas en ordenador, lectura inicial y/o final del texto,
presencia en el examen del personal de apoyo que lo atiende, adaptacidn de los criterios de
evaluacion, etc.; en definitiva, medidas que garanticen la accesibilidad universal y el derecho
de igualdad de oportunidades que le atiende.

Cuando la adaptacién de los materiales para los exdmenes o controles dependa de servicios
externos al centro educativo (Berritzegune, Centros para la inclusiéon educativa del alumnado
con discapacidad visual (CRI), profesionales especificos para la respuesta a la discapacidad
auditiva...) se facilitaran éstos en formatos adecuados y el suficiente tiempo para su
adaptacion de forma que el alumnado pueda realizar las pruebas al mismo tiempo vy
condiciones que sus compafneras y compaferos.

La documentacién académica correspondiente al alumnado con ACI se realizard de acuerdo
con las Instrucciones de la Viceconsejera de Educacion y del documento Documentacion
académica de fin de curso.

La exencion de la materia de Lengua Vasca y Literatura se tramitard de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 138/1983, de 11 de julio por el que se regula el uso de las lenguas
oficiales en la ensefianza no universitaria del Pais Vasco, la Orden de 1 de agosto de 1983 que
desarrolla este Decreto y las resoluciones anuales emitidas al efecto por la Viceconsejeria de
Educacion.

En lo que se refiere al resto de las areas de aprendizaje, no se contempla por parte del
Departamento de Educacion exencidn alguna. De acuerdo con el Decreto 118/1998 de 23 de
junio, de ordenacién de la Educacién Especial, cada alumna o alumno con necesidades
educativas especiales recibird la educaciéon que necesita en cada momento de su evolucion,
favoreciéndose su integracién.

Todo el alumnado, en la medida de sus posibilidades, pueden acceder a los contenidos de
todas las dreas, realizando, si fuera necesario, las correspondientes adaptaciones curriculares
de todas y cada una de las materias del curso en que estéa escolarizado.

Cuando se trate de alumnas o alumnos con minusvalias fisicas permanentes o transitorias
debidas a lesiones, enfermedades, etc... se deberan considerar las adaptaciones en aquellos
ejercicios fisicos que resulten contraindicados de acuerdo con los certificados médicos
correspondientes.
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3.- PROFESORADO Y PERSONAL EDUCATIVO

Las funciones del profesorado estan recogidas en el articulo 20 del Decreto 237/2015 y en el
articulo 30 Decreto 236/215. Ademas para este apartado se tendra en cuenta lo recogido en
La Ley de Funcién Publica Vasca, en el RD legislativo 5/2015 por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico (especialmente en lo relativo a
derechos y deberes del funcionariado, faltas y sanciones, cédigo deontolégico, etc...) asi como
los acuerdos y convenios laborales vigentes.

La jornada de dedicacion y permanencia en el centro sera de 30 horas semanales, de las
cuales, como maximo, 23 serdn lectivas (incluido el recreo) y tendra como objetivo el logro
del perfil de salida del alumnado a través de todas las competencias basicas. Estas horas de
dedicacién docente engloban las destinadas a la imparticién del curriculo, las de tutoria con
alumnado, las de refuerzo educativo, las de actividades dedicadas a proyectos con
participacién del alumnado contemplados en el PECy las de atencién educativa. Las restantes,
alaatencién a los padres y madres de los alumnos y alumnas, otras labores de tutoria distintas
a las de tutoria directa con alumnado del grupo, reuniones de coordinacidon pedagdgica,
reuniones del claustro y de evaluacién, actividades de formacidn, y cualquier otra actividad
gue considere el equipo directivo para contribuir al desarrollo del PEC.

El horario del profesorado se introducira en la aplicacion informatica cuadros horarios (DAE)
y recogera detalladamente las tareas que le corresponda desempeiiar dentro de su horario.

Antes del dia 5 de cada mes los centros informaran sobre la asistencia del profesorado
mediante la aplicacion establecida al efecto.

3.1.- ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

Dadas las circunstancias del curso 2020-21, se recomienda prioritariamente en aquellos casos
en los que la relacidn entre el tutor y la tutora y su grupo no se ha consolidado lo suficiente,
se pueda mantener al tutor o tutora del curso anterior con ese mismo grupo.

En el caso de profesores y profesoras que no completen su horario, la direccion del centro
podra asignarles actividades docentes correspondientes a otros grupos de alumnos y alumnas
priorizando aquellos que se encuentren en situacién de desventaja como consecuencia del
periodo de confinamiento.
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3.2.- REFUERZO EDUCATIVO.

El curso 2020-21 va a estar claramente marcado por las circunstancias que han afectado al
curso 2019-20. En funcién del nivel educativo y las posibilidades que han existido para
continuar con la programacion establecida de manera no presencial, en el ultimo trimestre
del curso, se se van a producir distintas situaciones que no pueden ser abordadas con una
Unica propuesta por lo que en todo caso, se estima que deben de tenerse en cuenta los
siguientes criterios:

- Enlos niveles de 12y 22 de Primaria, reforzar la competencia linglistica en euskera
(comprension y expresion oral y escrita), el proceso de lecto-escritura y los
conceptos matematicos basicos vinculados a la resolucidn de problemas.

- Enlos niveles 39, 49, 52 y 62 de Primaria, refuerzo del nivel A2 de euskera de HABE..
Intensificar la comprension y expresion oral y la comprension y expresion escrita
en euskera.

- Desarrollar metodologias basadas en proyectos interdisciplinares que fomenten la
busqueda y uso de la informacién. Puestas en comun de trabajos escritos, debates,
etc

- Impulsar el dmbito STEAM con propuestas interdisciplinares en matematicas,
ciencias de la naturaleza, ciencias sociales y educacion artistica.

- Entrenar al alumnado en el uso de recursos digitales en el aula para la utilizacion
de los soportes, plataformas, redes sociales, materiales didacticos,etc...que
pudieran necesitar en situacién no presencial.

El centro escolar dispone de un crédito horario y, en consecuencia, de una dotacién de
profesorado que, ademas de cubrir las necesidades de atencién docente al alumnado, permite
dar respuesta a las prioridades que se establezcan. Corresponde al equipo directivo, la gestién
de dicho crédito horario, asignando a cada profesor o profesora tanto la actividad docente
como la tarea especifica que debe desarrollar a fin de completar su horario personal de
dedicacién al centro muy orientado este curso al apoyo y refuerzo del alumnado.

Cada centro debe establecer su Plan de Refuerzo Educativo compuesto de medidas
educativas, colectivas e individuales en funcidn de la situacién del grupo de alumnado que
corresponda. El Departamento dispone del documento Orientaciones para la elaboracion del
plan de refuerzo educativo (PIRE) en la educacion basica que puede servir de referencia.

Cabe recordar también que en respuesta a los compromisos adquiridos para favorecer una
educacién equitativa y de excelencia, algunos centros de la CAPV continuaran con las
iniciativas para mejorar la ensefianza y el aprendizaje de lenguas (aulas EUSLE para alumnado
recién llegado o mejora de la didactica y metodologia en la ensefianza del euskera), asi como
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con otras vinculadas a la cohesidn social y la mejora del logro de competencias bdsicas
(Hamaika Esku, Proyectos Socioeducativos o el proyecto MAGNET-ERAKARRI).

Respecto al Programa Bidelaguna, en un escenario de actividad no presencial, la direccion
debera posibilitar el acceso a los recursos tecnolégicos del centro a los y las monitoras del
programa para que puedan continuar con el apoyo fuera del horario lectivo, asi como
garantizar la coordinacion con el profesorado tutor implicado.

3.3.- EQUIPO DIRECTIVO

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley de la Escuela Publica Vasca, el equipo
directivo del centro estard compuesto por el director o directora, el jefe o jefa de estudios y
el secretario o secretaria. Su horario debe contemplar la presencia de alguin cargo directivo en
el centro durante el horario de clase del alumnado y durante la jornada de permanencia
habitual del profesorado.

Los directores y directoras de todos los centros de los tres territorios histéricos reservaran los
jueves de cada semana para la asistencia a reuniones a las que fueran convocados. El tercer
jueves de cada més seran convocados por las direcciones de Berritzegunes a los seminarios
correspondientes.

3.4- PROFESORADO ESPECIFICAMENTE DESTINADO A RESPONDER A LA DIVERSIDAD DESDE
UNA PERSPECTIVA INCLUSIVA

El profesorado tutor organiza, dirige y coordina todas las actuaciones educativas de su
alumnado vy, por tanto, es el que debe guiar la intervencién educativa.

Recordamos que en todos estos elementos de programacién, la eventual relacién con otros
agentes sociales y sanitarios que puedan intervenir con el mismo alumno o alumna, asi como
con la familia, se incluyen dentro de la expresidn Plan de actuacion.

Atendiendo precisamente a las necesidades de cada alumno o alumna, los apoyos personales
pueden incluir ademas otros profesionales, cuyo papel es suficientemente conocido, pero en
el que conviene insistir.

- Profesorado consultor:

En un posible contexto de actividad educativa de docencia mixta presencial y on-line en el
escenario 2, o incluso solo docencia no presencial en un escenario 3, la figura del profesorado
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consultor resulta imprescindible para garantizar la coordinacion del profesorado tutor con el
equipo docente y los profesionales especificos de apoyo, en aras de lograr que las actuaciones
sean coherentes con las orientaciones de las asesorias de NEE y las propuestas especificas
planteadas para este curso.

Los consultores y consultoras asesoraran y apoyaran al profesorado tutor y al equipo docente
revisando y adecuando los Planes de actuacion del alumnado con necesidades especificas de
apoyo, fomentando la individualizacién de la respuesta educativa a través de los medios
telematicos (ensefianza no presencial) y otros mas tradicionales (ensefianza semipresencial).
Asi mismo, habra de coordinar las acciones del equipo directivo y del profesorado con la
asesoria de referencia y la de Necesidades Educativas Especiales (NEE) de su berritzegune
zonal.

- Profesorado Audicion y Lenguaje.

Deberan intervenir, en coordinacién con el profesorado tutor y en colaboracién con el resto
de los y las profesionales que intervienen en la respuesta educativa, en la implementacioén,
seguimiento y evaluacidn del plan de actuacion teniendo claro que sus funciones habran de
realizarse tanto presencialmente como online en cualquiera de los escenarios previstos.

- Profesionales especificos de apoyo a las NEE.

Las Direcciones de los centros deben garantizar el trabajo coordinado entre el personal
docente y el resto del personal educativo en la planificacién (plan, horario...), coordinacién y
seguimiento y evaluacidon del alumnado. Estos profesionales deberan colaborar con el
profesorado tutor para favorecer el desarrollo de las competencias del alumnado y el acceso
al curriculo con la guia y el apoyo de los y las docentes y el asesoramiento de los servicios de
apoyo.

Serd necesario a comienzo de curso y en base a los planes de actuacién establecidos que el
profesorado tutor y consultor junto con el resto de profesionales educativos que intervienen
con el alumno o alumna determinen cudles son las tareas que, de manera coordinada y
liderados por el profesorado tutor, cada uno de ellos habran de desarrollar ante los distintos
escenarios, de actividad ya sean no presencial o que combine la presencial y la online.

- Profesorado de Refuerzo Lingiiistico

En el contexto actual, la tarea del profesorado de Refuerzo Lingiistico es esencial para
garantizar que el alumnado que mas lo necesita adquiera la competencia linglistica necesaria
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para poder acceder al curriculo de la etapa. El PRL colaborara con el profesorado tutor en la
elaboracién, puesta en practica, seguimiento y evaluacidn del plan de actuacién de dicho
alumnado, asi como en la realizacién de las adaptaciones del material y los contenidos
vinculados al curriculo, también en un escenario no presencial.

3.5. EQUIPOS DE CICLO/ETAPA

Los equipos de ciclo realizardn la coordinacién didactica del profesorado que integra dichos
ciclos. Se reuniran bajo la direccién del coordinador o coordinadora del mismo, y su finalidad
serd garantizar la coherencia en la intervencién de acuerdo con la adaptacidon de la
programacién que se haya realizado.

Con caracter general, el equipo de ciclo revisard la programacion de las distintas areas con dos
prioridades excepcionales:
- La adaptacion de la programacion de cada nivel para incorporar elementos
esenciales del nivel anterior no trabajados pero necesarios.
- La adaptacién de la programacién de cada nivel para reforzar elementos del nivel
anterior claves para una adecuada evolucion en el nuevo nivel.
- La adaptacién de la programacidon para eliminar elementos accesorios que no
resultan a la luz de las anteriores prioridades significativos o que se incluyen de
manera reiterada en las programaciones de niveles posteriores.

Por otra parte, el Decreto 33/2018, de 6 de marzo, sobre el prdcticum de los estudios
universitarios que habilitan para el ejercicio de la profesion docente en los centros docentes no
universitarios de la Comunidad Auténoma de Euskadi, asi como el correspondiente a la
formacién equivalente para quienes no pueden acceder a un master por razén de titulacién,
establece los requisitos para la realizacion, en centros docentes sostenidos con fondos
publicos de la CAPV que imparten ensefianzas no universitarias, del practicum de las
titulaciones universitarias de Grado en Educacion Infantil y Grado en Educacion Primaria,
entre otras.

La direccion del centro podrd autorizar al profesorado que tutorice estas practicas para acudir,
dentro de su horario de dedicacién docente, a las reuniones a las que fuera convocado por el
ente universitario correspondiente. Siendo esta ausencia prevista con antelacidn, la jefatura
de estudios sera responsable de organizar la aplicacion de las actividades que el referido
profesor planifique y prepare para el alumnado de los distintos grupos afectados por dicha
ausencia.
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La justificacion de estas faltas se realizard mediante la presentacion de la convocatoria y la
correspondiente autorizacién del director o directora. No se podra solicitar sustituto o
sustituta para cubrir estas ausencias.

3.5.1.- Coordinadores y coordinadoras de ciclo/etapa

Los coordinadores y coordinadoras de ciclo/etapa dirigiran la revisién y adaptacion de las
programaciones teniendo en cuenta los datos obtenidos a partir de la evaluacién inicial de
septiembre asi como el disefio de los planes de refuerzo colectivos.’

Coordinard al equipo docente,-para la preparaciéon de los materiales digitales necesarios en
caso de que se produzca de nuevo una situacién de docencia no presencial y para establecer,
al menos, una sesién semanal de “entrenamiento” con recursos digitales que podrian ser
utilizados si se reprodujera la pandemia y se tuviera que evolucionar a los escenarios 2 y/o 3.

Intensificara la coordinacidn en los aspectos vinculados al desarrollo del plan de accién tutorial

Realizard un registro de las alumnas y alumnos que no cuentan con dispositivos digitales y
realizard las gestiones necesarias para atender a ese alumnado de forma que esa circunstancia
no le impida el avance esperado.

Establecerd junto con el equipo pautas para la evaluacién. Tipos de registros y de pruebas para
llevarla a cabo.

Promovera pautas para la coordinacion con las familias que permitan un flujo de informacién
sistematico para el seguimento del alumnado, ya sea vinculados al ambito emocional o al
académico.

En el horario del centro se debera reservar semanalmente el tiempo necesario para que todos
los miembros de los equipos de ciclo puedan reunirse.

La jefatura de estudios deberd tener en cuenta esta circunstancia en el momento de
confeccionar los horarios. La asistencia a estas reuniones es obligatoria para todos sus
miembros.

Para todo ello los centros podran solicitar el asesoramiento del Berritzegune correspondiente.
Los Berritzegunes asumirdn este asesoramiento de manera preferente. Por su parte, la
Inspeccion de Educacion tendrd entre sus objetivos de actuacion la comprobacion de la
adecuacion del desarrollo curricular a la normativa actual, a través del analisis de las
programaciones didacticas.
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3.6. FUNCIONES DEL PROFESORADO TUTOR

A cada tutor o tutora le corresponde la funcidn de apoyo, acompafamiento y orientacién de
los alumnos y alumnas de su grupo didactico, la de coordinacién del profesorado que imparte
clase en el mismo, asi como la de establecer una comunicacion fluida con las familias y/o
tutores o tutoras legales de sus alumnos y alumnas, a fin de colaborar en la tarea educativa
que compete a ambos.

A comienzo de curso, el profesorado tutor coordinara la evaluacién inicial de cada alumno o
alumna de su grupo para detectar posibles necesidades de apoyo o refuerzo educativo.
Asimismo, adecuard la programacion a la situacion en la que se encuentra el grupo-aula tras
dicha evaluacion. Ante la posibilidad de que se puedera dar una evolucién a los escenarios 2
y/o 3, y que el curso se desarrolle combinando la actuacion educativa presencial y online
debera estar preparado en el ambito de las TIC para afrontar ese escenario con la solvencia
requerida. Para ello contara con el apoyo de las asesorias de etapa y TIC y con la formacién en
competencia digital que se desarrollara en cada berritzegune zonal.

Es conveniente que, tras la evaluacidn inicial, el profesorado tutor planifique una sesién de
evaluacién con el equipo docente con el fin de analizar los resultados de la misma que serviran
de punto de partida para el disefio de la programacion y la planificacién de los planes de
actuacion del alumnado que los precise.

Asimismo, no podemos obviar situaciones sociofamiliares de vulnerabilidad que parte de
nuestro alumnado ha vivido durante el confinamiento y que requieren abordaje desde el
ambito escolar. El profesorado tutor, a través de la tutoria individualizada, habra de identificar
estos casos de cara a proporcionar al alumnado el apoyo psicolégico y emocional que precise.

En estos casos se deberd intensificar el trabajo con las familias, asi como impulsar la
coordinacion y colaboraciéon con otros sistemas (servicios sociales, sanitarios, del tercer
sector...) con el objetivo de dar una respuesta lo mas integrada posible. En este sentido el
Departamento pondra en breve a disposicion de los centros una propuesta de actuacién para
trabajar, en la tutoria grupal el regreso del alumnado, desde un punto de vista emocional, tras
la situacién de actividad no presencial.

En previsién de una situacion de actividad combinada online y presencial, en el escenario 2,
una de las primeras tareas que el profesorado tutor deberd realizar es un andlisis de la
situacion de cada alumno y alumna con respecto a los medios tecnoldgicos de que dispone en
su domicilio (dispositivos y conectividad) y competencia en su manejo al objeto de compensar
las carencias que a este nivel pudieran presentarse.
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Todos los profesores y profesoras tienen la obligacion de controlar la asistencia de los alumnos
y alumnas a sus clases respectivas, asi como de comunicar al tutor o tutora las faltas de
asistencia que se produzcan. El tutor o tutora por su parte es el o la responsable del
seguimiento de las faltas de asistencia de los alumnos y alumnas.

La jefatura de estudios arbitrara los medios para que dichas faltas sean comunicadas a las
familias en los plazos fijados, dando la direccidn las instrucciones pertinentes a los tutores y
tutoras.

Asi mismo las direcciones de los centros deben comunicar a la Inspeccion de Educacién
mediante la aplicacién informatica notas y faltas, los datos de absentismo de su alumnado tal
y como se establece en la circular al respecto.

En este curso escolar, la coordinacidon con las familias a comienzo de curso es fundamental
para compartir con ellas las conclusiones obtenidas tras la evaluacidn inicial del alumnado y
acordar los compromisos para ayudar a sus hijos en la adquisicién de los objetivos y el
desarrollo de las competencias bdsicas determinadas para su nivel.

A lo largo de este curso también serda necesario reforzar dicha comunicacién, para dar
informacién sobre la evolucién de sus hijos e hijas, para contrastar puntos de vista y
orientarles en el apoyo que puedan ofrecer desde casa.

3.7. PERSONAL ESPECIFICO
Ver resolucidn del curso 2019-20 para:

-  ENCARGADA O ENCARGADO DE COMEDOR

- ENCARGADO O ENCARGADA DE GESTION ADMINISTRATIVA

- PROFESORADO DEL PROGRAMA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

La actividad del profesorado para este tipo de programas estard organizada para atender
prioritariamnte L alumnado con necesidades de apoyo desde los ambitos de cada programa.

- PERSONAL LABORAL DOCENTE Y EDUCATIVO (RESOLUCION DE 21 DE MAYO DE 2004,
BOPV 17-06-2004)

Las direcciones de los centros deben garantizar el trabajo coordinado entre el personal
docente y el educativo, (logopedas, fisioterapeutas, terapeutas ocupacionales, especialistas
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de apoyo educativos, profesionales de los CRI, profesionales mediadores en sordoceguera,
coordinadores-as del alumnado sordo).

Todos y cada uno de estos profesionales participaran en las tareas derivadas de la planificacién
(plan, horario...) puesta en marcha, desarrollo, seguimiento y evaluacion del plan de actuacién
del alumnado con necesidades especificas de apoyo. Ello supone la asuncidn por su parte de
aquellas tareas que se le atribuyan por parte del profesorado tutor, siempre compatibles con
su competencia profesional.

En un posible contexto de evolucidn a los escenarios 2 y/o 3 de ensefianza no presencial o
semipresencial la colaboracion de todos y todas profesionales debe ser considerada una
exigencia profesional prioritaria. El control de su horario y asistencia sera responsabilidad de
la direccidén del centro.

- SERVICIO DE APOYO IBR-CRI

También en este caso, como profesionales especificos de apoyo, deben coordinar su accién
educativa con el resto de profesionales que intervienen con el alumnado con discapacidad
visual. En un posible contexto de evolucidn a los escenarios 2 y/o 3, estos profesionales deben
disponer de la competencia técnica necesaria para responder a las necesidades especificas de
este alumnado, que no puede acceder a los recursos mas habituales en la ensefianza online.
Velar por la accesibilidad de la respuesta educativa y asegurarla para este alumnado debe ser
una de sus tareas mas relevantes.

4. OTRAS NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

Respecto a:
- La normativa sobre salud y seguridad en los centros.
- El servicio de prevencion de riesgos laborales

Se deberd consultar las orientaciones especificas en la documentacién generada por el
servicio de Prevenciodn:

https://www.euskadi.eus/covid-19-y-prl-informacion-general-y-recursos-en-materia-de-prevencion-de-riesgos-
laborales/web01-a2hsprl/es/

Respecto a los siguientes puntos, consultar la informacién en la Resolucidn de inicio de curso
2019-20:
- La utilizacion de los edificios e instalaciones de los centros para actividades no
previstas en el plan anual
- La proteccién de datos personales
- La propiedad intelectual en los centros educativos
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DOCUMENTO PARA ED. INFANTIL

Documento Ambito
Haur Hezkuntza Etapa. lkasturte hasierako orientabideak 2020-21. | Curriculum
Departamento de Educacion (2020).
DOCUMENTOS PARA EDUCACION PRIMARIA
Documento Ambito
Aspectos esenciales del curriculum. Departamento de Educacion (2020). )
Curriculum
Propuesta actividades para el verano. Departamento de Educacion (2020). .
Curriculum
Orientaciones para las familias Departamento de Educacién (2020). .
Curriculum
Educacién fisica. Orientaciones para el curso 2020-21 Departamento de
Educacién (2020). Curriculum
Documento Ambito
Desarrollo de las competencias transversales en la situacidn de emergencia | CONVIVENCIA
sanitaria. Departamento de Educacion (2020).
Propuesta para trabajar el ambito socio-emocional y la cohesién grupal. | CONVIVENCIA
Departamento de Educacion (2020).
Documento Ambito
Protocolo general de actuacion en los centros educativos de la CAPV frente
al coronavirus (SARS CoV-2),en el curso 2020-2021. Departamento de | HIGIENE
Educaciéon (2020). SALUD
Modelo de protocolo de contingencia y actuacidon. Departamento de | HIGIENE
Educacion (2020). SALUD
Documento Ambito
Orientaciones para las familias de alumnado con necesidades especificas de | Escuela
apoyo educativo. Departamento de Educacion (2020). inclusiva
Actuaciones y estrategias metodoldgicas inclusivas. Departamento de | Escuela
Educacion (2020). inclusiva

35



https://www.amarauna.euskadi.eus/es/recurso/familientzako-orientabideak/8c107921-e2d1-4946-907e-f68658064905

<
EUSKO JAURLARITZA ' —~"' GOBIERNO VASCO

HEZKUNTZA SAILA = DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Plan de respuesta a la diversidad. Departamento de Educacidn. (2020). Fscue!a
inclusiva
Evaluacion inicial del alumnado recién llegado. Departamento de Educacion | Escuela
(2020). inclusiva
Plan de acogida. Departamento de Educacion (2020) Fscue!a
inclusiva
Propuesta inclusivas para la intervencion con el alumnado NEAE. | Escuela
Departamento de Educacion (2020). inclusiva
Documento Ambito
La escolarizacién del alumnado de origen extranjero en el sistema escolar de | Escuela
la_capv. diagndstico y nuevas medidas de intervencion. Departamento de | inclusiva
Educacion (2018)
Plan marco para el desarrollo de una escuela inclusiva. Departamento de | Escuela
Educacion (2019) inclusiva
La respuesta educativa inclusiva al alumnado adoptado. Departamento de | Escuela
Educacién (2017). inclusiva
Plan de atenciéon a educativa para el alumnado con altas capacidades | Escuela
intelectuales Departamento de Educacién (2019) inclusiva
Guia-para-la-ensenanza-de-la-lectoescritura braille analisis y estructuracion Escuela
de los contenidos y materiales para la programacion didactica de los | . )
aprendizajes. Departamento de Educacién (2019) inclusiva
Il Plan de atencidn educativa al alumnado inmigrante en el marco de la Escuela
escuela inclusiva e intercultural 2016-2020. Departamento de Educacion i clusiva

(2016)

(*) Otros documentos de apoyo en la pagina web del Departamento de Educacién

Vitoria-Gasteiz, a 22 de junio de 2020.

Maite Alonso Arana
VICECONSEJERA DE EDUCACION

! Guia para la elaboracién de las programaciones didécticas”
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https://www.euskadi.eus/contenidos/documentacion/inn_doc_esc_inclusiva/es_def/adjuntos/escuela-inclusiva/1002019004c_Pub_EJ_altas_capacidades_20-22_c.pdf
https://www.euskadi.eus/contenidos/plan_departamental/39_plandep_xileg/es_def/adjuntos/II_Plan_atencion_alumnado_inmigrante.pdf
https://www.euskadi.eus/contenidos/plan_departamental/39_plandep_xileg/es_def/adjuntos/II_Plan_atencion_alumnado_inmigrante.pdf
https://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/innovacion-educativa/

