N\
ehige
Gurasoen
elkartea

: heize

Euskal Eskola Publikoaren
Zuzendaritza Elkarteen Federazioa

2020-06-24

........................................................................................ Ikastetxeko ORDEZKARITZA ORGANO
GORENA bildurik ondorengoa adierazi nahi dugu:

Ikasturte honetan ezustekoan harrapatu gaitu larrialdi egoerak eta denen ahaleginari esker
aurre egin ahal izan diogu. COVID19aren bilakaera nolakoa izango den ez dakigun honetan hiru
agertoki desberdinetara moldatu beharko dugu 20-21 ikasturtea, Hezkuntza Sailburuordearen
ebazpenean agertzen denaren arabera.

Ondo dakigu 20-21 ikasturtea antolatzeko ohikoak ez diren zailtasunekin egingo dugula topo.
Hau dela eta ikastetxean zain geunden Hezkuntza Sailak egoera berezi honi aurre egiten
laguntzeko eskola eremura egokitutako osasun neurriak, honi erantzuteko antolaketa markoa
eta egoerari aurre egiteko baliabide bereziei. Gure harridurarako ordea egun, hau da bizi dugun
egoera:

e Behin behineko LZ/RPTak jaso berri ditugu eta bertan ikastetxeko bazkaltiar
kopuruaren aurreikuspenek diotena kontuan hartu gabe, automatikoki jangelako
arduradunaren orduak murriztu dira. Jangela antolatzeak izango duen zailtasunarekin
murrizketa honek egoera zaildu egiten du erabat. Dagokion alegazioa bidali egin da.

e |kastetxean aspalditik hainbat lanpostu indartzearen beharra ikusi da eta konfinatuta
egon garen hilabete hauetan figura hauen garrantzia areagotu egin da, IKT
dinamizatzailea eta aholkulariarena dira kasu nabarmenenak. Beraz, figura hauek
LZ/RPTan azaltzea edo ordu gehiagoz indartzea ezinbestekoa ikusten dugu.

e Momentuz 20-21 ikasturtea antolatzeko bidalitako ebazpenean ez da antolaketari,
taldekatzeari, osasun neurriei eta abarri buruzko zehaztapenik azaltzen. Espero dugu
honen inguruan etorriko diren beste bi dokumentuetan gehiago zehaztea
(Coronavirusen aurrean jarraitu beharreko protokoloa eta lan arriskuen prebentzio
neurriak), zehaztasunik gabe ezin baita ikasturtea modu ziurrean antolatu. Bestalde,
20-21 ikasturteak inoizko antolakuntza erronkarik handiena suposatuko du. Ohikoa ez
den egoerara moldatzeko hainbat gogoeta eta lanketa egitera behartzen gaitu eta
erantzukizun osoz aurre egiten diogu. Hau dela eta, gure ikastetxeko ikas komunitatean
antolaketari lagunduko ez dion urduritasuna areagotzen duten erabakiak ekiditea
eskertzen dugu.

e 20-21 ikasturtean osasun neurriei aurre egiteko, talde nukleo txikiagoak
egiteko beharra aipatu izan da baina LZ/RPT honekin ezinezkoa zaigu erronka horri
aurre egitea.

Hau guztiagatik, zera eskatzen dugu:

e Coronavirusaren aurrean jarraitu beharreko protokolo argia izatea eskola
komunitatearen osasuna babesteko eta dagozkion doikuntzak eta egokitzapenak egin
ahal izateko.



e Coronavirusaren protokoloa kontuan izanik, LZ/RPT beharrezko baliabide bereziak
esleitzea ikastetxeari.

Hezkuntza eta osasun eskumenak bermatzeko gure eskaerak kontuan hartuko direlakoan
................................................................. ikastetxeko Ordezkaritza Organo Goreneko Lehendakaria.

............................................................................................................................ lkastetxeko Zuzendaria.
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Reunido el ORGANO DE MAXIMA REPRESENTACION del
(o<1 0} o T OO O ST , queremos sefialar lo siguiente:

Este curso nos ha cogido por sorpresa la situacion de emergencia y gracias al esfuerzo de todos
y todas hemos podido afrontarla. Ahora que no sabemos cémo va a ser la evolucién de la
COVID19 tendremos que adaptar el curso 20-21 a tres escenarios diferentes, segiin consta en
la resolucion del Viceconsejero de Educacion.

Sabemos que nos vamos a encontrar con dificultades no habituales para organizar el curso 20-
21. En este sentido, en el centro estdbamos a la espera de que el Departamento de Educacidn
hiciera frente a esta situacidn especial con medidas sanitarias adaptadas al dmbito escolar, un
marco organizativo para dar respuesta a la misma y los recursos especificos para hacerla
frente. Sin embargo, para nuestra sorpresa, esta es la situacién a la que nos enfrentamos hoy
en dia:

¢ Se acaban de recibir las RPT provisionales donde, independientemente de las previsiones del
numero de comensales del centro, automaticamente se han reducido las horas de la persona
responsable de comedor. Con la dificultad que tendra la organizacidon del comedor esta
reduccion complica totalmente la situacién. Se ha remitido la alegacidn correspondiente.

* Desde hace tiempo se ha visto la necesidad de reforzar varios puestos de trabajo en el centro
y en estos meses de confinamiento se ha incrementado la importancia de estas figuras, siendo
los casos mas destacados el de la persona dinamizadora y consultora TIC. Por lo tanto, vemos
imprescindible que estas figuras aparezcan en la RPT o se refuercen durante mas horas.

e En la resolucion de ordenacion del curso 20-21 enviada por el momento no se especifica
sobre organizacidén, agrupamiento, medidas sanitarias, etc. Esperamos que se concrete mas en
los otros dos documentos que vendran al respecto (protocolo a seguir ante Coronavirus y
medidas de prevencion de riesgos laborales), ya que sin precisién no se puede organizar el
curso de forma segura. Por otro lado, el curso 20-21 supondrd el mayor reto organizativo de la
historia. Nos obliga a realizar una serie de reflexiones y elaboraciones para adaptarnos a una
situacién que no es la habitual y que afrontamos con total responsabilidad. Por este motivo,
agradecemos que se eviten decisiones que aumentan el nerviosismo que no va a ayudar a la
organizacion en la comunidad de estudios de nuestro centro.

¢ En el curso 20-21 se ha mencionado la necesidad de hacer grupos mas pequefios para hacer
frente a las medidas sanitarias, pero con esta RPT nos resulta imposible afrontar este reto.



Por todo ello, solicitamos:

¢ Disponer de un protocolo claro a seguir ante el Coronavirus para proteger la salud de la
comunidad escolar y poder realizar los ajustes y adaptaciones pertinentes.

e Asignar al centro de los recursos especificos necesarios RPT, segln el protocolo del
Coronavirus.

Esperando que se tengan en cuenta nuestras peticiones para garantizar las competencias
educativas y sanitarias

....................................................... Presidente/a del Organo Maximo de Representacion del centro.

.......................................................................................................... , Directora o el Director del centro.



