DOCUMENTO DE ACUERDO ENTRE LA AMPA Y LA PERSONA VOLUNTARIA
En, de de 200..

REUNIDOS/AS

................................................................................. presidente / a del AMPA, mayor de
edad, provisto del D.N.I. nUM. .......c.cccoeeeiiiiiiiiinnns en calidad de PRESIDENTE y en
representacion de la organizacion sin animo de lucro
............................................................................ domiciliada en
................................................... , Y registrada con el nUmero
................................................ en el registro de Asociaciones.

D./Dfa. provisto/a de D.N.L. NUM. .......cooviiiiiiiiiiiiiiiiieeeceeeeeeeeee, y domiciliado/a en
.................................................. calle

(Si la persona voluntaria fuera menor de edad o sujeta a tutela deberan figurar también los
padres o tutor y hacer constar su consentimiento con su firma junto a la de la persona
representante de la entidad y la del voluntario/a.)

Con el presente documento, y de acuerdo con lo dispuesto sobre los criterios de admision
de los voluntarios en el Estatuto interno de la organizacion y en el articulo 8.3 de la Ley
17/1998, de 25 de junio, del voluntariado, establecen el siguiente

ACUERDO/COMPROMISO DE VOLUNTARIADO
I. Compromiso de la persona voluntaria

D./Dfa. se compromete a realizar, a través de la organizacion sin &nimo de lucro
......................................................... durante el periodo que se cita, las actividades de
interés general que se indican a continuacion, dentro de los proyectos o programas que
asi mismo se indican, de manera desinteresada y con caracter solidario, voluntaria y
libremente, sin traer causa de una relacion laboral, funcionarial o mercantil, o de una
obligacién personal o deber juridico, sin retribucién econdémica, y sin sustituir, en ningin
caso, servicios profesionales remunerados.

Las actividades se realizaran en el periodo comprendido entre y .
Actividades:

(Descripcion, con el suficiente detalle, de las actividades y de los programas o proyectos
en que estan comprendidas)

a)
b)
c)
d)



Il. Aceptacién de la organizacién.

La organizacion sin ANiMO de [UCTO .........cccuuiiiiiiiiieeiiieee e acepta el
compromiso de D./DAa. .......ccccvvvvviiiii

lll. Derechos de la persona voluntaria

a)Participar activamente en la organizacion, recibiendo la debida informacion sobre ella, y
en especial sobre sus fines, estructura organizativa y funcionamiento, asi como de
constituir y ser parte de los 6rganos de participacion constituidos en el seno de la entidad.

b) Colaborar en el disefio, elaboracién, ejecucion, y evaluacion de los programas o
proyectos en que intervenga asi como tener la oportunidad de dar su opiniébn sobre
aspectos de la organizacion que le afecten como voluntario/a.

c) Recibir el apoyo técnico, humano y formativo que requiera la tarea que desempefa
como voluntario/a, y recibir orientacion sobre las actividades para las que reuna las
mejores condiciones.

d) Recibir la cobertura de un seguro por los dafios y perjuicios que el desempefio de su
actividad como voluntario/a pudiera causar a terceros.

e) Recibir una compensacion econémica por los gastos realizados en el desempefio de su
actividad, con los siguientes limites:

f) Desarrollar las actividades en su entorno mas préximo, en la medida que los programas
0 proyectos lo permitan.

g) Recibir un trato no discriminatorio y justo, respetando su libertad, dignidad, intimidad y
creencias.

h) Realizar su actividad en las debidas condiciones de seguridad e higiene, en funcién de
la naturaleza y caracteristicas de la misma.

i) Obtener el respeto y reconocimiento a su contribucion social.
j) Cesar libremente, previo aviso, en su condicion de voluntario/a.
k) Los demas que el ordenamiento juridico reconozca al voluntariado.

IV. Obligaciones del voluntario/a

a) Apoyar, en la medida de sus posibilidades y voluntad, activamente a la organizacion,
participando y colaborando con la misma.

b) Cumplir los compromisos adquiridos con la organizacion, respetando los fines y la
normativa por la que se rige.

c) Actuar diligentemente en la ejecucion de las tareas que le sean encomendadas y seguir
las instrucciones que se le impartan por los responsables de la organizacion.

d) Participar en las actividades formativas previstas por la organizacion y en las que sean
necesarias para mantenerla calidad de los servicios que se prestan.

e) Guardar la confidencialidad de la informacion recibida y conocida en el desarrollo de su
actividad voluntaria.



f) Respetar los derechos de las personas o grupo de personas a quien dirige su actividad.
g) Utilizar adecuadamente la acreditacion de voluntario y el distintivo de su organizacion.
h) Cuidar los recursos materiales que se pongan a su disposicion.

i) Realizar la accion voluntaria conforme a los principios establecidos en la legislacion
vigente.

j) Las demés que se deriven del ordenamiento juridico que hagan referencia al
voluntariado.

k) Observar las medidas de seguridad e higiene que se adopten.

[) Presentar el Certificado Negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales (segun
lo dispuesto en la Ley 26/2015, de 28 de julio de modificacion del sistema de proteccion a
la infancia y a la adolescencia- BOE n° 180 de fecha 29 de julio de 2015)

V. Causas de resolucion del acuerdo/compromiso.

a) Fin del plazo concertado.

b) Manifiesto incumplimiento por cualquiera de las partes de sus deberes.
c¢) Imposibilidad de cumplimiento de las actividades objeto del compromiso.
d) Extincion de la entidad.

VI. Proteccion de datos

En cumplimiento de lo recogido en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999 de Proteccion
de Datos de Caracter Personal y en el articulo 12.2 del Real Decreto 1720/2007 por el
gue se regula el derecho de informacion en la recogida de datos, se le informa de los
siguientes extremos:

Los datos recabados, seran incluidos en un fichero inscrito en el Registro General de
Proteccion de Datos, cuyo responsable es [NOMBRE_DEL_AMPA] cuya finalidad es la
gestion y control de los colaboradores en la organizacion de actividades de la mima.

Sus datos de caracter personal seran comunicados a las Administraciones Publicas que
sea obligatorio en virtud de disposicion legal y a entidades aseguradoras.

La consignacion de los datos solicitados o las respuestas a las preguntas que se le
pueden formular durante la recogida de datos tiene caracter obligatorio, pues la
informacion solicitada es la imprescindible para los tramites derivados del contrato que
Vd. suscribe con [NOMBRE_DEL_AMPA].

En consecuencia, mediante la firma del presente contrato usted da su consentimiento y
autorizacion expresa para el tratamiento de los mismos en los términos expuestos. En
caso contrario, sera imposible el correcto mantenimiento de la relacion de voluntariado
con usted. Igualmente garantiza la veracidad de los datos personales facilitados y se
compromete a mantenerlos actualizados. En todo caso, podra ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, dirigiendose a: [NOMBRE_DEL_AMPA],
[DIRECCION_DEL_AMPA].



Por dltimo, segun el Articulo 10 de la Ley Orgénica 15/1999 le recordamos que tanto
[NOMBRE_DEL_AMPA] como el firmante del presente contrato estan obligados al secreto
profesional respecto de los mismos y al deber de guardarlos, obligaciones que subsistirdn
aun después de finalizar sus relaciones con [NOMBRE_DEL_AMPA]

D. /Dia. D./Dia. D/Dfa
(Representante del AMPA) (Voluntario/a) (Padre/madre o tutor/a)

(si el voluntario/a es menor de
edad)
V° B° AMPA (firma)

Sello del AMPA






