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Zer da IKASLAN?

lIkaslan Araba 13 Lanbide Heziketako institutu publikoren
elkartea da. 2019/2020 ikasturtean, hasierako
prestakuntzako 4.697 ikasle ditu matrikulatuta, 20 lanbide
familiatan bildutako 62 Oinarrizko Heziketan, Erdi-Maila
eta Goi-Mailako heziketa-ziklotan. Guztira, enplegurako
prestakuntza kontuan hartuta, 30.000 pertsonak dute
konfiantza lkaslanen ikastetxeetan.
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; Qué te ofrece la FORMACION
PROFESIONAL?

» Un titulo que te capacite para el desarrollo de una
profesion.

» Realizar el médulo de Formacion en Centro de Trabajo
(FCT) en empresas de tu entorno o en el extranjero.

» Crear tu propia empresa.

» Cursar una Formacidn Profesional Multilingtie.

» Aprendery trabajar al mismo tiempo.

» Participar en unos sistemas de educacién y formacion
modernos y eficaces.
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; Qué es [KASLAN?

lkaslan Araba es la Asociacion de 13 centros de Formacion
Profesional Piblicos que durante el curso 2019/2020
tiene matriculados a 4.697 alumnos/as de formacidn
inicial repartidos en 62 ciclos formativos de Grado Medio,
Superior y FP Basica, que se agrupan en 20 familias
profesionales diferentes. En su totalidad, incluyendo la
Formacion para el Empleo, cerca de 30.000 personas
confian en los centros de Ikaslan.
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2019/2020

Hasierako Prestakuntza
/ Prestakuntza Partziala

Formacion Inicial
/ Formacion Oferta Parcial

Urrutiko Prestakuntza

Formacion a Distancia

Sarbide-Probak

Pruebas de Acceso
lkaskuntzaren Egiaztatzea
Reconocimiento de Aprendizaje
Profesionaltasun-Egiaztagiriak

Certificados de Profesionalidad

2019 AURREMATRIKULAK ETA MATRIKULAK
2020 PREMATRICULAS Y MATRICULAS

Aurrematrikula / Prematricula

Ekainak 3 - 14 Junio*

*Online: Ekainaren 14-raino soilik,

zikloaren lehenengo kurtsorako bakarrik

*Online: hasta el 14 de junio y solamente

para el primer curso del Ciclo.

Maiatzaren 27tik - Ekainaren 7ra

27 de Mayo - 7 de Junio

Deialdiaren arabera
Seglin Convocatoria
Zabalik ikasturtean zehar

Abierto a lo largo del curso escolar

Matrikula / Matricula

Uztailak 11 - 17 Julio

Uztailak 9 - 15 Julio

Deialdiaren arabera
Seglin Convocatoria
Zabalik ikasturtean zehar

Abierto a lo largo del curso escolar
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Modalitatea
Modalidad

Sartzeko Baldintzak
Condiciones de Acceso

Izena aurretik eman behar
da?

¢Hay que hacer preins-
cripcion?

Aukeratze-Prozesua
Proceso de Seleccion

Matrikula
Matricula

Iraupena
Duracion

Lantokiko Prestakuntza
FCT

Kualifikazio-mailak
Niveles de Cualificacién

2019 HEZIKETA LABURPEN TAULA
2020 TABLA RESUMEN FORMACION

Erdi-Mailako eta Goi-Mailako Zikloak

Ciclos de Grado Medio y Grado Superior

Hasierako Prestakuntza
Formacion Inicial

Zuzenekoa
Presencial

Erdi-Mailan: DBHko titulua

Eskaintza Partzialeko

Prestakuntza

Formacién Oferta Parcial

Zuzenekoa
Presencial

Urrutiko Prestakuntza
Formacion a Distancia

Erdi-presentziala
Semipresencial

Goi-Mailan: batxilergoko titulua edo dagokion sarbide proba gainditzea

Grado Medio: Titulo de ESO.
Grado Superior: Titulo de bachillerato o superar la prueba de acceso

correspondiente.

Bai, 3 lehentasun
aukeratu behar dira.

Si, hay que marcar 3
prioridades.

Baremazioa
Baremacion

Bai

Si

2 ikasturte
2 cursos escolares

Bai
Si

Bai
ST

Bai

3 ikasturte gutxienez

Minimo 3 cursos
escolares

Bai
Si

Bai
ST

Baremazioa

Baremacion

Bai
Si

Bai
ST

2 (Erdi-Mailako kualifikazioak eta 2 (Goi-Mailako kualifikazioak)

2 (Ciclo de Grado Medio) y 3 (Ciclo de Grado Superior)

Profesionaltasun- Ziurtagiriak
Certificados de Profesionalidad

Zuzenekoa
Presencial

LANBIDEK ezarritakoak

Las establecidas por
LANBIDE

Bai, LANBIDEn
ST, en LANBIDE

Bai, lehenbizi LANBIDEk
eta, gero, ikastetxeak

Si, primero LANBIDE y,
posteriormente, el centro

Ikastaro bakar bat,
lanbide-prestakuntzaren
ordu kopurua duena edo
ikastaroak metatzea

Un Gnico curso del
ndmero de horas del CP o
acumulacion de distintos
cursillos

Bai
ST

1,2eta3
1,2y3

Ikaskuntzaren Fgiaztatzea
Reconocimiento del Aprendizaje

2 edo 3 urteko lan-
esperientzia izatea eta
beste batzuk

Tener experiencia laboral
de 2 6 3 afios y otras.

Bai
St

Bai
St

Baliozkotua
Convalidado

2eta3
2y3

IKASLAN ARABA



” ZER DA LANBIDE HEZIKETAKO ZIKLO BAT ETA NOLA LORTU DAITEKE?
¢QUEES UNCICLO FORMATIVO Y COMO SE PUEDE OBTENER?

| Oinarrizko formakuntza eta
" A B D | tanbide heziketa eskaintzea
I du xede.
MAILA \ O O . : Tiene la finalidad de ofrecer
1
NIVEL 2000 ordu !
I

2000 horas

ERDI-MAILAKO LANBIDE HEZIKETA
FORMACION PROFESIONAL DE GRADO MEDIO

: &
|
Teknikari titulu profesionala , @ ’
lortzeko bidea ematen du. ! ‘ \ CO®
Se obtiene la titulacion
' 1 MAILA
' 1 NIVEL

profesional de Técnico.

MAILA
NIVEL

NOLA LORTU ERDI-MAILAKO EDO GO
MAILAKO TITULUA?

2000 ordu
2000 horas

» Zikloa Hasierako Modalitatean eginez, egunez edo

gauez.
» Zikloa Eskaintza Partzialaren modalitatearen bidez.
» Zikloa Urrutiko Prestakuntzaren modalitatearen bidez.

» Tituluaren  konpetentzia-atalak akreditatuz  beste
prestakuntza mota batzuen bidez, betiere titulu horretan

sartzeko beharrezko baldintzak betetzen badira.

2000 ordu LP*
2000 horas FCT*

GOI-MAILAKO LANBIDE HEZIKETA
FORMACION PROFESIONAL DE GRADO SUPERIOR

ABD
@ 5

una formacién basica que le
permita una insercion laboral
de calidad.

LP* EREDUA
FCT* MODELO

Goi-mailako Teknikari titulu
profesionala lortzeko bidea
ematen du.

Se obtiene la titulacién
profesional de Técnico
Superior.

EREDUA
FCT* MODELO

LAN MERKATUA =~ '——
{ MERCADO LABORAL s

; COMO SE PUEDE OBTENER UN TiTULO
DE GRADO MEDIO 0 GRADO SUPERIOR?

» Cursando el ciclo en la Modalidad Inicial en horario
diurno o nocturno.

» Cursando el ciclo en la modalidad de Oferta Parcial.

» Cursando el ciclo en la modalidad de Formacién a
Distancia.

» Acreditando las unidades de competencia del titulo a
través de otros tipos de formacién siempre que cumplan
las condiciones de acceso correspondientes.

LH GIDA 2019-20 GUIA FP
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” ZIKLO BAT EGITEKO ERA EZBERDINAK

FORMAS DE CURSAR UN CICLO
2.1 ZUZENEKO PRESTAKUNTZA

2.1.1. Hasierako Prestakuntza

Modu jarraituan egiten da, zuzenezko modalitatean,
2. ikasturtetan, ziklo bakoitza osatzen duten modulu
guztiekin.

LP modulua egin behar da, salbu eta baliozkotzea
lortzen bada. LHko zikloa esan ohi zaio.

2.1.2. Eskaintza Partziala

Zuzenezko modalitatean egiten da, 2. ikasturte
baino epe luzeagoz, eta ikaslea interesatzen zaizkion
moduluetan soilik matrikulatzen da. LP modulua ere
egin behar da, salbu eta baliozkotzea lortzen bada.

Prestakuntza eta lana edo beste jarduera batzuk
errazago uztartzeko daude pentsatuta ordutegiak.
Arratsaldeko eta langileentzako LHko zikloa esan ohi
zaio.

2.1 FORMACION PRESENCIAL

2.1.1. Formacion Inicial

Se realiza de forma continuada en modalidad presencia
en un periodo de 2 cursos escolares con la totalidad de
los médulos que componen cada ciclo. Elmédulo de FCT
también hay que cursarlo salvo que se pueda obtener la
convalidacion. Lo que cominmente se conoce como un
ciclo de FP.

2.1.2. Oferta Parcial

Se cursa de modo presencial durante un periodo
superior a 2 cursos escolares y el/la alumno/a se
matricula Gnicamente en los mddulos que le interesan.
El médulo FCT también hay que cursarlo salvo que se
pueda obtener la convalidacién.

Los horarios estan pensados para tener mas facilidad
en poder compatibilizar la formacién con el trabajo u
otras actividades. Lo que cominmente se conoce como
un ciclo de FP de tarde y para trabajadores/as.

lkaslanen ikastetxe hauek Eskaintza Partziala dute, lanbide-familia hauetan:
Relacion de centros de lkaslan que imparten la Oferta Parcial y familias en las que lo hacen:

IKASTETXE // CENTRO LANBIDE ARLOA FAMILIA PROFESIONAL

Osasungintza
IES FRANCISCO DE VITORIA BHI

Sanidad

Gizarte eta Kultur Zerbitzuak Servicios socioculturalesy a la comunidad

2.2. URRUTIKO PRESTAKUNTZA

Modalitate erdi-presentzial edo mistoan egiten da,
tituluaren gaitasunek hala eskatzen dutenean, urrutiko
ikaskuntza bertaratze bidezko saioekin osatzea du
ezaugarri.

Ikaslea interesatzen zaizkion moduluetan matrikulatu
daiteke. LP modulua ere egin behar da, salbuespena lortu
ezik. Modulu bakoitzean, ikasleak tutore jakin bat du: hark
bidaltzen dizkio egin beharreko lanak, eta hark zuzentzen
eta ebaluatzen ditu lanak. Urrutiko LH esan ohi zaio.

IKASLANen ikastetxe hauek hartzen dute parte Urrutiko Prestakuntzan
Relacion de centros de IKASLAN colaboradores con la Formacién a Distancia

2.2. FORMACION A DISTANCIA

Se lleva a cabo en la modalidad semipresencial o mixta
mediate medios informaticos, se caracteriza por combinar,
cuando las competencias del titulo lo requieran, una
formacion a distancia con sesiones presenciales.

El/la alumno/a se puede matricular en los médulos que
le interesen. El modulo de FCT también hay que cursarlo
salvo que se pueda obtener la exencion. En cada uno de
los médulos tiene un/a tutor/a asignado/a que le envia
los trabajos a realizar, los corrige y los evalda. Es lo que
cominmente se ha conocido como FP a Distancia.

IKASLAN ARABA



ZIKLOETARA SARTZEKO BALDINTZAK
CONDICIONES DE ACCESO A LOS CICLOS

@

waa | OINARRIZKO LH
MVEL] FP BASICA

Sarbidea egiten duen urte naturalean
15 eta 17 urte bitartean izatea.

DBHko 3. maila amaituta izatea eta,
salbuespen gisa, 2. maila.

Irakasle-taldeak zu proposatzea
oinarrizko Lanbide Heziketan sartzeko

4

Tener entre 15y 17 afios en el afio
natural en el que se realiza el acceso

¥

Haber finalizado 32 de la ESO, y
excepcionalmente, 292.

¥

Haber sido propuesto por el equipo
docente para su incorporacién a un
ciclo de FP Basica.

@

waa| ERDIMAILAKO LH
VL] FP GRADO MEDIO

. Gutxienez titutlo hauetako bat izatea:

=

DBHko 2. Hezkuntzako graduatu-
titulua.

Oinarrizko Lanbide-titulua.

Batxilergoko titulua.

Unibertsitateko titulua

LHko Teknikari edo Goi Teknikari
titulua.

2. Gainditu izana:

Hasierako Lanbide Kualifikazioaren
Programa baten derrigorrezko
moduluak.

Hezkuntza Administrazioak
baimendutako ikastetxe publiko eta
pribatuetan Erdi-Mailako Heziketa-
Zikloak egin ahal izateko berariazko
prestakuntza-ikastaro bat, eta
ikasturtea amaitzen den urtean 17 urte
beteta izatea.

» Erdi- edo Goi-Mailako Heziketa-
Zikloetara sartzeko proba edo 25
urtetik gorakoentzako unibertsitatera
sartzeko proba.

» Batxilergo Bateratu Balioaniztuneko
lehen 2 mailen multzoan gehienez ere
2 ikasgai gainditu gabe.

» Ertainen erreformako lehen ziklo
esperimetaleko bigarren maila.

» Unibertsitate-orientaziozko edo
unibertsitate aurreko kurtsoa.

» Arte aplikatuen eta Lanbide Artistikoen
irakaskuntzatik 1963ko planeko
3. maila edo komunen 2. maiila
esperimentala.

1. Estar en posesion de alguno de los
siguientes titulos:

Titulo de Graduado en ESO.

X

4

Titulo Profesional Basico

Titulo de Bachillerato.

X

Titulo universitario.

¥

¥

Titulo de Técnico o de Técnico Superior
de FP.

2. Haber superado:

4

Los modulos obligatorios del Programa
de Cualificacion Profesional Inicial.

¥

Curso de formacion especifico para
el acceso a ciclos de grado medio
en centros publicos o privados
autorizados por la Administracion.

Prueba de acceso a Ciclos Formativos
de Grado Medio o de Grado Superior o
prueba de acceso a la universidad para
mayores de 25 afos.

4

» Segundo curso de BUP con un méaximo
de 2 asignaturas pendientes.

» Segundo Curso del primer ciclo de
REM.

» COU o PREU.

» De las ensefianzas de Artes Aplicadas
y Oficios Artisticos, el tercer curso del
plan de 1963, o el segundo de comunes
experimental.

\J
96)
i

<

?LA GOl MAILAKO LH
MvEL ] FP GRADO SUPERIOR

1. Gutxienez titutlo hauetako bat izatea:

» Batxilergoko titulua.
» Unibertsitateko titulua

» LHko Teknikari edo Goi Teknikari
titulua.

» Batxilergo Bateratu Balioanizduneko
(BBB) titulua.

. Gainditu izana:

N

» Batxilergo Esperimentaleko edozein
modalitateko bigarren maila.

Goi-Mailako Heziketa-Zikloetara
sartzeko proba..

25 urtetik gorakoentzako
unibertsitatera sartzeko proba.

» UZl edo PREU

1. Estar en posesion de alguno de los
siguientes titulos:

Titulo de Bachillerato.

X

Titulo universitario.

¥

X

Titulo de Técnico o de Técnico Superior
de FP.

Titulo de BUP.

¥

2. Haber superado:

x

Segundo curso de cualquier modalidad
de Bachiller Experimental.

COU o PREU.

¥

Prueba de acceso a Ciclos Formativos
de Grado Superior

X

Prueba de acceso a la universidad para
mayores de 25 afios.
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SARRERA-PROBA
PRUEBA DE ACCESO

4.1. SARRERA-PROBA

Eskatzen den titulazio akademikoa ez baduzu, azterketa
bat egin dezakezu. Deialdiaren oinarriak Abenduan
argitaratzen dira, horren ostean froga hauetarako
inskripzioa egin beharko da horretarako ezarritako
ikastetxetariko batean.

Probak euskaraz nahiz gaztelaniaz egin daitezke, eta
ikasleek hautatuko dute zein hizkuntzatan egin nahi
duten.

Heziketa-zikloetara sartzeko proba gainditzen bada,
Estatuaren lurralde osoan izando du balioa.

Data zehatzak urtero lotura honetan argitaratzen diran:
Las fechas concretan se publican anualmente en este enlace:

4.1. PRUEBA DE ACCESO

Puedes realizar un examen si no tienes la titulacién
académica requerida. Las bases de la convocatoria se
publican en Diciembre, posteriormente se debe realizar
la inscripcion a estas pruebas en alguno de los centros
habilitados para ello.

Las pruebas podran realizarse en euskera o en castellano,
siendo los alumnos y alumnas quienes deciden el idioma
por el que optan.

La superacion de la prueba de acceso a los Ciclos
Formativos tendra validez en todo el territorio nacional.

SARBIDE-PROBA
PRUEBA DE ACCESO

leeooO
20000
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ENPRESEKIN ELKARLANA

(g

COLABORACION CON LA EMPRESA “

Modu jarraituan egiten da, zuzenezko modalitatean,
2. ikasturtetan, ziklo bakoitza osatzen duten modulu
guztiekin.

LP modulua egin behar da, salbu eta baliozkotzea lortzen
bada. LHko zikloa esan ohi zaio.

h.2. FP DUALA

Zuzenezko modalitatean egiten da, 2. ikasturte baino epe
luzeagoz, eta ikaslea interesatzen zaizkion moduluetan
soilik matrikulatzen da. LP modulua ere egin behar da,
salbu eta baliozkotzea lortzen bada.

Prestakuntza eta lana edo beste jarduera batzuk errazago
uztartzeko daude pentsatuta ordutegiak. Arratsaldeko eta
langileentzako LHko zikloa esan ohi zaio.

h.3. URRATSBAT

Urratsbat enpresak sortzen laguntzeko programa bat da,
erdi- eta goi-mailako Lanbide Heziketako ikastetxeetako
bigarren mailako ikasleei, ikastetxeko ikasle obhiei
eta ikastetxearekin prestakuntza ez-arautuaren edo
prestakuntza ez-presentzialaren bidez zerikusia duen
edozein pertsonari zuzendua.

Urratsbatek aholkularitza integraleko zerbitzu bat
eskaintzen dio pertsona ekintzaileari bere enpresa
abian jartzeko prozesuan, ikastetxean behar bezala
ekipatutako bulego bat erabiltzeko aukera enpresaren
funtzionamenduaren lehen hilabeteetarako eta,
proiektuak hala eskatzen badu, beste instalazio batzuk
erabiltzeko aukera, hala nola ikastetxeko tailerrak,
produktuaren prototipoak egiteko azterketa-fasean.

Se realiza de forma continuada en modalidad presencia
en un periodo de 2 cursos escolares con la totalidad de
los médulos que componen cada ciclo. El médulo de FCT
también hay que cursarlo salvo que se pueda obtener la
convalidacion. Lo que cominmente se conoce como un
ciclo de FP.

Se cursa de modo presencial durante un periodo superior
a 2 cursos escolares y el/la alumno/a se matricula
Gnicamente en los modulos que le interesan. El médulo
FCT también hay que cursarlo salvo que se pueda obtener
la convalidacién.

Los horarios estan pensados para tener mas facilidad en
poder compatibilizar la formacion con el trabajo u otras
actividades. Lo que comlnmente se conoce como un ciclo
de FP de tarde y para trabajadores/as.

h.3. URRATSBAT

Urratsbat es un programa de acompafiamiento en la
creacién de empresas dirigido al alumnado de segundo
curso de los Centros de Formacion Profesional de grado
medioy superior, a ex-alumnos/as del Centroy a cualquier
persona que tenga relacion con el Centro a través de
cursos de Formacién no reglada o Formacién no presencial

Urratsbat proporciona a la persona emprendedora un
servicio de asesoramiento integral en el proceso de puesta
en marcha de su empresa, la posibilidad de utilizar una
oficina debidamente equipada en el Centro de Ensefianza
para los primeros meses de funcionamiento de la empresa
y si el proyecto asi lo requiere, la posibilidad de usar otras
instalaciones, como talleres del centro para realizar los
prototipos del producto en fase de estudio.

LH GIDA 2019-20 GUIA FP
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FP DUALA
FP DUAL

La insercion laboral es de casi el 100% en la FP
industrial. Elmodelo dual no universiario planteaya
tiulaciones para empleos inexistentes actualmente,
pero que seran demandados en dos o tres afios.
Se evidencia que este sistema de aprendizaje a
través del trabajo, responde a una firme apuesta
del Gobierno Vasco, la patronal Confebask y los
sindicatos y que se trata de una realidad de éxito.
No situamos ya en la cuarta revolucién industrial,
ha dicho Jorge Arévalo que detallaba que son ya 50
titulos que se ofertan en este tipo de formacion,
18 especialidades, 2.000 estudiantes y 1.200
empresas. Segln el Viceconsejero de Formacion
Profesional, Jorge Arévalo, es «una FP Dual seria y
bien estructurada, dirigida a aprender a través del
trabajo y no a trabajar aprendiendo, consensuada
con los agentes sociales y con los centros de FP, es
una buenainversion y refuerza la preparacion de las
personasy su empleabilidad».

En el sexto curso en el que se imparte esta
modalidad, los retos son la especializacion e
incorporar a las mujeres a la formacién industrial y
tecnolégica.

Desde SEA se ha hecho hincapié en el alto indice
de empleabilidad de la Formacién Dual y ha
detallado cuéales on, ahora mismo los perfiles mas
demandados por las empresas vascas.

URRATSBAT
URRATSBAT

Desde la experiencia positiva del moédulo
de Iniciativa Emprendedora — con la genial
tutorizacién de Maite Martinez de Lagos— y con la
experiencia que yo tenia en el sector del disefo
grafico profesional, me interesé rapidamente por
la iniciativa de Urratsbat y, junto un compafero
de clase, empezamos a valorar la posibilidad de
adherirnos al programa Urratsbat con el objetivo
de montar un pequefio estudio de disefio grafico
especializado en editorial en el que desarrollarnos
profesionalmente.

Tras una fructifera reunién con las personas de
AJEBASK en la que se nos informé de las diferentes
etapas y punto criticos a la hora de elaborar un
plan de empresa, ademas de aclararnos dudas
al respecto de la parte financiera y fiscal de la
empresa (forma fiscal, alta en el régimen de
trabajadores auténomos, facturacion, IRPF, IVA y
demas obligaciones fiscales) no sirvié de punto de
partida sobre el que desarrollamos nuestra idea
en el que ya fuimos acotando aspectos esenciales
de nuestro negocio, competencia, servicios que
ofreceriamos, etc.

Con toda esta informacién, ech6 a andar nuestro
pequefno proyecto empresarial, Dolmen Diseno
Grafico y Editorial, gracias también a la aportacion
econémica adherida al proyecto que sirvieron para
aligerar la presién durante esos primeros meses de
incertidumbre.

Por cuestiones que nada tienen que ver con
Urratsbats (o su apoyo durante la creacion de la
empresa), Dolmen Disefio Grafico dej6é de existir
a finales de 2016, pero de alguna forma su labor
continua esta vez de manera unipersonal y bajo
el nombre Belebeltza Disefio Grafico hasta la
actualidad y, esperemos, que por muchos afios.

Xabier Corteés, Belebeltza Disefio Grdfico
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” 7 UNIBERTSITATEA-LH PASABIDEAK
PASARELAS UNIVERSIDAD-FP

7.1. UNIBERTSITATEA

Goi-Mailako ziklo bat egiteak eta Goi-Mailako teknikariaren
titulua lortzeak aukera ematen du zuzenean sartzeko
Unibertsitate-Gradu batean sartzeko (eskaera handiagoa
bada eskaintzen den plaza-kopurua baino, baremo bat
ezartzen da).

Gaur egun, badago EHUrekin egin daitezkeen
baliozkotzeen zerrenda bat. Zerrenda horretan, zer ziklo
egin den eta zer gradu egin nahi den, kreditu-kopuru jakin
bat baliotzkotzen da.

” ENPLEGURAKO PRESTAKUNTZA

FORMACION PARA EL EMPLEO
8.1. ENPLEGUA

Gure ikastetxeetan, lanbide-tituluen prestakuntza
emateaz gain, ordu-kopuru jakin bat eta giza baliabideak
eta baliabide teknikoak erabiltzen dira Enplegurako
Prestakuntzarako (EP). Langileentzako eta langabeentzako
prestakuntza esan ohi zaio.

0 PROFESIONALTASUN-AGIRIAK

7.1. UNIVERSIDAD

La adquisicién de un Grado Superior con una capacitacion
de Técnico superior posibilita el acceso de forma directa
a un Grado Universitario (si hay mas demanda que plazas
ofertadas se realiza una baremacion).

En la actualidad existe un listado de convalidaciones con
la UPV en el cual seglin el ciclo logrado y el grado a realizar
se tienen convalidados un ndmero concreto de créditos.

[
W
8.1. EMPLEQ

Nuestros centros, ademas de impartir la formacién de
titulos profesionales, dedican un gran ndmero de horas
y recursos tanto humanos como técnicos a la imparticién
de lo que denominamos Formacién para el Empleo (FpE).
Conocido comlnmente como formacidn paratrabajadores/
asy desempleados/as.

CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD ‘

9.1. PROFESIONALTASUN-AGIRIAK

Profesionaltasun-Ziurtagiri bat da Enplegu Sailak ematen
duen dokumentu ofiziala. Haren bidez, egiaztatzen da
pertsona horrek badituela lan jarduera jakin bat egiteko
beharrezko konpetentzia profesionalak. Profesionaltasun-
egiaztagiriak 1, 2. eta 3. mailakoak dira.

Profesionaltasun-agiriei buruzko informazio gehiago:
Mads informacion sobre los Certificados de Profesionalidad:

9.1. CERTIFICADOS PROFESIONALIDAD

Un Certificado de Profesionalidad es el documento
oficial que expide el Dpto. de Empleo y que acredita a
su poseedor/a las competencias profesionales para el
desarrollo de una actividad concreta. Los certificados de
profesionalidad pueden ser de tres niveles: 1, 2 y 3.

LH GIDA 2019-20 GUIA FP

1 IKASKUNTZAK EGIAZTATZEA
RECONOCIMIENTO DE APRENDIZAJES

10.1. IKASKUNTZAK EGIAZTATZEA 10.1. RECONOCIMIENTO DE
Lanbide-esperientzia handia izan arren titulu ofizialik APRENDIZAJES

ez duten pertsonentzako baliabide bat da. Horrela,

kualifikazio profesional batean ezarritako konpetentzia- Es un medio pensado para las personas que tienen una

atalak ofizialki akreditatu daitezke, lan-esperientziaren amplia experiencia profesional pero no disponen de titu-

eta bizitzan zehar eskuratutako prestakuntza ez- lacion oficial. Mediante este modo se pueden acreditar

formalaren gaineko analisi eta ebaluazio baten bidez. oficialmente las unidades de competencia establecidas
en una cualificacién profesional mediante un anélisisy
evaluacion de la experiencia laboral y de la formacién no
formal adquirida a lo largo de la vida.

Gaitasuna Egiaztatzeko Egiturari buruzko informazio gehiago:
Mads informacion sobre el Dispositivo de Reconocmiento de la Competencia:

IKASLAN ARABA
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EVENTOS: FERIAS Y CONFERENCIAS

Numerosas autoridades de Gobierno Vasco, la Diputacion
Foral de Alava, el Ayuntamiento de Vitoria Gasteiz,
Fundacion Vital, asi como de diferentes agrupaciones
empresariales y sindicales participaron en el acto de
inauguraciéon de la Il Feria que se celebré en la Sala
Francisco de Vitoria del Palacio de Europa.

Con un auditorio abarrotado en dos sesiones, a las 9,30
y a las 11.00, los cerca de 1.000 alumnos y alumnas que
se dieron cita tuvieron oportunidad de escuchar una
interesante presentacion de la Formacion Profesional
a cargo de Rikard Lamadrid, Director de Tecnologia y
Aprendizajes Avanzados de Gobierno Vasco.

A continuacion, el alumnado participante que ya habfa
elegido previamente una de las 7 presentaciones que
se realizaron de forma simultanea en diferentes salas
del Palacio se fue distribuyendo en grupos. Durante
cerca de una hora tuvieron oportunidad de conocer qué
ciclos integran los estudios de su interés, las salidas
profesionales o las salidas a otros estudios de las
diferentes familias profesionales.

Para que no volvieran al aula 0 a sus casas con ninguna
duda, los 18 centros de lkaslan Araba y Egibide que
ofrecen FP en el territorio de Alava estuvieron presentes
como expositores para que el alumnado y sus familias
pudieran acercarse a lo largo de toda la jornada.

La tarde estuvo destinada a las familias. Bajo el titulo,
“La brecha de género en la eleccion de la profesion”,
Uxue Zangitu, orientadora y agente de igualdad de
género, analiz6 la segregacion horizontal provocada
por los estereotipos de género y las consecuencias que
conlleva como una menor retribucién salarial o una mayor
precariedad.

En la mesa redonda, “Perdidos/as ;cémo podemos
ayudarles?” se pudo escuchar testimonios y experiencias
con los que las familias se sintieron identificados. Una
lectura incompleta de la situacién socioecondmica, un
desconocimiento de areas que no son las de su propia
experiencia o prejuicios fuertemente arraigados llevan a
padres y madres a no realizar una correcta orientacion.

Con la vista puesta en la Il Edici6n, el equipo organizador
de AVANZA ya comienza a trabajar para que el afio que
viene este evento siga poniendo en valor la formacién
profesional, una modalidad formativa con una alta
empleabilidad y que estd ofreciendo unos magnificos
resultados en Euskadi.

En el marco de Avanza, este afio se ha puesto en marcha
con mucho éxito Avanza Orienta, una jornada destinada a
orientadores/as, tutores/as y equipos directivos.

La sesion se celebré en Vitoria- Gasteizy de forma paralela
en Amurrio y Vitoria-Gasteiz,

En Vitoria Gasteiz, el programa arrancé con la intervencion
de Alfonso Alcantara, fundador de Yoriento.com. Su
intervencién fue muy motivadora y repleta de humor. No
en vano, le avalan cerca de 30 anos como motivador
de empresa y coach de profesionales, un trabajo que
le permite asesorar a la hora de buscar nuevas salidas
laborales, adaptarse a nuevos entornos de trabajo y
motivar al personal ante un cambio, entre otras tareas.

Arantxa Garay, Directora de Innovacién en Fundacién
Iruaritz-Lezama y experta en metodologia de Orientacion
Profesional Coordinada, se centré en la innovacién en
la orientacion a través de la personalizacion y contd
la experiencia que vienen desarrollando en el Colegio
Santa Maria La Blanca de Madrid, un centro con mas de
2.000 estudiantes en el que trabajan la autonomia y la
personalizacion desde la etapa de infantil.

A través de una mesa redonda, se tratd de ofrecer una
vision actualizada de las necesidades concretas del
mercado laboral y de las cualidades y competencias que
deben tener los/as jovenes para acceder a un puesto
de trabajo. Josu Etxebarria, de RPK, Elena Izquierdo, de
Zayer, Xabi Lépez, director de FP de Egibide y Javier Otxoa
de Alaiza, presiente de lkaslan Araba realizaron una
radiografia del actual mercado laboral en relacién a la
formacion profesional.

iTe atreves ajugar? Fue el titulo del taller que con piezas de
LEGO elegidas especificamente para esta dinamica, sirvié
como base para el intercambio de ideas y la resolucion de
retos, descubriendo las oportunidades que puede ofrecer
la Formacién Profesional.

«Ekitaldia ixteko, emanaldia egin zitzaien
Orientaziorako Laguntzako Gidaliburuaren
pertsona parte-hartzaileei, esklusiban
baliabide| libreak bere orientazio-lana haiei
Lanbide Heziketa kontuetan erraztu saioan
bateratzea helburua izan den talderako
sortutako material baterako»

LH GIDA 2019-20 GUIA FP
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AVANZ/

Feria de Formacicon Profesional de Alava

1.- Autoridades invitadas al acto, de
derecha a izquierda: Javier Ochoa de
Alaiza, Jon Urresti, Cristina Gonzadlez,

Itziar Gonzalo de Zuazo, Rlkardo Lama-
drid, Xabier Lopez de Santiago, Blanca
Guerrero.

2. Vista principal del acto inaugural de
la Il Feria de FP de Alava, AVANZA.

3. Foto de familia de los/as alumnos/
as del IES Francisco de Vitoria BHI que
ayudaron en la celebracién de la Feria

de FP

Ao Lanbide Heziketaren Azoka

IKASLAN ARABA
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jakinbat.eus
[Lanbide Heziketako ikasmaterialak euskaraz
LANEKI-jakinbai Lanbide ekimenaren Lanbide Heziketako 10.561 termino eta
Proiektuaren helburu da Lanbide Heziketako kontestu batzen ditu Hiztegi Kolaboratiboak
eta arlo profesionaleko euskarazko (http://hiztegia.jakinbai.eus/): ohiko hiztegien
ikasmaterialak prestatzea, sarean jartzea, funtzioak betetzeaz gain erabiltzaileak
termino berriak, hiztegi kolaboratiboan elika dezakeen hiztegia da, terminoak,
(eus-es), gehitzea eta euskara suztatzea. argazkiak eta kontzeptuak gehitu daitezke. Materiala
www.jakinbai.eus webgunearen bitartez, Honetan irakasleak dira protagonistak eta partekatu nahi?
heziketa zikloetako irakasleek aukera proposamen berriak egin ditzakete. Euskaraz sortutako
dute ikasmaterial didaktikoak euskaraz materiala jaisteaz
eskuratzeko. Egun, 23 lanbide-familiatako \ r?e}('nk 'rakaSI.eak t
801 ikasmaterial daude sarean. Horrez gain, \ SO au r‘tgkgtaue(gziltgﬁee e
irakasleek sortutako ikasmaterialak ere . 1inbai.eus \ P i
partekatu eta igotzen dira webgunera. hizteg|a.]ak|n al.
IZAN
TALDEKIDE
jainbai.eus
datuetan:
i@ @ a4
7,99 801 7.191
gogobetetze euskarazko erabiltzaile
puntuazioa. ikasmaterial euskaraz lan
sarean. egiteko prest.
R O
10.561 29.013 251.497
kontzeptu, saio urtean. bisita urtean.
itzulpen eta
argazkiak
Hiztegi
Kolaboratiboan. Sartu eta erabili
i euskarazko materiala
LH GIDA 2019-20 GUIA FP J www.jakinbai.eus
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ARABAKO IKASLANI ATXIKITAKO ZENTRUAK
CENTROS ASOCIADOS A IKASLAN ARABA

1. IES ZARAOBE BHI
Amurrio - T.: 945 39 30 00
2. IES LAUDIO BHI
Laudio-Llodio - T.: 946 721 870 / 946 720 086
3. IES LAUDIOALDE LANBIDE ESKOLA BHI
Laudio-Llodio - T.: 945 72 05 05 /
4. IES AGRARIO ARKAUTE BHI /
Arkaute - T.: 945 28 53 87 /
5. IES SAMANIEGO-LAGUARDIA BHI
Laguardia - T.: 945 600 900
6. IES MURGIA BHI
Murgia - T.: 945 430 228 [ 627 96 78 30
7. CIFP CIUDAD JARDIN LHII
Vitoria-Gasteiz - T.: 945 23 37 14
8. CIFP MENDIZABALA LHII
Vitoria-Gasteiz - T.: 945 00 04 40
9. CIFP AVD (BIRT LH)
Vitoria-Gasteiz - T.: 945 56 79 53
10.  IES FRANCISCO DE VITORIA BHI
Vitoria-Gasteiz - T.: 945 27 06 55
11.  CIFP HOSTELERIA LHII
Vitoria-Gasteiz - T.: 945 25 80 25
12.  ERAIKEN CIFP CONSTRUCCION LHII
Vitoria-Gasteiz - T.: 945 00 12 00
13.  CEPA EL CARMEN HHI
Vitoria-Gasteiz - T.: 945 28 73 99

01/ES ZARAOBE 5H/

< DBH * ESO

» Modelos By D

OQLOO®
Q) ikas AN
A r a b a

C/ Portal de Lasarte 23, BAJO
01007 VITORIA-GASTEIZ (ARABA)

T.: 945 000 433
E-mail: ikaslanaraba@mendizabala.com

www.ikaslanaraba.eus

» B etaD ereduak

G
.« BATXILERGOAK * BACHILLERATOS
Py Zientziak eta Teknologia » Clenciay Tecnologia
» Giza eta Gizarte Zientziak » Humanidadesy Ciencias Sociales
zaraobe -« HEZIKETA ZIKLOAK « CICLOS FORMATIVOS
institutua : ERDI MAILA GRADO MEDIO
Etxabarriur 8 » Mantentze-Lan Elektromekanikoa » Mantenimiento Electromecanico
. » Mendekotasun-Egoeran Dauden Pertsonentzako » Atencion a Personas en Situacion de
01470 Amurrio Arreta § Dependencia
T.: 000
945393 » Mekanizazioa » Mecanizado
F.: 945393682 s
zaraobe@zaraobe.net GOl MAILA GRADO SUPERIOR
www.zaraobe.net © » Mekatronika Industriala » Mecatronica Industrial
OINARRIZKO L.H. F.P. BASICA

» Carpinteria y Mueble Modular

Zuzendaria/ Dir r: . .
uzendaria/ Directo » Zurgintza eta Altzari Modularra

Roberto Marin Requena
. . v

LH GIDA 2019-20 GUIA FP

02 IS LAUDIO BHI

+ DBH

Ciclos Formativos:
Carmino Isasi 3.
01400 Laudio-llodio
T./F.: 946 721870

fplaudio@
laudioinstitutua.net

www.laudioinstitutua.net
Secundaria y bachillerato
Zumalakarregi 34.

01400 Laudio-Llodio
T.: 946 720086
F.: 946 722619

» BetaD ereduak

« BATXILERGOAK

» Zientziak eta Teknologia
» Giza eta Gizarte Zientziak

» Arte Plastikoak, Irudi eta Diseinua

 + EREGINEN IKASKUNTZARAKO GELA
= HEZIKETA ZIKLOAK

ERDI MAILA

» Estetika eta Edergintza

OINARRIZKO L.H.

» Estetika eta lle-Apainketako Laguntzailea

* ESO

» ModelosByD

* BACHILLERATOS

» Clenciay Tecnologia
» Humanidadesy Ciencias Sociales

» Artes Plasticas, Imagen y Disefio

 AULA DE APRENDIZAJE DE TAREAS

* CICLOS FORMATIVOS
GRADO MEDIO

» Estéticay Belleza

F.P. BASICA

» Auxiliar de Peluqueriay Estética
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03 |ES LAUDIOALDE LANBIDE ESKOLA 5l

- * BATXILERGOAK

] LAUDIOALDE
B LANBIDE ESKOLA

Virgen del Carmen, 17.
01400 Laudio-Llodio
T.: 946 720505

F.: 946 721057

secretaria@laudioalde.eus

www.laudioalde.eus

Zuzendaria/ Director:
Javier Aiz Salazar

F

» Zientziak

» Giza eta Gizarte Zientziak

- © HEZIKETA ZIKLOAK

ERDI MAILA

» Administrazio-Kudeaketa

» Instalazio Elektriko eta Automatikoak
» Mantentze-lan Elektromekanikoa

» Mekanizazioa

» Soldadura eta Galdaragintza

GOl MAILA

» Zuzendaritzari laguntza ematea

» Administrazioa eta Finantzak

» Sistema Elektromekanikoak eta Automatizatuak

» Automatizazioa eta Robotika Industriala

» Mekatronika Industriala

» Fabrikazio mekanikoko Produkzioaren

Programatzea
OINARRIZKO L.H.

» Soldadura-galdaragintza

* BACHILLERATOS

» Ciencias

» Humanidadesy Ciencias Sociales

* CICLOS FORMATIVOS
GRADO MEDIO

» Gestion Administrativa

» Instalaciones Eléctricas y Automaéticas

» Mantenimiento Electromecénico
» Mecanizado

» Soldaduray Caldereria

GRADO SUPERIOR

» Asistencia a la Direccion

» Administraciony Finanzas

» Sistemas electrotécnicos y Automatizados

» Automatizaciony Robética Industrial

» Mecatrénica Industrial

» Programacion de la Produccion en Fabricacién

Mecanica

F.P. BASICA

» Soldadura-caldereria

IKASLAN ARABA
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http://www.laudioalde.eus 
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04 IES AGRARIO ARKAUTE 5

* HEZIKETA ZIKLOAK « CICLOS FORMATIVOS
© ERDI MAILA GRADO MEDIO
» Lorezaintza eta Loregintza » Jardineriay Floristeria

» Ekoizpen Agroekologikoa

» Produccidn Agroecolégica

- . GOI MAILA GRADO SUPERIOR

» Paisajismoy Medio Rural

» Paisajismoa eta Landa Ingurunea

MNEKAZARITZA INSTITUTUA

Ctra. N10o4, km. 355.
01192 Arkaute

T.: 945285387

F.: 945 284955
arkaute@arkaute.net
www.arkaute.net

Zuzendaria/Director:
Jose Luis Aizpuru Oiarbide

05 /ES SAMANIEGO-LAGUARDIA BH/

-+ DBH * ESO
» AetaB ereduak » ModelosAyB
* BATXILERGOAK (A eta B ereduak) * BACHILLERATOS (Modelos Ay B)

» Zientziak eta Teknologia » Cienciay Tecnologia

» Giza eta Gizarte Zientziak » Humanidadesy Ciencias Sociales

 HEZIKETA ZIKLOAK * CICLOS FORMATIVOS
- ERDI MAILA GRADO MEDIO
» Erizaintzako Zaintza Osagarriak » Cuidados Auxiliares de Enfermeria

OINARRIZKO L.H. F.P. BASICA

» Lorezaintzako eta Loredendako Laguntzailea

» Auxiliar de Jardineria y Floristeria
C/ Sancho Abarca 3.

01300 Laguardia
T1.: 945 600900

F.: 945 600045
010349aa@hezkuntza.net

Zuzendaria/Directora
M2 José Igartua Gorriti

LH GIDA 2019-20 GUIA FP

06 L5 MURGIA GH/

+ DBH

» BetaD ereduak

* HEZIKETA ZIKLOAK

¢ ERDI MAILA
'E:E;L:.‘;‘nﬂgmmggﬁ}i‘;" i » Ustiapena eta Natur Ingurunearen Kontserbazioa
Secundaria Hezkuntzako :

de Murgia Institutoa GOl MAILA

» Basoaren eta Inguru Naturalaren Kudeaketa
Dc-nlliu Samu 65 - 01 130 « MURGIA (Rlava)
5 430 228 « Fax 845 430 226

C/ Domingo de Sautu, 69
01130 Murgia

T.1: 945 430228

F.: 945 430893
o10157aa@hezkuntza.net

www.murgiainstitutua.
hezkuntza.net

Zuzendaria / Director:
Manuel Valbuena

07 CIFP CIUDAD JARDIN LHil

* HEZIKETA ZIKLOAK

|

S ERDIMAILA
” k E » Administrazio Kudeaketa

E P Merkataritza Jarduerak

PROFESIONAL C.LEP

» Mikroinformatika Sistema eta Sareak
CIUDRD

JARDIN
M L.H.LL INTEGRATUA

GOl MAILA

» Administrazioa eta Finantzak

» Zuzendaritzari Laguntza Ematea

/Al » Nazioarteko Merkataritza
ava 39.
39 » Salmentak eta Merkataritza Espazioak Kudeatzea

01006, Vitoria-Gasteiz » Garraio eta Logistika

T.:945 233714 » Marketina eta Publizitatea

F.: 945 233750 » Sareko Informatika-Sistemen Administrazioa
icjardin@icjardin.net » Web-aplikazioen Garapena
www.icjardin.net » Plataforma Anitzeko Aplikazioen Garapena
www.icjardin.com :

Zuzendaria / Directora:

Aintzane Arrese Arratibel
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* ESO
» ModelosByD

* CICLOS FORMATIVOS
GRADO MEDIO

» Aprovechamientoy Conservacion del Medio Natural

GRADO SUPERIO R

» Gestion Forestaly del Medio Natural

* CICLOS FORMATIVOS
GRADO MEDIO

» Gestion Administrativa
» Actividades Comerciales
» Sistemas Microinformaticos y Redes

GRADO SUPERIOR

Administracién y Finanzas

2

Asistencia a la Direccion

¥

Comercio Internacional

Gestion de Ventas y Espacios Comerciales

¥

Transporte y Logistica
Marketing y Publicidad
Administracion de Sistemas Informaticos en Red

2

x

Desarrollo de Aplicaciones Web
Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma

IKASLAN ARABA


http://www.arkaute.net 
http://www.icjardin.net
http://www.icjardin.com
http://www.murgiainstitutua.hezkuntza.net
http://www.murgiainstitutua.hezkuntza.net
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08 (IFP MENDIZABALA LAl 09 CIFP AVD (BIRT LH)

- » ZEREGINEN IKASKUNTZARAKO GELA - AULA DE APRENDIZAJE DE TAREAS o HEZIKETA ZIKLOAK « CICLOS FORMATIVOS
:» Administrazio, informatika era edizio grafikoetako » Procesos Basicos de Administracién Informaticay : ERDI MAILA GRADO MEDIO
oinarrizko prozesuak Edicign Grafica, » Sukaldaritza eta Gastronomia » Cocinay Gastronomia
* HEZIKETA ZIKLOAK » CICLOS FORMATIVOS \ » Osasun Larrialdiak » Emergencias Sanitarias
0 . ERDI MAILA GRADO MEDIO BI RT / » Instalazio Elektriko eta Automatikoak » Instalaciones Eléctricas y Automaticas
» Grafikoetako Inprimaketa » Impresion Grafica » Mendekotasun-Egoeran Dauden Pertsonentzako » Atenci6n a Personas en Situacion de
» Karrozeria » (Carroceria IKaskuntza Birtual eta Digitalizatuen LHIl Arreta (A-D) Dependencia (A-D)
Instituto » Ibilgailuen Elektromekanika » Electromecdnica de Vehiculos Automéviles CIFP de Aprendizajes Virtuales y Digitalizados GOl MAILA GRADO SUPERIOR
MENDIZABALA > Instalazio Etekdriko eta Automatikoak > Instalaciones Eléctricas y Automaicas Donostia Etorbidea, 5 » Fabrikazio Mekanikoko Produzioaren » Programaci6n de la Produccién en Fabricacién

Institutua

C/ Portal de Lasarte, 23
01007, Vitoria-Gasteiz

T.: 945 000 440

secretaria@mendizabala.
com

www.mendizabala.com

Zuzendaria/Director:

Javier Otxoa de Alaiza
Perez

¥

¥

¥

2

2

Telekomunikazio-instalazioak
Soldadura eta Galdaragintza
Mekanizazioa

Mantentze-Lan Elektromekanikoa
Estetika eta Edertasuna

GOl MAILA

Ikus Entzunezko Proiektuen eta lkuskizunen
Errealizazioa

Y

Fabrikazio Mekanikoko Produkzioaren
Programazioa

v

Fabrikazio Mekanikoa Diseinua

¥

Mekatronika Industriala

Y

¥

Argitalpen Inprimatuen eta Multimedia-
Argitalpenen Diseinu eta Edizioa

Automozioa

g

Y

Irudi Pertsonalaren eta Korporatiboaren
Aholkularitza

¥

Ile Apainketako Estilismoa eta Zuzendaritza

¥

Automatizazioa eta Robotika Industriala

Gizarte eta Kirol Animazioa eta Irakaskuntza

v

Produkzio Grafikoaren Diseinua eta Kudeaketa
(2. kurtsoa)

¥

Instalaciones de Telecomunicaciones
Soldaduray Caldereria

Mecanizado

Mantenimiento Electromecanico
Estéticay Belleza

GRADO SUPERIOR

¥

Realizacion de Proyectos Audiovisuales y
Espectaculos

Programacion de la Producci6én en Fabricacion
Mecanica

¥

Disefio en Fabricacion Mecanica

2

Mecatrénica Industrial

¥

Disefio y Edicion de Publicaciones Impresasy
Multimedia

¥

Automocién

2

¥

Asesoria de imagen personal y corporativa

Estilismo y Direccion de Peluqueria

2

¥

Automatizacién y Robética Industrial

v

Ensefianza y Animacién Sociodeportiva

Disefio y Gestion de la Producci6n Gréafica
(22 curso)

2

LH GIDA 2019-20 GUIA FP

. Programazi
20160 Lasarte-Oria ogramazioa

T: 945 567953 :
idazkaritza@ulhi.net » Sareko Informatika-Sistemen Administrazioa

» Fabrikazio Mekanikoa Diseinua

¥

Y

¥

www.birt.eus » Plataforma Anitzeko Aplikazioen Garapena

» Web Aplikazioen Garapena

¥

Zuzendaria/Director: » Administrazioa eta Finantzak

¥

Ifiaki Gaztanaga

Dorronsoro
IKASTETXE LAGUNTZAILEAK / CENTROS
COLABORADORES ARABA
Sukaldaritza eta Gastronomia BRI GTRD

Cocinay Gastronomia

Instalazio Elektriko eta Automatikoak

Instalaciones Eléctricas y Automaticas SLMENDIZARATALLT

Osasun Larrialdiak IES FRANCISCO DE VITORIA
Emergencias Sanitarias BHI

Sareko Informatika-Sistemen Administrazioa

Administracién de Sistemas Informaticos en Red CIFP CIUDAD JARDIIN LHII

Fabrikazio Mekanikoko Dlseinua

Disefio en Fabricacion Mecanica S

Fabrikazio Mekanikoko Produkzioaren Progra-
mazioa

Programacion de la Produccion en Fabricacién
Mecanica

CIFP MENDIZABALA LHII

Mendekotasun-Egoeran Dauden Pertsonentzako

arreta IES FRANCISCO DE VITORIA
Atencion a Personas en Situacion de BHI
Dependencia

Mecanica

Disefio en Fabricacion Mecanica

Administracién de Sistemas Informaticos en Red
Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma
Desarrollo de Aplicaciones Web

Administracién y Finanzas

BIZKAIA GIPUZKOA

OSTALARITZA GALDAKAO

CIFP ELORRIETA ERREKA-MARI

LHII CIFP USURBIL LHII

CIFP EASO POLITEKNIKOA

CIFP FADURA LHII LHII

CIFP ELORRIETA ERREKA-MARI

LHII IES ZUBIRI-MANTEO BHI

CIFP NICOLAS LARBURU LHII CIFP HERNANI LHII

INSTITUTO DE MAQUINA

CIFP NICOLAS LARBURU LHII HERRAMIENTA (IMH)

IES ESKURTZE BHI

IES PLAIAUNDI BHI

IKASLAN ARABA


http://www.mendizabala.com
http://www.birt.eus

26

10 /t5 FRANCISCO DE VITORIA 5HI

< DBH « ESO
» Aeredua » Modelo A
* EGONKOR GELA * AULA ESTABLE
» ZEREGIN IKASKUNTZAKO GELA o AULA APRENDIZAJE DE TAREAS
- o HEZIKETA ZIKLOAK * CICLOS FORMATIVOS
Frcmc'sco ERDI MAILA GRADO MEDIO
‘ | » Mendekotasun-Egoeran Dauden Pertsonentzako » Atenci6n a Personas en Situacion de
itoria Arreta Dependencia
: » Erizaintzako Zaintza Osagarriak » Cuidados Auxiliares de Enfermeria
C/ El Salvador 1.
L . » Farmazia eta Parafarmazia » Farmaciay Parafarmacia
01012, Vitoria-Gasteiz
: » Osasun Larrialdiak » Emergencias Sanitarias
T.: 945 270655
F.: 945 270955 GOl MAILA GRADO SUPERIOR
o10134aa@hezkuntza.net » Turismo Gidaritza, Informazioa eta Laguntza » Guia, Informacién y Asistencias Turisticas
© » Dietetika » Dietética

www.franciscodevitoria.net :

» Aho eta Hortzen Higienea » Higiene Bucodental

. . » Haur Hezkuntza » Educacion Infantil
Zuzendaria / Directora: . . X
» Gizarteratzea » Integracion Social

Marfa Lauzirika Kareaga

11 CIFP HOSTELERIA LI/

* ZEREGINEN IKASKUNTZARAKO GELA * AULA DE APRENDIZAJE DE TAREAS

- o HEZIKETA ZIKLOAK « CICLOS FORMATIVOS
© OINARRIZKO LH FP BASICA
» Sukaldaritza eta Jatetxe-arloa » Cocinay Restauracion
ERDI MAILA GRADO MEDIO
» Sukaldaritza eta Gastronomia » Cocinay Gastronomia
gosrolari!zo hosteleria » Jatetxe Arloko Zerbitzuak » Servicios en Restauracion
Presagana 1, bajo. » Okintza, Gozogintza eta Konfiteria » Panaderia, Reposteria y Confiteria
T.: 945 258025 GOI MAILA GRADO SUPERIOR
F.: 945281902 i » Sukaldaritzako Zuzendaritza » Direccin de Cocina

gamarra@gamarraeskola.
com

www.hosteleriagamarra.
hezkuntza.net

Zuzendaria / Director:

Peio Garmendia
Garmendia

LH GIDA 2019-20 GUIA FP
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12 ERAIKEN CIFP CONSTRUCCION LHII

- HEZIKETA ZIKLOAK « CICLOS FORMATIVOS
©  ERDI MAILA GRADO MEDIO
» Eraikuntza » Construccion
» Hozteko eta Girotzeko Instalazioak » Instalaciones Frigorificas y de Climatizacion
: » Beroa Sortzeko Instalazioak » Instalaciones de Produccién de Calor
» Barnealdeetako, Dekorazioko eta Birgaitzeko » Obras de Interior, Decoracion y Rehabilitacion
Obrak L .
ERA'KEN : » Instalaciéon y Amueblamiento
: » Instalazioa eta Altzari-Hornikuntza
=CIFP Construcciéon LHII = GRADOSUPERIOR
:  GOIMAILA Organizacion y Control de Obras de Construccion
»
Avda. de los Huetos 33 : » Eraikuntzen-Obren Ikusketa eta Antolakuntza & y
itoria- i : » Proyectos de Edificacién
01010 Vitoria-Gasteiz » Eraikuntza Proiektuak Y
T.: 945 001200 : . . » Prevencién de Riesgos Profesionales
: » Lan Arriskuen Prebentzioa
F.: 945 001201 » Eficiencia Energéticay Energia Solar Térmica

ik ik » Energi Eraginkortasuna eta Eguzki-Energia
eraiken@eraiken.com » Mantenimiento de Instalaciones Térmicasy

www.eraiken.com » Instalazio Termiko eta Fluidodunen Mantentzea Fluidos

Zuzendaria / Director:
Ignacio Fernandez Aizpuru

13 CEPA EL CARMEN fiH/

- HEZIKETA ZIKLOAK * CICLOS FORMATIVOS
~ OINARRIZKO LH FP BASICA
» Nekazaritza, Lorezaintza eta Lore-Konposaketak » Agrojardineria y Composiciones Florales
» Ibilgailuen Elektromekanika » Electromecéanica de Vehiculos
» Neurrirako Arotzeria » Carpinteria a Medida
» lle Apainketa » Peluqueria

EL CARMEN |
c- Oinarrizko Lanbide Heziketa

Formacion Profesional Basica ~ :

Judimendi Hiribidea, 5,
01002 Vitoria-Gasteiz,

T.: 945287399
010258aa@hezkuntza.net
www.epaelcarmen.net

Zuzendaria / Director: .
[Aigo Erauskin Barandiaran :

IKASLAN ARABA


http://www.franciscodevitoria.net 
http://www.hosteleriagamarra.hezkuntza.net
http://www.hosteleriagamarra.hezkuntza.net
http://www.eraiken.com 
http://www.epaelcarmen.net 

BANCA MOVIL

Una oficina LABORAL Kutxa
en cada calle de Londres,

y de Paris, y de Amsterdam, y de Estocolmo, y de
Roma, y de Mons, y de Berlin, y de Viena, y de Venecia,

viAde Briiealae vi Ao RiiAdamnoct vi Ao Camneanbssiio

|
LA ACTITUD

] l\

Con LABORAL Kutxa, todo son ventajas, aqui y en el
extranjero:

» Tarjeta de débito gratis.*

 La primera extraccion al mes en el extranjero, gratis.*
» Transferencias gratis.**

» Con LK Pay, envio de dinero de movil a movil gratis.

Y mucho mas con la app de LABORAL Kutxa.

*Para menores de 26 afios. |ﬂf6fmate en
**Para menores de 26 afios en transferencias dentro de la UE Iabo ralkutxa_co m/es/jovenes

ordenadas en euros, por un importe maximo de 50.000 euros.

Descargate las Apps A
a LABORAL

Banca Online LK Pay KUtxa




