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EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA RESOLUCION DE LA
VICECONSEJERA DE EDUCACION PARA EL CURSO 2018-2019

INTRODUCCION

La Resolucién que se presenta para el nuevo curso 2018-2019, ademas, de tener en
cuenta la Ley 1/1993 de la Escuela Publica Vasca, el Decreto 201/2008 sobre derechos y
deberes del alumnado y los Decretos 237/2015 y 236/2015, por los que se establecen los
curriculos de la Educacion Infantil y Educacién Basica, atiende a los compromisos
adquiridos para regular los aspectos mas significativos de la organizacion y
funcionamiento de los centros educativos:

El Programa de Gobierno de esta legislatura incluye:
¢ la apuesta por la escuela inclusiva, equitativa e innovadora de calidad
gue avanza hacia la excelencia,
e Jlograr un mayor equilibrio, cohesiéon social, interculturalidad vy
convivencia en nuestros centros educativos,
e impulsar el plurilingliismo en la escuela,
e garantizar la igualdad en el acceso a la educacién,
e potenciar al profesorado como principal agente del cambio y la mejora
educativa.
e impulsar la modernizacién tecnoldgica de la ensefanza.

A su vez, tanto en el ambito europeo como en el de las Naciones unidas, existen
referencias que inciden en la politica educativa vasca. Por un lado, los objetivos Europa
2020, ponen el acento en:

¢ |a escolarizacidon en educacion infantil,

e el desarrollo de competencias basicas y especificamente las
competencias en lenguas extranjeras,

¢ el abandono temprano,

¢ latitulacidn en educacién superior,

¢ laformacion a lo largo de la vida.

En el mismo sentido, el cuarto objetivo de la Agenda Euskadi Basque Country
2030 vinculado a la propuesta 2030 de la UNESCO insiste en:
e garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad, y en
promover oportunidades de aprendizaje permanente para todas las
personas.

Finalmente, tanto el Marco del modelo educativo pedagégico como el Plan de
Mejora del sistema educativo son referentes para la toma de decisiones en torno a:

- las finalidades educativas y perfil general de salida del alumnado para la
Educacién Basica.

- los contenidos curriculares

- la metodologia

- la evaluacion
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- las lineas estratégicas para implementar y mejorar el modelo educativo
pedagdgico
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1. ORGANIZACION Y PLANIFICACION EDUCATIVA

En este primer punto de la Resolucién se abordardn los aspectos relativos a la
organizacién y planificacion educativa y se estableceran las prioridades o aspectos
minimos a ser tenidos en cuenta por todos los Centros de Educacion Infantil y Primaria
durante el curso escolar 2018-19.

1.1. EL PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO 1

El Proyecto Educativo del centro (PEC) es una propuesta integral y global, de
caracter vinculante, realizada tras el analisis de sus caracteristicas y donde especifica sus
valores, sus principios y sus objetivos, asi como la forma de alcanzarlos.

Los aspectos que recojan los diversos apartados del PEC, que en todo caso
deberan estar en consonancia con la normativa vigente, son referencia obligada para las
decisiones que deba afrontar el centro escolar en su ambito de competencias. Los
diversos agentes de la comunidad educativa: profesorado, alumnado, familias y personal
no docente, tal y como establece el art. 48.2 de la Ley de Escuela Publica Vasca, estardn
obligados a respetar lo indicado en los diferentes apartados del mismo, pudiendo, en
todo caso, promover su revision y actualizacién conforme a los mecanismos que se hayan
fijado en el propio proyecto.

Todos los centros deben tener elaborado o actualizado su PEC. A fin de facilitar
esta labor, el Departamento de Educacion ha publicado la Guia para la Elaboracion del
Proyecto Educativo. Asimismo se recomienda tener en cuenta las siguientes lineas
estratégicas enunciadas en el Plan de Mejora del Sistema Educativo de la CAPV:

e Formacidn de la comunidad educadora

e Educacién inclusiva y atencién a la diversidad

e Bilingliismo en el marco de una educacién plurilinglie

e Materiales didacticos y Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién
e Evaluacion e investigacion

e Profundizacién en la autonomia de los centros publicos.

1.2. EL PROYECTO LINGUISTICO DE CENTRO (PLC) 2

Teniendo en cuenta el articulo 17 de la Ley 10/1982, de 24 de noviembre, Basica
de normalizacion del uso del euskera, Ley 1/1993 de la Escuela Publica Vasca, el Decreto
201/2008 sobre derechos y deberes del alumnado vy los articulos 9, 10 y 17 del Decreto
237/2015 y los articulos 10, 11 y 24 del Decreto 236/2015 por los que se establecen los
curriculos de la Educacién Infantil y Educacién Basica, el PLC incluira todos los aspectos
relativos a la planificacion lingliistica en el ambito de la comunidad escolar conducentes a
afianzar el bilingliismo y promover el plurilingliismo sobre el eje del euskera-

Las decisiones en torno a las lenguas no afectan Unicamente al profesorado de las
materias linguisticas, en tanto en cuanto la lengua es intrumento de comunicacién y una

I Eusko Jaurlaritza (2014). Guia para la elaboracién del Proyecto Educativo de Centro
2 Eusko Jaurlaritza (2016). Guia para la elaboracion del Proyecto Lingiiistico de Centro
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de la competencias basicas transversales que ha de desarrollarse desde todos y cada uno
de los ambitos y areas del centro escolar, tratamiento integral de las lenguas, tal y como
esta reflejado en el articulo 10 del Decreto 237/2015 vy el articulo 11 del Decreto
236/2015. Por ello, el trabajo prioritario en torno al desarrollo del proyecto linglistico
para el curso 18-19 estara relacionado con la toma y puesta en practica de decisiones de
centro en el ambito didactico-metodoldgico y especialmente todas aquellas relacionadas
con la competencia lectora y la expresién oral.

En coherencia con lo anterior, las profesoras y profesores de todas las areas y
ambitos incluirdn en sus programaciones didacticas anuales objetivos, contenidos y
criterios de evaluacion propios de la competencia basica transversal en comunicacion
verbal, no verbal y digital, priorizando la comprension escrita y oral de los textos. Ademas,
entre las acciones a desarrollar, se estableceran las tertulias literarias como un recurso
que debe sistematizarse para favorecer el logro de la citada competencia.

Todos los centros deben tener elaborado o actualizado su PLC. A fin de facilitar
esta labor, el Departamento ha publicado la Guia para la Elaboracidén del Proyecto
Lingtistico de Centro.

Asimismo se recomienda tener en cuenta la linea estratégica 2.3 del Plan de
Mejora del Sistema Educativo de la CAPV, asi como los recursos y convocatorias anuales
relacionadas con el desarrollo del Bilingliismo en el marco de una educacién plurilingte.

A la hora de realizar el PLC, que tendra como eje el euskera, el Programa Ulibarri
es una referencia de maxima importancia ya que a través de los Proyectos de
Normalizaciéon Lingliistica se potencia la competencia comunicativa del alumnado. Por lo
tanto, durante el curso 2018-19 los centros de ensefianza que desarrollan Planes de
Normalizacién Linglistica deben continuar su actualizacion e implementacion priorizando
metodologias y didacticas orientadas a la adquisicion de las competencias comunicativas
previstas en el perfil de salida.

1.3.- PLAN ANUAL DE CENTRO (PAC) 3

El responsable de coordinar la elaboracion del Plan Anual de Centro es el equipo
directivo. La aprobaciéon de dicho Plan corresponde al OMR, sin perjuicio de las
competencias que la Ley de la Escuela Publica Vasca atribuye al Claustro respecto al
programa de actividades docentes.

Los centros elaboraran el PAC para el curso 2018-2019 al comienzo de curso,
como instrumento de planificacidn, organizacidn y gestion de las actividades del centro y
lo pondran a disposicion de la Inspeccién de Educacién a través de la plataforma
informéatica “Hezkuntza lkuskaritza / Dokumentuak”, situada en la pégina web del
Departamento, antes del 31 de octubre.

El PAC se elaborard de manera breve y concreta, a fin de que resulte util y
practico para el propio centro siguiendo las recomendaciones de la guia que puede
encontrarse en la pagina web del Departamento de Educacion.

3 Eusko Jaurlaritza. Guia para la elaboracion del Plan Anual de Centro
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Este Plan comprende:
a) El Programa de actividades docentes
b) ElPlan de formacidn
c¢) Programa de actividades complementarias y extraescolares
d) Programa anual de gestion

a) Programa de actividades docentes

La elaboracién de este programa corresponde al Claustro y, en su caso, a una
Comisidn en la que pueda delegar.

En el programa de actividades docentes se recogen las decisiones que, teniendo
en cuenta los resultados de las evaluaciones interna y externas, se adopten para la
organizacién del centro y de la actividad escolar durante el curso:

1. Las propuestas de mejora adoptadas tras el analisis de los resultados de la
evaluacidon de diagndstico u otras evaluaciones externas y los resultados de la evaluacion
interna. Se definirdn los objetivos de mejora para el curso 18-19 priorizando la
comprension escrita y la expresién oral.

2. Los objetivos y acciones derivadas del PEC, Plan de Convivencia (incluyendo
las actuaciones que el centro vaya a desarrollar para implementar la iniciativa Bizikasi y
para avanzar en igualdad y en prevencién de la violencia de género), Proyecto Linguistico
(priorizando el Plan lector), Plan de Atencién a la Diversidad y Proyecto de Direccién (si lo
hubiera).

Los centros incluidos en el programa Hamaika Esku, recogeran ademas los
objetivos y acciones de dicho programa.

Se recogeran también las Experiencias y Programas del Departamento de
Educacion en los que participe el centro, asi como otros Proyectos que éste vaya a llevar a
cabo durante el curso, especialmente los aprobados por el Departamento de Educacién o
por otros Departamentos y Organismos de la CAPV o por instituciones estatales o de la
Unién Europea.

Para ello, se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

e Criterios de asignacién de tareas al profesorado y de distribucidon del
tiempo de dedicacion docente y de permanencia en el centro,
distribucidn de tutorias, intervencién y seguimiento del alumnado con
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo para la organizacién del
apoyo vy refuerzo educativo dentro de un planteamiento de practicas
inclusivas. Todo ello, priorizando el criterio de idoneidad y mejor
adecuacidn por encima del meramente administrativo (antigliedad en el
cuerpo, en el centro, etc...).

e Criterios de agrupamiento del alumnado, distribucién de los espacios
comunes, organizacién de los recursos didacticos, fechas de evaluacion,
etc.

e No sera necesario repetir en el PAC los datos que se faciliten en el DAE.
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b) ElPlan de formacion

La elaboracidon de esta parte del PAC corresponde al equipo directivo o a la
comision pedagogica y debe ser aprobada por el OMR.

Este Plan respondera a las necesidades detectadas tras analizar los resultados de
las evaluaciones interna y externas y a los objetivos de mejora propuestos.

El Plan recogera:

- los proyectos de formacién en el centro derivados tanto de la Iniciativa Global
de Formacion como de las convocatorias del Departamento de Educacion.

- las acciones formativas que se vayan a realizar y su planificacion
(participantes, responsables, fechas y horario).

Se priorizara la formacién relacionada con la Iniciativa Global de Formacién. En este
sentido, se continuara con su implementacién en todos los centros para el desarrollo de
los mddulos elegidos segin el procedimiento establecido en las Instrucciones de la
Viceconsejera de Educacion sobre la Impementacién de la iniciativa Global de Formacién
en los centros de la CAPV. Se recuerda que la iniciativa Bizikasi estd incluida en el mddulo
de Convinvencia ofertado con un desarrollo diferenciado.

Con objetivo de ayudar al profesorado y a la comunidad educativa en la toma de
decisiones para la elaboracién del plan lector, las asesorias de los berritzegunes zonales
en el primer trimestre del curso presentaran a los claustros de sus centros de referencia la
herramienta Irakurgunea.

En la formacidn dirigida al profesorado de los centros publicos ligada a la Iniciativa
Global de Formacién, este curso el Departamento de Educacidn con caracter
complementario ofrecera formacion y materiales dirigidos a la etapa de Educacién Infantil
en torno a tres ejes:

- Marco general de la etapa
- Ambitos y evaluacién
- Metodologia para el desarrollo de las competencias.

Asimismo, vinculados a los mddulos de la competencia matematica y cientifica se
promoveran acciones relacionadas con el ambito steam, es decir a iniciativas que
relacionan mediante situaciones de aprendizaje las d4reas de ciencias, tecnologia,
ingenieria, arte y matematicas.

En las actividades de formacién contempladas en el PAC, la participaciéon del
profesorado serd obligatoria, debiéndose llevar un registro de la misma.

Se recomienda que la Direccién al comienzo del curso planifique dos horas
semanales de permanencia simultanea de todo el profesorado, para la realizacién de

tareas de formacidn que requieran de la presencia conjunta del mismo.

El Plan de Formacion estara abierto a todos los miembros de la comunidad
educativa y tendra como objetivo su repercusion en la practica docente y no docente

10



EUSKO JAURLARITZA 2 GOBIERNO VASCO

-~

HEZKUNTZA SAILA DEPARTAMENTO DE EDUCACION

para la adquisién del perfil de salida del alumnado y la mejora de los resultados en las
evaluaciones internas y externas.

c) Programa de actividades complementarias y extraescolares
Cuando un centro planifica actividades complementarias o extraescolares debe
tener en cuenta a todo el alumnado incluido el de necesidades educativas especiales.
Todas y todos tienen derecho a participar en estas actividades, por lo que se debera
prever con antelacion y, contando con los recursos propios del centro (todos sus
profesionales docentes y educativos), elegir las mas adecuadas, procurando que nadie sea
excluido ni excluida de las mismas.

La Direccidn, o persona en quien delegue, llevard un registro permanentemente
actualizado de las salidas de las alumnas y alumnos en horario de clase, asi como de las
actividades extraescolares realizadas en el centro o fuera de él, definiendo los objetivos,
alumnado y profesorado implicado, y la fecha, hora y lugar de realizacién. Este registro
deberd estar en el centro a disposicion del OMR y de la Inspeccion.

- Las actividades complementarias y extraescolares deberdn estar incluidas en
este Plan Anual y, si no lo estuvieran, deberan ser aprobadas previamente por
el OMR e incluidas en este Plan.

- Laactividades complementarias son vinculantes tanto para el alumnado como
para el profesorado y se insertan total o parcialmente en el horario lectivo.

- Deberd tenerse en cuenta que en las actividades que se realicen fuera del
centro escolar, serd necesaria la autorizacién de los padres y madres o tutores
y tutoras. Ademas, los desplazamientos deben programarse con criterios de
sostenibilidad.

Son actividades complementarias:
e estancias en régimen de internado
e actividades festivas en el centro
e campanias educativas especiales
e actividades fuera del aula: visitas, trabajos de campo...
e salidas, viajes de fin de curso, intercambios...

Si una alumna o alumno no participa de la salida, deberd ser adecuadamente
atendido en el centro durante toda la jornada escolar.

En cualquier actividad complementaria que se desarrolle fuera del centro las
alumnas y alumnos deberdn estar acompafiados, en todos los casos, por dos
profesionales como minimo, de los que al menos uno de ellos serd una profesora o
profesor del centro y, en su caso, por el personal especialista de apoyo educativo. Por
otra parte, el nUmero de profesoras y profesores acompanantes serd al menos de uno por
cada 20 alumnas o alumnos o fraccién superior a 10, respetando, en todo caso, el nimero
minimo sefalado anteriormente. En la medida de lo posible, se contara con el equipo
docente del grupo o grupos que participen en dicha actividad.

Cuando se realicen actividades complementarias fuera de la localidad donde radica

el centro y el profesorado deba pernoctar alli, la Direccion, a propuesta del Claustro y
previa aprobacion del OMR, podra efectuar la compensacion horaria que éste determine.

11
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El centro, por medio de su organizacion interna, se responsabilizara de la sustitucién de
esas horas.

Actividades extraescolares:

Se realizan fuera del tiempo de dedicacidon docente y tienen caracter voluntario.
En la planificacién de dichas actividades se definirdn los objetivos, grupos, los
responsables, el momento y el lugar de realizacién. Los aspectos o repercusiones
econdmicas deberan figurar en el Programa Anual de Gestion.

Se recomienda impulsar la organizacién de actividades extraescolares
relacionadas con la lectura ludica y actividades steam (talleres cientificos, matematica
aplicada a la vida cotidiana, robédtica...).

d) El Programa Anual de Gestion

La realizacidn anual del Proyecto de Gestidon del centro se plasma en el Programa
Anual de Gestidn, cuya maxima expresién es la elaboracidon y aprobacidon de su
presupuesto, que deberd realizarse de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 196/1998
de 28 de julio (BOPV de 14-09-1998 y de 23-09-1998).

La elaboraciéon de esta parte del Plan Anual corresponde al Equipo Directivo o a la
Comisidn Permanente, para su aprobacidn por el OMR.

Se recogeran en este programa aquellas actividades que impliquen gasto,
incluyendo el comedor, el transporte y las actividades complementarias y extraescolares,
y diferenciando los distintos apartados, fuentes de ingreso, previsiones y criterios de
gasto, responsables de la gestidén, sistemas de control, etc. En su elaboraciéon se
recomienda incorporar criterios de compra verde y consumo sostenible asi como criterios
para impulsar la igualdad.

1.4.- MEMORIA ANUAL

El Equipo Directivo es el responsable de coordinar la elaboracidon de la Memoria.
A partir del analisis y grado de cumplimiento del PAC y de los resultados escolares
logrados, asi como del analisis

de los resultados de la Evaluacién de Diagndstico u otras evaluaciones externas, cada
centro realizara su propia autoevaluacién, sacando conclusiones y propuestas de mejora
de actuacion para el siguiente curso, estableciendo prioridades que a su vez seran
tomadas como objetivos a lograr en el siguiente PAC. La Memoria debera reflejar una
visién global y unificada del centro.

Deberd ser aprobada por el OMR. Los centros la pondran a disposiciéon de la
Inspeccién de Educacion la través de la plataforma informatica “Hezkuntza lkuskaritza /
Dokumentuak”, situada en la pagina web del Departamento antes del 15 de septiembre.

Se elaborard de manera breve y concreta, a fin de que resulte practica para el

propio centro siguiendo las recomendaciones de la guia que puede encontrarse en la
pagina web del Departamento de Educacién.
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1.5.- CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD

En consonancia con la Estrategia Europea 2020 y con la Estrategia Ambiental
Vasca de Desarrollo Sostenible 2002-2030, los centros escolares han de introducir de
manera sistematica criterios de sostenibilidad y medidas encaminadas al control y
reduccion del consumo de recursos en la vida escolar.

En este sentido, es necesario que los centros educativos concreten sus propios
compromisos para la sostenibilidad tanto en lo que se refiere a su propio Proyecto
Curricular como a practicas de gestidn y participacion comunitaria. Esto implica también
incluir sus objetivos y actuaciones a favor de la sostenibilidad en sus documentos de
organizacién educativos (PEC, PCC, ROF, PAC...).

Para todo ello cuentan con el apoyo del servicio de Educacion Ambiental
Ingurugela.

1.6.- CRITERIOS DE IGUALDAD

En consonancia con la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y
Hombres los centros escolares tienen que trabajar en un modelo educativo basado en el
desarrollo integral de la persona al margen de los estereotipos y roles en funcién del sexo,
el rechazo de toda forma de discriminacion y la garantia de una orientacién académica y
profesional no sesgada por el género; asi como basado en la prevencion de la violencia de
género, entendida ésta como toda forma de violencia que tiene en su raiz el sexismo.

En este sentido, es necesario que los centros educativos concreten sus
compromisos con la igualdad en lo que se refiere a las politicas, culturas y practicas
educativas. Esto implica incluir sus objetivos y actuaciones a favor de la igualdad y de la
prevencion de la violencia de género en los documentos de organizacion educativos (PEC,
PCC, ROF, Plan de Convivencia, ...).

Los centros desarrollaran proyectos coeducativos y de prevencién de la violencia de
género e integraran en el disefio y desarrollo curricular de todas las areas los objetivos
coeducativos reflejados en la citada Ley asi como en el “ Il Plan de Coeducaciéon.Educar en
la Igualdad y en la Prevencién de la Violencia de Género en el Sistema Educativo Vasco
(2018-2021)".

Como es sabido, Emakunde colabora en el desarrollo del mencionado Plan mediante
el programa Nahiko, un programa para la convivencia en igualdad, mediante la educacion
en valores, tomando como base los derechos humanos y el andlisis de los roles de género.
Nahiko ofrece diferentes materiales para trabajar en el aula la coeducacion.

1.7 INICIATIVA BIZIKASI

“Bizikasi, iniciativa para una convivencia positiva y contra el acoso escolar”’aborda
el acoso escolar desde un punto de vista sistémico e integral, y estd orientada a mejorar la
convivencia positiva y a impulsar el desarrollo de capacidades prosociales en el alumnado.
Se basa en una intervencién dirigida a la prevencidn y deteccion precoz de posibles casos
de acoso en nuestros centros escolares y a la restauracion de las relaciones dafadas.
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Bizikasi persigue una finalidad a través de un objetivo principal y tres niveles de
actuacion.

FINALIDAD: EL CENTRO EDUCATIVO: ESPACIO LIBRE DE VIOLENCIA.

OBJETIVO PRINCIPAL
Hacer de los centros educativos un espacio de aprendizaje y desarrollo personal y social, que a través
del conocimiento y compromiso compartido sostenido en el tiempo de todos los miembros de la
comunidad escolar lo convierta en marco seguro de convivencia positiva y de tolerancia cero ante
posibles situaciones de acoso.

1.- PRIMER NIVEL: DE LA PROVENCION A LA PREVENCION

1.- OBJETIVO: Abordar la sensibilizacion y la concienciaciéon de todos los agentes de la comunidad
educativa a través de la formacién.

2.- OBJETIVO: Crear y consolidar el Grupo Dinamizador (BAT Taldea) para liderar el proceso de
resolucion de los casos de acoso y para la convivencia positiva en el centro.

3.- OBJETIVO: Crear y consolidar el Observatorio Escolar para la Convivencia.

4.- OBJETIVO: Tomar decisiones metodoldgicas y organizativas para una convivencia positiva en el
centro educativo.

5.- OBJETIVO: Concretar los canales de comunicacién que permitan conocer la calidad de las relaciones
interpersonales del alumnado y consolidar estrategias de deteccion y evaluacion de posibles
situaciones de acoso.

6.- OBJETIVO: Definir las actuaciones progresivas para conseguir un centro libre de violencia.

2.-SEGUNDO NIVEL: INTERVENCION ANTE EL ACOSO

1. OBJETIVO: Identificar situaciones y factores de riesgo e intervenir ante la sospecha de maltrato
escolar.
2. OBJETIVO: Intervenir para erradicar los casos de acoso escolar.

3.-TERCER NIVEL : EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LA INICIATIVA CONTRA EL ACOSO ESCOLAR

1. OBJETIVO: Hacer un seguimiento y evaluacion de la iniciativa en los diferentes ambitos en los que se
desarrolla.

Bizikasi inicia su andadura en el curso 2017-2018 y durante los cursos 2018-2019 y
2019-2020 tendrd diferentes fases de desarrollo e implementacion.

El Departamento de Educacidn, a través de los Berritzegunes dotara a los centros
de la asesoria y los materiales didacticos necesarios para el desarrollo de esta iniciativa
que se sitla como objetivo prioritario de trabajo dentro del Plan de Convivencia del
Centro. La Inspeccidn de Educacidn ejercera la supervisidon de todo el proceso y asesorara
y orientara a los centros sobre el protocolo de intervencion.

Durante el curso 2018-19 se continuard con el desarrollo de la Iniciativa en todos
los centros publicos con las siguientes actividades:
e Intervencién de la Inspeccidén y del Berritzegune tanto en el desarrollo de la
iniciativa Bizikasi como en los casos de acoso que puedan surgir.
e Continuacién del proceso formativo a los miembros del Grupo Dinamizador-
BAT Taldea- creado en los centros educativos. Previsidon octubre.
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e Consolidar el Observatorio de la Convivencia.

e Consolidar el Grupo Dinamizador-BAT Taldea- creado en todos los centros
como la estructura de referencia para liderar el proceso de resolucién de los
casos de acoso escolar que se produzcan en el centro y que coordinara todas
las intervenciones que se realicen para el desarrollo de la iniciativa.

e Al nucleo principal del Grupo Dinamizador-BAT Taldea- formado por la
direccion, jefatura de estudios, consultor o consultora y un o una docente
directamente implicado en el caso.

e Formacidn de todo el claustro en torno a temas de convivencia y de prevencion
e intervencion del acoso escolar en los centros que aun no lo hayan llevado a
cabo. Esta formacidn la asumira la asesoria del Berritzegune que contara con la
participacién del grupo dinamizador y la colaboracién de la Inspeccién de
educacién, quien ademas se encargara de supervisar el desarrollo del proceso
formativo. Esta formacién dirigida al profesorado debera estar concluida en el
curso escolar 2018-2019.

e El Grupo Dinamizador -BAT Taldea- asumira la formacién dirigida al resto de
estamentos de la comunidad educativa (personal educativo no docente y
familias). En cualquier caso, serd el claustro el que reciba la formacién en
primer lugar, y posteriormente lo haran los otros estamentos de la comunidad
educativa. Es conveniente que el espacio temporal que transcurra entre dichas
formaciones sea el minimo posible, para que el enfoque de actuacion de la
comunidad educativa en su conjunto sea la misma.

o Incluir en el PAC 2018-2019 los objetivos y actividades relativas al desarrollo de
la iniciativa Bizikasi programadas en el Plan de Convivencia.

e Incorporar y desarrollar en el Plan de Accién Tutorial los materiales creados
para la prevencidn del acoso escolar relativos a los cursos 52 y 62,

e Incorporar en el Plan de Convivencia la programacion de objetivos vy
actividades relativas al desarrollo de la iniciativa Bizikasi para el curso 2019-
2020.

Procedimiento de actuacién ante un posible caso de acoso

Ante una demanda de intervencion por un presunto caso de acoso, se tendran en
cuenta la Resolucion de la Viceconsejera de Educacion sobre las instrucciones que regulan
la aplicacidon del protocolo de actuacion ante situaciones de maltrato entre iguales en los
centros no universitarios de la CAPV, y las pautas establecidas a partir de la implantacion
de la iniciativa Bizikasi siguiendo el siguiente procedimiento de actuacion:

e ANEXOSOy .

Cuando se presente una solicitud por un presunto caso de acoso, la direccion del
centro lo notificard inmediatamente al inspector o inspectora de referencia del centroy a
la asesoria de referencia a través de la Direccién del Berritzegune. Asimismo, convocara a
una reunion a la familia de la victima del presunto acoso, sea cual sea el origen de la
solicitud (la familia del alumno o alumna que ha sufrido el presunto acoso, el profesorado,
el alumnado, la inspeccidn, etc.). En esta reunion se rellenard el ANEXO 0y se enviard una
copia al inspector o inspectora de referencia del centro y a la asesoria de referencia a
través de la Direccion del Berritzegune a fin de que analicen las particularidades del caso.
A partir de la cumplimentacién del Anexo O se considerard abierto el protocolo de
actuacién ante el acoso escolar.
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A continuacidn, la direccidn del centro convocara a una reunién al profesorado
implicado en el caso de acoso y al Grupo Dinamizador a fin de rellenar el ANEXO 1.

Dicha reunién debera celebrarse en un plazo maximo de cinco dias lectivos a partir
de la fecha de la solicitud de intervencién, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién
mencionada. La direccion del centro informara al inspector o inspectora de referencia del
centro acerca de lo ocurrido en la reunién y de las decisiones tomadas en la misma.

En esta fase, el asesor o asesora de referencia del Berritzegune se pondrd en
contacto con el Grupo Dinamizador (BAT Taldea) para proporcionarle las herramientas y
estrategias necesarias que permitan al grupo educativo detectar y recopilar los datos y
evidencias pertinentes.

En la reunién, a partir de todas las informaciones y datos disponibles hasta ese
momento y basandose en la valoracion del profesorado implicado en el caso de que se
trate, la direccién del centro decidird si existen indicios de acoso y si se considera
necesario continuar con procesos de observacidn y averiguacion dirigidos a esclarecer los
hechos.

Si se decide que no existen indicios de acoso, el equipo docente deberd concretar
la respuesta educativa que aplicara al caso, siguiendo las recomendaciones de la asesora
o asesor de referencia. Asi mismo, debera informar al inspector o inspectora de
referencia del centro sobre la decisién adoptada y la respuesta educativa planteada. En
este tipo de situaciones, en las que se concluya que no existen indicios de acoso, se
procedera a cerrar el protocolo iniciado.

Si por el contrario se considera la posibilidad de existencia de acoso, se continuara
con las actividades necesarias para dilucidar y averiguar la naturaleza de los hechos
acaecidos, y se recabardn datos conducentes a la elaboracidon del INFORME A. Todo ello
quedara registrado en el ANEXO I, que serd enviado a la inspectora o inspector de
referencia.

e INFORME A
Tanto desde inspeccion educativa como desde la asesoria del Berritzegune se
realizard durante un periodo de 15 dias lectivos un seguimiento de las actividades
coordinadas por el Grupo Dinamizador, mientras se elabora el INFORME A.
Una vez elaborado y tomada la decisién sobre la existencia de acoso, también se

decidira sobre la apertura del procedimiento de correccion de conductas (Decreto
201/2008). Se enviara una copia al inspector o inspectora de referencia del centro.
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En esta fase, el asesor o asesora de referencia proporcionard ayuda al Grupo
Dinamizador acerca de los siguientes aspectos:

e Utilizacién de estrategias para el diagndstico y deteccién de recogida de datos
y evidencias.

e Materiales y procedimientos dirigidos a las intervenciones que se tengan que
realizar con el alumnado y los familiares implicados.

e Caracteristicas particulares que definan el caso concreto de acoso escolar del
que se trate.

Si las particularidades asociadas al caso asi lo requiriesen, el Grupo Dinamizador
valorard si es preciso solicitar la intervencién de la asesoria del Berritzegune o del
inspector inspectora de referencia en funcidon del ambito de actuacidon de cada uno de
ellos.

Si el INFORME A refleja que NO ha habido acoso, el Grupo Dinamizador decidira
qué respuesta procede dar al caso. Para ello, contard con la ayuda de la asesoria de
referencia del Berritzegunaey del inspector o inspectora de referencia y serd esta ultima
la responsable de supervisar el proceso.

e INFORME B. Plan de actuacion, seguimiento y finalizacion del caso

Si el INFORME A sefiala que ha habido acoso, la direccidn del centro dispondra de
22 dias lectivos para enviar el INFORME B a la Inspeccién y a la asesoria de referencia, a
través de la direccién del Berritzegune.

Durante este tiempo, el Grupo Dinamizador contarad con el asesoramiento de la
asesoria de referencia del Berritzegune y de la Inspeccion Educativa.

El inspector o inspectora del centro resolverd las dudas que puedan surgir en torno
a los procesos que se creen en el centro con motivo de los requisitos del INFORME B;
supervisard las actividades del centro, y hara el seguimiento del proceso. Si lo considera
necesario, podra solicitar reuniones extraordinarias con diferentes agentes (con el Grupo
Dinamizador, con la asesoria de referencia del Berritzegune, con las familias...), o podra
solicitar participar en las mencionadas anteriormente.

El asesor o asesora de referencia proporcionara asesoramiento al Grupo
Dinamizador acerca de codmo se debe actuar con el alumnado victima de acoso, con
aquellos que tienen comportamiento acosador, con los que han presenciado episodios de
acoso y con las familias implicadas. Posteriormente, cuando resulte conveniente a la vista
de las peculiaridades del caso, se realizard una intervencion especifica dirigida a
restablecer la convivencia del grupo-clase.

Si la situacion de acoso no se ha resuelto o existen indicios de que todavia persiste,
no se interrumpira el plan de actuacion. Si de acuerdo con la valoracién del Grupo
Dinamizador se considera que la situacion estd ya encauzada, la direccién dard por
finalizado el proceso.
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1.8.-PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION EN EL AMBITO EDUCATIVO ANTE
SITUACIONES DE POSIBLE DESPROTECCION Y MALTRATO, ACOSO Y ABUSO SEXUAL
INFANTIL Y ADOLESCENTE Y DE COLABORACION Y COORDINACION ENTRE EL AMBITO
EDUCATIVO Y LOS AGENTES QUE INTERVIENEN EN LA PROTECCION DE LA PERSONA
MENOR DE EDAD 4

A principio de curso se estableceran las medidas necesarias para garantizar su
conocimiento por parte de toda la comunidad educativa. Ademas, los centros
escolares, incluirdn en el envio de informacién que se realiza al inicio del curso a los
responsables legales de los y las alumnas, el siguiente texto:

Obligacion de notificar situaciones en que haya indicios de desproteccion.

"Este centro escolar informa a padres y madres que en virtud de la Ley Vasca
3/2005, de 18 de febrero, de Atencion y Proteccion a la Infancia y Adolescencia, los
centros escolares tienen la obligacidn legal de notificar a los Servicios Sociales cualquier
situacidn en la que entiendan pudieran existir indicios de desproteccién infantil de
cualquiera de sus alumnos o alumnas, es decir dejacidn de sus funciones por parte de
sus cuidadores o cuidadoras. Si se realizara tal notificacion la familia del alumno/a
concernido/a serd informada de la existencia de la misma".

Cualquier situacion de este tipo que se produzca en los centros educativos debera
ponerse en conocimiento de la Inspeccion de Educacion.

1.9. PROTOCOLO PARA LOS CENTROS EDUCATIVOS EN EL ACOMPANAMIENTO AL
ALUMNADO TRANS O CON COMPORTAMIENTO DE GENERO NO NORMATIVO Y A SUS
FAMILIAS.S5

La Comunidad Educativa velara para que los centros educativos sean espacios de
respeto libres de toda presion, agresion o discriminacién por motivos de identidad de
género o de orientacion sexual.

Se debera hacer uso del protocolo mencionado para orientar a los centros escolares
en el proceso de acompafiamiento a las familias y a los menores cuya identidad sexual no
coincide con el sexo asignado al nacer, asi como al alumnado cuyos comportamientos de
género no coinciden con lo que socialmente se espera en base a su sexo

4 Eusko Jaurlaritza (2016). Protocolo de prevencion y actuacion en el ambito educativo ante
situaciones de posible desproteccion y maltrato, acoso y abuso sexual infantil y adolescente y de
colaboracion y coordinacion entre el &mbito educativo y los agentes que intervienen en la proteccion
de la persona menor de edad.

5 Eusko Jaurlaritza (2016). Protocolo para los centros educativos en el acompafiamiento al
alumnado trans o con comportamiento de género no normativo y a sus familias.
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2. ALUMNADO
2.1. ORGANIZACION DEL ALUMNADO

Debe responder a los principios y finalidades de la escuela inclusiva desde una
perspectiva ética y coeducativa. Esto supone que todo el alumnado desarrolle al maximo
sus capacidades y potencialidades para ser competente en la construccion de su proyecto
personal, social y profesional. Para ello, el equipo directivo debe asegurar el acceso y la
permanencia de todo el alumnado, especialmente del mas vulnerable a la exclusion
educativa y social, y ofrecer un sistema educativo de calidad con igualdad de
oportunidades favoreciendo la convivencia positiva.

Se trata de que el alumnado tenga un sentimiento de pertenencia al centro, se
favorezca la participacion, el trabajo en grupo vy el desarrollo de proyectos garantizando
su protagonismo en el aula y en el resto de espacios educativos.

La inclusién educativa es un requisito del derecho a la educacién y para su logro
habrdn de ser contemplados los siguientes aspectos organizativos:

e Organizar los recursos y apoyos complementarios de manera coordinada
y colaborativa, dentro del contexto ordinario, de modo que se beneficie
todo el alumnado.

e Enlos casos en que el alumnado lo precise, podran crearse aulas estables
siempre y cuando exista un minimo de tres alumnos o alumnas con esa
propuesta de escolarizacion.

e Coordinar las intervenciones de todos los agentes tanto internos como
externos al centro.

e Incidir en la deteccion temprana de las necesidades que presenta el
alumnado. Para ello los centros cuentan con las Escalas de Observacion
del Desarrollo para la deteccion e intervencién con el alumnado que
presenta alteraciones en el

e desarrollo o bien indicadores de un desarrollo precoz o claramente por
encima de lo esperado en funcién de su edad.

e Detectar las barreras para el aprendizaje y la participacién de todo el
alumnado, especialmente de aquel que pertenece a grupos de riesgo, en
cualquier momento de su trayectoria educativa y avanzar en
planteamientos del Disefio Universal de Aprendizaje y, en su caso, realizar
las adaptaciones necesarias.

e Utilizar metodologias y estrategias de aprendizaje inclusivas que
respondan a la diversidad del alumnado compartiendo espacios de
aprendizaje, eliminando las barreras que el espacio y el tiempo imponen a
los centros educativos, posibilitando la interaccidn entre el alumnado de
diferentes grupos y de diferentes contextos especificos (aulas estables) y
ordinarios.

e Promover el uso de las TIC, favoreciendo la excelencia y accesibilidad al
alumnado que presenta barreras al aprendizaje y a su participacion en el
aula.
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e En el caso del alumnado con discapacidad visual que precisa de
adaptacion de los materiales (braille, audio, etc.) los centros deben
facilitar a los CRI los materiales a adaptar con la suficiente antelacién. En
el caso de los textos, se debe proporcionar el listado de los mismos en el
mes de mayo, tal como establece el convenio firmado entre la
Administracién Educativa y la ONCE.

Todos estos aspectos incidiran no sélo en la planificaciéon educativa sino también
en la organizacion del alumnado y en la distribuciéon de responsabilidades educativas
entre los miembros de la comunidad y en el desarrollo de las acciones planificadas.

2.2. ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

Es aquel que requiere una atencidon educativa adicional a la ordinaria por
presentar:
e Necesidades educativas especiales derivadas de una discapacidad o de
trastornos graves de conducta
e Dificultades de aprendizaje
e Altas capacidades intelectuales
e Incorporacion tardia al sistema educativo
e Condiciones personales o de historia escolar (enfermedad...)
e Situaciones de desigualdad social
e Trastornos por Déficit de Atencidn e Hiperactividad

Los centros educativos recogeran en el Plan de Atencidn a la Diversidad, asi como
en el Plan Anual las medidas de organizacién y planificacién, recursos y actividades
destinadas a este alumnado.

2.2.1 Alumnado con necesidades educativas especiales (NEE)

Incluye al alumnado con:

e Discapacidad intelectual, auditiva, visual, fisica y Trastorno del Espectro de
Autismo.

e Pluridiscapacidades

e Sordoceguera

e Trastornos graves de conducta

El equipo docente debera tener en cuenta el tipo y la intensidad de los apoyos
(refuerzos, medidas de acceso, recursos humanos asignados, adaptaciones...) que
requiere este alumnado de cara a facilitarle una escolarizacion lo mas normalizada y
auténoma posible.

Las direcciones de los centros deberan garantizar la participacién e implicacién
integrada de los profesionales que intervienen con el alumnado (profesorado,
profesorado consultor, profesorado PT, logopedas, terapeutas ocupacionales,
fisioterapeutas, profesionales del IBT-CRI, especialistas de apoyo educativo...) tanto en la
planificacién (plan, horario...) y coordinacién (reuniones) como en el seguimiento y
evaluacion del mismo teniendo como base la valoracidn psicopedagdgica realizada por las
asesorias de NEE de los Berritzegunes.
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Ademas de los recursos ordinarios con los que cuenta el centro, el Departamento
asignara al inicio de curso los recursos personales y materiales extraordinarios que sean
necesarios para atender adecuadamente a este alumnado.

La asignacidn inicial de los recursos (justificada por la valoracidn psicopedagdgica
realizada) sélo podrd ser revisada por situaciones sobrevenidas y excepcionales, tales
como: incorporacion tardia de alumnado con NEE, traslados de centro por cambio de
municipio de residencia, u otras situaciones de caracter excepcional debidamente
motivadas. En su solicitud de revisidon de recursos, que se dirigira a la jefatura territorial
de Innovacién Educativa, el centro deberd sefialar cudles son las adaptaciones y las
medidas que ha llevado a cabo para reorganizar sus recursos y dar respuesta a la nueva
situacién y por qué resultan insuficientes. La solicitud ird acompafiada de un informe del
Berritzegune de referencia.

Las modificaciones que puedan realizar las asesorias de NEE de los Berritzegunes
en la valoracién psicopedagdgica y/o en la intensidad de los apoyos de alumnas y
alumnos de NEE ya valorados y que no estén contemplados en los supuestos anteriores,
se deberan atender con los recursos ordinarios y extraordinarios del centro y se
reflejaran, en su caso, en la asignacion que corresponda al curso siguiente.

Asimismo, las direcciones de los centros deberdn comunicar a la Delegada
Territorial los casos de alumnado con NEE que causen baja en el centro, con el objeto de
hacer una utilizacién eficaz y eficiente de los recursos publicos asignados.

En el caso de alumnado con trastornos graves de conducta, los centros
dispondran del asesoramiento necesario por parte de los Berritzegunes para responder
de la manera mas eficaz ante el alumnado en situaciones de crisis, cuando se considere
necesario contenerla y ante comportamientos, que por su gravedad, requieran
provisionalmente la utilizacion de otros espacios o programas.

La complejidad de esta situacion supera la respuesta educativa por lo que serd
necesaria una intervencién, en los dmbitos familiar, sanitario y social, coordinada por las
asesorias de NEE de los Berritzegunes.

2.2.2. Alumnado con dificultades de aprendizaje

Este alumnado precisa de atencion especifica porque presenta dificultades para
comprender y producir mensajes, para leer y escribir, para realizar cdlculos aritméticos,
para prestar y/o mantener la atencidn o para controlar la impulsividad; otros tienen un
ritmo mds lento de aprendizaje o presentan problemas especificos de lenguaje.

Por ello, el profesorado que tenga indicios o evidencias de que alguna alumna o
alumno pudiera tener dificultades de aprendizaje no valoradas, debera comunicarlo a la
mayor brevedad posible a la consultora o consultor del centro, al objeto de poner en
marcha un plan de actuacion personalizado ajustado a sus necesidades en colaboracion
con la asesoria correspondiente del berritzegune.

La respuesta educativa y las medidas especificas que se adopten en el aula deben
adaptarse a tales dificultades y deben ser aplicadas por todo el profesorado que trabaje
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con este alumnado. Ademds, podran contar con la atencién y/o ayuda de profesionales
de apoyo a la inclusidn, teniendo en cuenta la valoracion psicopedagdgica realizada por
las asesorias NEE de los Berritzegunes. Como material de ayuda se han elaborado las
siguientes orientaciones:

e Orientaciones relativas a la ensefianza de la lectura®

e Guia para atender al alumnado con TDAH y herramientas de uso habitualZ
e Orientaciones y materiales sobre inclusividad y dificultades de aprendizaje8
e Plan lector?®

2.2.3 Alumnado con altas capacidades intelectuales

Este alumnado debe recibir la respuesta adecuada que garantice el desarrollo
maximo de su potencial. Para ello, se necesita conocer en profundidad sus caracteristicas,
necesidades, dificultades con que se encuentran y las medidas oportunas a adoptar.

Asi, el profesorado que tenga indicios o evidencias de que alguna alumna o
alumno pudiera tener altas capacidades, debera comunicarlo a la mayor brevedad posible
a la consultora o consultor del centro, al objeto de poner en marcha un plan de actuacion
personalizado ajustado a sus necesidades en colaboracion con la asesoria del
Berritzegune.

En el Plan de actuacion para el alumnado con altas capacidades intelectuales y
las Orientaciones educativas para el alumnado con altas capacidades intelectuales puede
encontrarse informacién de gran utilidad para el profesorado. Asi mismo, pueden resutar
de utilidad determinadas orientaciones y materiales de enriquecimiento curricular™.

2.2.4. Escolarizacién del alumnado fuera del proceso ordinario de admision

La escolarizacidon de aquellas alumnas y alumnos que soliciten una plaza escolar
fuera del plazo de escolarizacidn ordinaria, se llevard a cabo siguiendo lo establecido en el
Decreto 1/2018, de 9 de enero, sobre la admision y escolarizacién del alumnado (BOPV 12
de enero de 2018).

En el caso de personas recién llegadas a la CAPV que requieran de un puesto
escolar en el segundo ciclo de Educacidn Infantil o en Educacién Primaria, el centro
gestionara por medio del aplicativo informatico una solicitud a la Comisién de
Escolarizacidn, a través del menu habitual: Matricula/Comisidn escolarizacion. Los centros
deberan tramitar la solicitud de cualquier familia, independientemente de cudl sea el
centro solicitado por la misma.

Si el alumnado de incorporacion tardia tuviera necesidades especificas de apoyo
educativo, se actuara de acuerdo a lo dispuesto en el punto 2.2.

6 Eusko Jaurlaritza. Orientaciones relativas a la ensefianza de la lectura

7 Eusko Jaurlaritza. Guia para atender al alumnado con TDAH y herramientas de uso habitual

8 Eusko Jauraritza. Berritzegune Nagusia. Orientaciones y materiales sobre inclusividad y dificultades de aprendizaje

9 https://irakurgune.hezkuntza.net/es

10 Eysko Jaurlaritza. Berritzegune Nagusia. Enriguecimiento curricular.
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De acuerdo al objetivo 4.1. del Il Plan de Atencion al Alumnado Inmigrante en el
Marco de la Escuela Inclusiva e Intercultural, todo el alumnado que ha finalizado el
programa de refuerzo lingliistico debera contar con un programa individualizado de
seguimiento durante los tres cursos posteriores.

2.2.5. Alumnado con especiales condiciones personales o de historia escolar:

a) Alumnado con necesidades de atencidn hospitalaria, domiciliaria o
terapéutico-educativa

Mediante el Decreto 266/2006, de 20 de diciembre, se crearon los Centros
Territoriales para la Atencion Educativa Hospitalaria, Domiciliaria y Terapéutico-Educativa,
que tienen como finalidad el apoyo educativo al alumnado que no pueda asistir a su
centro escolar por prescripcién médica, ya sea por encontrarse hospitalizado en una
institucidon sanitaria, en hospitalizacion domiciliaria o por estar incluido en un programa
terapéutico educativo.

e El apoyo en el dmbito hospitalario se ofrecerd en las aulas de apoyo
educativo ubicadas en determinados hospitales de la CAPV. Cuando una
alumna o alumno necesite tratamiento hospitalario, la atencion
pedagdgica serd realizada por la profesora o profesor del aula
hospitalaria, quién se coordinara con la tutora o tutor del centro escolar.

e El apoyo en el ambito domiciliario se realizara por profesorado en los

domicilios de las alumnas y alumnos que, por prescripcidn facultativa, no
puedan acudir a los centros escolares. Cuando una alumna o alumno que
recibe atencion pedagdgica domiciliaria circunstancialmente tiene que
ingresar en el hospital, serd su profesorado de atencidén pedagdgica
domiciliaria quien continuara atendiéndole en el hospital.
Las Directoras y Directores de los centros escolares, con el fin de
posibilitar el aprendizaje escolar y la socializacidn de la alumna o alumno
gue se encuentre en esta situacién, seguiran el procedimiento establecido
en el articulo 35 de la Orden de 30 de julio de 1998, por la que se
establecen los criterios de escolarizacion del alumnado con necesidades
educativas especiales y la dotacion de recursos para su correcta
escolarizacion (BOPV de 31-08-1998).

e El apoyo educativo en el ambito terapéutico-educativo se desarrollara en
colaboracion con el Servicio de Salud Mental Infanto-Juvenil de
Osakidetza, segun el convenio de colaboracidn establecido. Cuando una
alumna o alumno con graves problemas psicopatolégicos necesite
tratamiento intensivo, podrd ser propuesto para su incorporacién en el
programa terapéutico-educativo del OETH-HDTE con el visto bueno de las
asesoras o asesores de NEE de los Berritzegunes y de la Unidad de
Psiquiatria Infanto-Juvenil de Osakidetza.

Ademas para incorporarse al programa terapéutico-educativo debera
contar con:

o Autorizacion expresa de la madre/padre o representante legal

o Acuerdo de la Comisidn de Valoracidn
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La admisién en el Centro Terapéutico sera por un periodo de tiempo definido,
con una estancia media de entre 3 y 6 meses, periodo que podra ser renovado si el
equipo terapéutico asi lo entiende oportuno hasta un periodo maximo de 12 meses. En
cualquier caso, el objetivo es la reintegracion de la nifia, nifio o adolescente a su medio
escolar.

b) Alumnado con enfermedades minoritarias, alergias alimentarias multiples y
otras enfermedades

El protocolo a seguir para este alumnado se encuentra en la “Circular sobre la

atencidén sanitaria especial durante el horario escolar'"”.

2.3.- SOLICITUD DE VALORACION PSICOPEDAGOGICA

El objetivo de la valoracidon psicopedagdgica serd detectar las necesidades
educativas de la alumna o del alumno, sus puntos fuertes y sus debilidades e identificar
todas las dificultades que presenta en su proceso de aprendizaje.

Conviene recordar, no obstante, que la solicitud de valoraciéon psicopedagdgica
inicia un proceso extraordinario de intervencién educativa, que debe realizarse
Unicamente cuando hayan resultado insuficientes todas las medidas ordinarias de
respuesta a la diversidad del alumnado, que el profesorado tutor junto con el profesorado
consultor hayan estimado convenientes.

Esto supone que el centro debe realizar una primera aproximacion a la
comprension de las dificultades mediante la recogida de informacion y las valoraciones
pedagdgicas que considere oportunas y establecer, si procede, las primeras medidas de
intervencién para actuar ante los problemas detectados.

El centro definird dicha demanda con el protocolo establecido “Solicitud de
Evaluacion Psicopedagogica” que se realizard a través de la aplicacidn informatica (W67).

En cualquier caso, el referente principal de cada alumna y alumno es su tutora o
tutor, que ejercerd sus funciones en coordinacién con el resto del equipo docente y en su
caso, con el resto de profesionales que puedan intervenir con su grupo de alumnas vy
alumnos y, especialmente, con la colaboracién del consultor o consultora.

2.4. SOLICITUD DE MEDIDAS CURRICULARES EXTRAORDINARIAS

La tramitacién de las adaptaciones curriculares y de todas las medidas
extraordinarias se realizara a través de la aplicacion de NEE (W67). La tramitacion del
Proyecto Curricular de Aula Estable se realizara siguiendo el procedimiento de cursos
anteriores.

Las adaptaciones curriculares se regulan mediante el Decreto 118/1998, de 23 de
junio, (BOPV 13-07-1998) y las Ordenes que lo desarrollan (BOPV 31-08-1998) asi mismo,

11 Eysko Jaurlaritza (2006). Circular sobre la atencidn sanitaria especial durante el horario escolar.
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deben tenerse en cuenta las Instrucciones vigentes tanto de la Viceconsejera de
Educacion como las de la Directora de Innovacién Educativa y el Inspector Generall2,

Para la realizacion de las adaptaciones curriculares de acceso en las lenguas orales
para el alumnado con sordera el Departamento de Educacion dispone del documento
“Acceso del alumnado con sordera al curriculo de lenguas. Educacién Infantil y
Primaria-13”, que pueden servir de referencia al profesorado.

a) Plazos de presentacion de las adaptaciones curriculares individuales
significativas y del Proyecto Curricular de las Aulas Estables (PCAE)

e La Direccidn del centro remitira las propuestas correspondientes antes del 28
de septiembre.

ela asesoria de NEE del Berritzegune emitira su informe antes del 19 de
octubre.

eLa Inspeccién de Educacién enviara su Visto Bueno antes del 9 de noviembre.

oEl o la Responsable Territorial de Innovacién Educativa comunicara a los
centros, antes del 19 de noviembre, si la adaptacidn curricular y/o el PCAE
estd o no aprobado, para que, antes del 26 de noviembre, el centro informe
por escrito a los responsables legales del alumno o alumna, adjuntando copia
de la resolucién.

b) Plazos de presentacion de las adaptaciones curriculares de ampliacion para
alumnas y alumnos con altas capacidades intelectuales en Educacién Primaria

e La Direccidn del centro tramitard la propuesta antes del 28 de septiembre.

e La asesoria de NEE del Berritzegune emitira su informe antes del 19 de
octubre.

e La Inspeccion de Educacion enviara su Visto Bueno antes del 9 de
noviembre.

e El o la Responsable Territorial de Innovacidn Educativa comunicard a los
centros antes del 19 de noviembre, si la medida esta o no aprobada, para
que, antes del 26 de noviembre, el centro informe por escrito a los
responsables legales del alumno o alumna, adjuntando copia de la
resolucion.

c) Plazos de presentacion de la solicitud para la anticipacion de la escolarizacion
en Educacién Infantil y Primaria o para la flexibilizacion del periodo de
escolarizacion

e La Direccidon del centro, antes del comienzo de la etapa, tramitard la
propuesta de anticipacion o flexibilizacion del periodo de escolarizacion
antes del 31 de mayo.

e La asesoria de NEE del Berritzegune emitira su informe antes del 5 de junio.

e La Inspeccion de Educacidn enviara su Visto Bueno antes del 14 de junio.

e El o la Responsable Territorial de Innovacion Educativa tramitara la
documentacién antes del 19 de junio.

12 http://www.euskadi.eus/informacion/temas-especificos-de-los-centros-de-infantil-y-primaria/web01-a2ikadok/es/

13 Eusko Jaurlaritza (2013). Acceso del alumnado con sordera al curriculo de lenguas. Educacion Infantil y Primaria.
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e La Direccién de Innovacidon Educativa comunicard a los centros si la
propuesta se considera o no aprobada antes del 24 de junio, para que el
centro informe a los responsables legales del alumno o alumna, adjuntando
copia de la resolucién, antes del 28 de junio.

d) Plazos de solicitud de recursos materiales de acceso al curriculo para el
alumnado con necesidades educativas especiales.

Los recursos materiales seran solicitados por los centros a través del
Berritzegune, para lo cual la asesoria de NEE, junto con la terapeuta ocupacional y en
colaboracion con el resto de profesionales implicados realizardn la evaluacion
psicopedagogica correspondiente. Se informara al o a la Responsable Territorial de
Innovacion Educativa que remitird una peticidon conjunta de las necesidades de todo el
territorio a la persona responsable de Educacién Especial de la Direccion de Innovacién
educativa. El Berritzegune valorara las necesidades y tramitara la propuesta de recursos al
o0 a la Responsable Territorial de Innovacién Educativa antes del 12 de abril.

El mantenimiento del material en préstamo sera responsabilidad del centro y se
requiere su devolucién en éptimas condiciones.

2.5. ATENCION TEMPRANA: PROTOCOLO DE SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 237/2015, de 22 de diciembre, por el
que se establece el curriculo de Educacién Infantil y se implanta en la CAPV y en el
Decreto 13/2016, de 2 de febrero, de intervencién integral en Atencidn Temprana en la
CAPV, que desarrolla el Modelo de Atencién Temprana, la detecciéon e intervencion
tempranas en los trastornos del desarrollo o en riesgo de padecerlos, constituyen un
mandato para las administraciones con responsabilidad en la Atencién Temprana a la
poblacién infantil. El Protocolo de Seguimiento del Desarrollo Infantil sefiala el proceso a
seguir en el ambito educativo, los agentes participantes (las familias y el profesorado de la
Etapa), los instrumentos a utilizar y los momentos para hacerlo. Este seguimiento, basado
fundamentalmente en la observacidon, debe facilitar la deteccién de desviaciones
significativas en el desarrollo implementar las actuaciones educativas oportunas y en su
caso derivar hacia otros servicios

Todo el alumnado de Educacidn Infantil dispondra del seguimiento mencionado, sin
que deba realizarse excepcidn alguna.

El resultado de esa observacidn, asi como las intervenciones implementadas, deben
quedar registradas en la carpeta del alumnado. De este modo, se hara visible el proceso
seguido, la tarea educativa desarrollada y los resultados obtenidos. La documentacidn
pedagdgica debe recoger, igualmente, la participacion de los padres en todo el proceso.

Las derivaciones y consultas a otros servicios no educativos seguiran los protocolos
establecidos por la Comision Técnica Interinstitucional de Atencion Temprana y
aprobados por el Consejo Interinstitucional de Atencidn Temprana. En todo caso, la
derivaciéon estara fundamentada, seguird el proceso establecido y, por tanto, sera
conocida por la asesoria de NEE. El Departamento ha puesto a disposicion de los centros
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un modelo de informe de derivacién con el fin de aunar informacidn relevante y facilidad
de uso (Protocolo de Seguimiento del Desarrollo Infantil: Deteccién Especifica).

En el caso de que el alumno o alumna y su familia esté siendo atendida por un
Equipo de Intervencion en Atencion Temprana (EIAT), la atencidn serda coordinada,
atendiendo a lo establecido en el Plan de Atencidon Personalizada, sefialado por el Equipo
de Valoracion de Atencién Temprana (EVAT).

El intercambio de datos con el EVAT y /o EIAT estard sometido a la autorizacién
explicita de los padres, madres o tutores/as legales (deben ser conscientes de la
autorizacién que firman previa a la valoracién psicopedagdgica) y, en cualquier caso a los
dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y a la Ley 2/2004, de 25 de febrero, de Ficheros de Datos de Caracter
Personal de Titularidad Publica y de Creacién de la Agencia Vasca de Proteccién de Datos,
con las especificidades establecidas en la legislacion de sanidad respecto a los datos
especialmente protegidos relativos a la salud.

La Inspeccién de Educacién supervisard el seguimiento del desarrollo, de acuerdo con
lo establecido en el mencionado Protocolo, velando por su adecuada integracién en el
proceso educativo.

2.6. EL MARCO GENERAL DE COLABORACION EDUCACION-SALUD MENTAL

El pasado mes de mayo se puso en marcha el Marco General de Colaboracion
Educacién- Salud mental.1* En ese Marco se sefialan los consensos alcanzados respecto a
la coordinacién con dichos servicios. Se sefialan, igualmente, itinerarios de derivacién, los
procedimientos de intercambio de informacién, modelos de informes y algunas
recomendaciones sobre las relaciones entre los profesionales de ambos sistemas que
pueden facilitar una buena préctica profesional.

Tanto los centros educativos como los Servicios de Apoyo deben facilitar que el
desarrollo de este Marco de Colaboracién se traduzca en una mejor atencién en este
ambito al alumnado y sus familias.

2.7. HORARIO ESCOLAR

Corresponde al OMR del centro fijar el horario de clase habitual del alumnado,
respetando las normas propias de cada etapa educativa, el tiempo en que el centro va a
permanecer abierto y las actividades que se van a realizar fuera del horario de clase
habitual del alumnado.

En todo caso, el horario ordinario debera elaborarse segin la Resolucién de la
Viceconsejera de Educacién, por la que se dictan normas complementarias que han de
regular la elaboracién del calendario escolar para el curso 2018-2019 de los centros
publicos de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, en las etapas educativas de
Educacidn Infantil y Primaria.

14
http://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/dig_publicaciones_innovacion/es neespeci/adjunto
s/18 nee_110/1102018001c_elkarlana_hezkuntza osasun_mentala c.pdf
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El horario aprobado no podrd ser modificado durante el curso, salvo por causas
excepcionales debidamente autorizadas por la Delegacion Territorial de Educacién.

Cualquier modificacién del horario del centro para préximos cursos requerira la
autorizacién expresa de la Delegada Territorial de Educacién, de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

- La propuesta sera elaborada por la Direccion del centro y deberad cumplir todos
los requisitos establecidos en la normativa sobre el calendario escolar.

- La propuesta debera ser consultada con el profesorado, y con las madres y
padres del centro y debera ser aprobada en cada uno de estos sectores con una mayoria
cualificada de 2/3 de los votos emitidos y una participacién minima del 50% del censo.

- La propuesta debera ser aprobada por mayoria absoluta del OMR del centro.

Cumplidos los anteriores requisitos, la solicitud de modificacién serd tramitada
por la Direcciéon del centro a la Delegacion Territorial de Educacidn, antes del mes de
febrero del afio en curso.

La Delegacidon Territorial, después de recabar los informes que considere
convenientes, autorizard o denegara dicha modificacidn antes de que el centro realice las
preinscripciones de matriculas, a fin de que el centro pueda informar del cambio de
horario para el curso siguiente a todos los componentes de la comunidad escolar (madres
-padres, alumnado y profesorado).

Cuando la solicitud de modificacién del horario de centro para préoximos cursos
devenga de la propuesta del centro de disponer de una tarde a la semana, para dedicar
dicha tarde a la realizacion de actividades de formacidon del profesorado, no sera
necesario tramitar dicha solicitud antes del mes de febrero. Debera hacerse en los plazos
sefialados en la Resolucidon de la Viceconsejera de Educacién que regula la elaboracion del
calendario escolar del curso para el que se solicita el cambio, y conforme a las condiciones
que se dispongan en la misma.

2.7.1. Alumnado de Educacion Infantil

El horario de Educacidn Infantil debe ser determinado por el propio centro y
quedard constancia del mismo en el PCC de esta Etapa, después de ser aprobado por el
OMR.

La incorporacidn por primera vez a la etapa o al centro de los nifios y nifias sera
progresiva, llevandose a cabo un periodo de adaptacién. La finalidad de este periodo es la
de favorecer la continuidad entre el dmbito familiar y el escolar y posibilitar una
progresiva adaptacion de los nifios y nifias a la escuela. Este periodo de adaptacion, que
es el tiempo que necesita cada nifio o nifia para incorporarse de forma satisfactoria a la
nueva situacion cuando se trata de su primera experiencia escolar, no sera el mismo para
todos, sino que intentard responder a sus necesidades y, en todo caso, sera consensuado
con cada familia, no pudiendo extenderse mas alla del més de septiembre.
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2.7.2 .- Alumnado de Educacion Primaria

El horario de clase habitual del alumnado de Educacidn Primaria lo establecera el
propio centro respetando los minimos establecidos en la normative vigente.

Tal como establece la Resolucion de 9 de abril de 2018 por la que se regula la
elaboracion de calendario, podra suprimirse la jornada de tarde durante los meses de
septiembre de 2018 y junio de 2019. También podra suprimirse la jornada de tarde en el
ultimo dia lectivo previo al comienzo de las vacaciones de Navidad y Semana Santa. En
cualguier caso el numero total de horas que reciba el alumnado se ajustard al
cumplimiento de la normativa vigente.

Los dias de jornada de mafana y tarde la actividad de clase sera habitualmente en
Educacién Primaria de 5 sesiones distribuidas del modo siguiente:

Mafiana: 3 sesiones y un recreo de 30 minutos.
Tarde: 2 sesiones de clase con una duracidon minima de 90 minutos.

Los dias de jornada continua se tendran un minimo de 4 sesiones de clase.
Ademas habra uno o varios periodos de recreo que supondran en Educacién Primaria 30
minutos de descanso.

El horario debera cumplir los siguientes requisitos:

- Las clases de la mafana no empezaran antes de las 9:00 horas ni después de
las 10:00 horas.

- Entre las jornadas de mafnana y tarde debera haber un descanso de al menos
1 hora y 30 minutos.

- No se podra impartir mas de 2 horas de clase sin tener un periodo de recreo.

La Direccidn y el profesorado de los centros educativos es responsable de las
alumnas y alumnos durante el tiempo que se encuentran en el centro o fuera del centro
educativo realizando actividades vinculadas al mismo. Durante la jornada de clase
habitual el alumnado solo podra ausentarse cuando los padres, madres, responsables
legales o personas autorizadas se personen en el centro educativo y se hagan cargo del o
la menor.

El Decreto 236/2015, de 22 de diciembre, por el que se establece el curriculo de

Educacién Basica y se implanta en la CAPV fija los siguientes horarios minimos y de
referencia para la Educacion Primaria.
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HORAS SEMANALES chrrflrio Horario de referencia por curso
minimo 1° 29 30 4° 590 62

Ciencias de la Naturaleza 9 2 1,5 1,5 1,5 1,5 2
Ciencias Sociales 9 1,5 2 1,5 1,5 1,5 2
Lengua Castellana y Literatura 18 4 4 4 4 4 3,5
Lengua Vasca y Literatura 18 4 4 4 4 4 3,5
Matematicas 18 3 3 3 3 3’5 35
Primera Lengua Extranjera 14 2 2 3 3 3 3
Educacién Artistica 9 2 2 1,5 2 1,5 1,5
Educacién Fisica* 9 2 2 2 1,5 1,5 1,5
Religién/Valores Sociales y Civicos 6 1 1 1 1 1 1
Tutoria 6 1 1 1 1 1 1
Recreo 15 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5
Libre disposicién del centro 19 - - - - - -

*El Decreto 236/2015 en su anexo | establece que el horario minimo semanal en Educacidn Fisica
sera de dos sesiones de al menos 45 minutos. Se recomienda que en este horario no se tenga en
cuenta el tiempo destinado a los habitos de higiene y/o desplazamientos.

El horario tiene caracter de obligado cumplimiento en su distribucién de minimos en
cada area y en el computo total de horario minimo de la etapa.

2.7.3 Excepciones a esta normativa

Excepcionalmente, la Delegada Territorial de Educacién correspondiente podrd
autorizar modificaciones a en el horario cuando sean absolutamente necesarias para
coordinar los servicios de transporte escolar de los alumnos y alumnas de los diferentes
niveles que se impartan en el centro o de los centros que compartan los mismos servicios
de transporte y/o comedor.

2.8. ASISTENCIA DE LAS ALUMNAS Y ALUMNOS A CLASE

Es un derecho y un deber de todas las alumnas y alumnos oficiales la asistencia a
clase. El hecho de que por unas razones u otras, en determinados dias asista un reducido
numero de alumnas y alumnos, no exime al centro y al profesorado de impartir con
normalidad esas clases.

e La justificacion de las faltas de asistencia debera ser realizada por las madres,
padres o tutoras y tutores legales ante la tutora o tutor correspondiente y
aceptada por la jefatura de estudios.

e El OMR debera fijar en el ROF del centro la regulacién de las faltas de asistencia
de su alumnado y las medidas correctoras a que pueden dar lugar, de acuerdo
con lo establecido en el Decreto 201/2008, de 2 de diciembre sobre derechos y
deberes de los alumnos y alumnas de los centros docentes no universitarios de
la CAPV (BOPV. de 16 de diciembre de 2008).
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e Las Direcciones de los centros deben comunicar a la Inspeccidon de educacion
mediante la aplicacion informatica notas y faltas los datos de absentismo de su
alumnado tal y como se establece en la circular al respecto.

2.9. RELIGION

Religién en el segundo ciclo de Educacidn Infantil y en Educacion Primaria

Todo el alumnado cursara Religién o Valores Sociales y Civicos, a eleccidn de las
madres, padres o tutores legales y antes del inicio del curso, manifestaran su voluntad de
recibir o no recibir ensefianzas de Religion. Esta decisiéon se mantendrd de forma
automatica de un curso para otro salvo manifestacion expresa en contra de la familia.

El centro establecerd los mecanismos oportunos que le permitan disponer de la
informacién actualizada y comunicarla a la administracion educativa durante el mes de
abril a fin de realizar una adecuada planificacidn del siguiente curso escolar.

La ensefianza de la religidon catdlica se ajustara a lo establecido en el Acuerdo
sobre Ensefianza y Asuntos Culturales suscrito entre la Santa Sede y el Estado espafiol.

A tal fin, se incluird la religion catélica como materia en el segundo ciclo de
Educacién Infantil y en la Educaciéon Primaria, que sera de oferta obligatoria para los
centros y de cardcter voluntario para los alumnos y alumnas.

La ensefianza de otras religiones se ajustara a lo dispuesto en los Acuerdos de
Cooperacion entre el Estado espafiol y la Federacién de Entidades Religiosas Evangélicas
de Espafia, la Federacién de Comunidades Judias de Espaifa, la Comisién Isldamica de
Espafia y, en su caso, a los que en el futuro puedan suscribirse con otras confesiones
religiosas.

La determinacion del curriculo asi como las decisiones sobre utilizacién de libros
de texto y materiales didacticos y, en su caso, la supervision y aprobacién de los mismos
corresponden a las autoridades religiosas respectivas, de conformidad con lo establecido
en los Acuerdos suscritos.

La evaluacion de las ensefianzas de la Religién Catdlica se realizara en los mismos
términos y con los mismos efectos que las otras areas de la etapa. La evaluacién de la
ensefianza de las diferentesdiferentes confesiones religiosas con las que el Estado haya
suscrito Acuerdos de Cooperacion se ajustara a lo establecido en los mismos.

2.10. ASPECTOS RELACIONADOS CON LA EVALUACION DEL ALUMNADO

La regulacion del proceso de evaluacién del aprendizaje del alumnado se
contempla en los Decretos 237/2015, de 22 de diciembre (BOPV, 15-01-2016) y en el
Decreto 236/2015 de 22 de diciembre (BOPV 15-01-2016) .

2.10.1 Normas generales sobre la evaluacion
Lo dispuesto en este apartado se aplicard con caracter subsidiario en el caso de
que el ROF del centro no determine una normativa especifica para las sesiones de
evaluacion.
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- Sesiones de evaluacion

Son reuniones preceptivas para el equipo docente, coordinado por la tutora o
tutor del grupo, y con el apoyo de la consultora o consultor, consigna documentalmente,
previa deliberacién colegiada, los resultados de las actividades de evaluacion llevadas a
cabo hasta la fecha de cada sesion.

Para que la sesion de evaluacién sea considerada vdlida, debera reunir como
minimo estas condiciones:
e Debe estar presente todo el equipo docente cuya asistencia resulta obligatoria.
e las notas y estadisticas de cada area, asi como cualquier otra documentacion
exigida por la jefatura de estudios, deberdn ser cumplimentadas por el
profesorado en los estadillos de la tutora o tutor al menos 24 horas antes de la
sesion de evaluacion.
e latutora o tutor deberd aportar un informe de los resultados de cada area y un
guién de los temas a tratar en la sesion de evaluacién, que sera presentado y
aprobado, si procede, al comienzo de la misma.

- Actade la sesion

Por cada sesidn de evaluacién se debera redactar un acta de evaluacidn, en la que
deben figurar al menos los siguientes aspectos:

e Relacidn de profesoras y profesores asistentes con las firmas de los mismos.

e Relacién de profesoras y profesores ausentes, indicando expresamente si
cuentan con la autorizacién pertinente.

e Andlisis de los resultados obtenidos y problemas que hayan podido surgir en las
diferentes dreas.

e Andlisis de la situacion global del grupo en relacién con su rendimiento
académico asi como las actitudes y problemas del mismo y adopcién de
medidas educativas para reconducir la situacion si fuera necesario.

e Andlisis de problemas individuales y adopcion de las medidas de refuerzo
educativo o de otro tipo de actuaciones.

- Documentacion

A continuacidn de las sesiones de evaluacion, la jefatura de estudios recopilara los
datos estadisticos de los resultados para presentarlos en el OMR. Asimismo se
introduciran las calificaciones en la aplicacién notas y faltas del Departamento de
Educacidn siguiendo las Instrucciones del documento “Documentacidon académica de fin
de curso” del Inspector General.

- Derecho a la valoracidon objetiva del rendimiento académico

Para que el derecho que tiene toda alumna o alumno a una valoracidn objetiva de
su rendimiento académico sea efectivo, es necesario que conozca previamente los
criterios de evaluacion y los objetivos y contenidos minimos exigibles para obtener
evaluacidon positiva en cada una de las areas del correspondiente nivel y de cada uno de
los cursos del mismo.
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Por lo tanto:

e El Proyecto Curricular del Centro y las Programaciones Didacticas,
deberan recoger los aspectos citados.

e El ROF debera garantizar el acceso del alumnado y de sus representantes
legales a la citada documentacion.

Los centros docentes haran publicos al comienzo de cada curso los criterios de
evaluacidn y calificacidon que se aplicaran en la evaluacion de cada una de las areas.

Las alumnas y alumnos y, en su caso, sus madres y padres o representantes
legales tendran acceso a copia de todos los trabajos, pruebas y ejercicios que vayan a
tener incidencia en la evaluacion de su rendimiento, una vez que hayan sido corregidos, y
podran presentar las correspondientes alegaciones y solicitar su revision. La correccidn no
se podrad limitar a la expresién de una calificacién cuantitativa o cualitativa, sino que debe
contener la expresidn de las faltas o errores cometidos o la explicacidon razonada de la
calificacion.

El ROF establecera el procedimiento de reclamacién sefialando los plazos vy
condiciones en que dicha revisién tendra lugar, teniendo en cuenta el caracter vinculante
que para las profesoras y profesores tienen, ademas del curriculo oficial, el PCC, las
programaciones y los criterios de evaluacion y calificacion hechos publicos.

A fin de que el acceso a las pruebas, trabajos y ejercicios del alumnado sea posible
en todo momento del curso, el profesorado deberad conservarlos en el centro durante
todo el curso escolar y en su caso, hasta que se resuelva la ultima instancia posible de
reclamacion.

2.10.2. Medidas para la evaluacion del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo

En relacién al alumnado con neae y de cara a facilitar la evaluacion (realizacién de
trabajos, proyectos, exdmenes etc...), los centros adoptaran medidas como ampliacion de
tiempo para la realizacion de los mismos, simplificacion de los enunciados, texto en
formato accesible en funciéon de sus necesidades, recursos técnicos si los precisasen,
posibilidad de realizar pruebas orales en lugar de escritas —especialmente con alumnado
diagnosticado con disléxia o hiperactividad- o de realizarlas en ordenador, lectura inicial
y/o final del texto, presencia en el examen del personal de apoyo que lo atiende,
adaptacion de los criterios de evaluacidn, etc.; en definitiva, medidas que garanticen el
derecho de igualdad de oportunidades que le atiende.

Cuando la adaptacién de los materiales para los exdmenes o controles dependa
de servicios externos al centro educativo (Berritzegune, CRI) se facilitaran éstos con el
suficiente tiempo para su adaptacion de forma que el alumnado pueda realizar las
pruebas al mismo tiempo y condiciones que sus compafieras y compafieros.
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La documentacién académica correspondiente al alumnado con ACI se realizara
de acuerdo con las Instrucciones de la Viceconsejera de Educacidén y del documento
“Documentacion académica de fin de curso”.

2.10.3 Exenciones y convalidaciones

La exencién de la materia de Lengua Vasca y Literatura se tramitara de acuerdo
con lo establecido en el Decreto 138/1983, de 11 de julio por el que se regula el uso de las
lenguas oficiales en la ensefianza no universitaria del Pais Vasco, la Orden de 1 de agosto
de 1983 que desarrolla este Decreto y las resoluciones anuales emitidas al efecto por la
Viceconsejeria de Educacion.

En lo que se refiere al resto de las areas de aprendizaje, no se contempla por
parte del Departamento de Educacidon exencién alguna. De acuerdo con el Decreto
118/1998 de 23 de junio, de ordenacion de la Educacién Especial, cada alumna o alumno
con necesidades educativas especiales recibird la educacidn que necesita en cada
momento de su evolucion, favoreciéndose su integracion.

Todo el alumnado, en la medida de sus posibilidades, pueden acceder a los
contenidos de todas las areas de aprendizaje, realizando, si fuera necesario, las
correspondientes adaptaciones curriculares de todas y cada una de las materias del curso
en que esta escolarizado.

Cuando se trate de alumnas o alumnos con minusvalias fisicas permanentes o
transitorias debidas a lesiones, enfermedades, etc.. se deberadn considerar las
adaptaciones en aquellos ejercicios fisicos que resulten contraindicados de acuerdo con
los certificados médicos correspondientes.

2.11.- EVALUACIONES DE DIAGNOSTICO

Las evaluaciones de diagndstico constituyen segun el articulo 54 del Decreto del
curriculum de las ensefianzas bdasicas una responsabilidad compartida entre el
Departamento de Educacion y todos los centros escolares y debe ser entendida como una
posibilidad de mejora y un reto para los centros escolares y el conjunto del sistema
educativo vasco.

Dentro de este contexto, es responsabilidad tanto del Equipo directivo como del
resto de miembros de la Comunidad Educativa garantizar su desarrollo y hacer un
tratamiento adecuado de la informacién aportada. Esta se tratara con la mayor discrecién
y no podra ser en ningun caso hecha publica de forma individual o colectiva por ningin
miembro de la comunidad educativa del centro.

Esta evaluacién diagndstica, que es de obligado cumplimiento aunque no tiene
efectos académicos para el alumnado, se realizard en la totalidad de centros sostenidos
con fondos publicos y tiene como finalidad comprobar el nivel competencial y establecer
las medidas pertinentes para mejorarlo. Corresponde a la Inspeccion de Educacion
supervisar el desarrollo del proceso de evaluacién tanto del alumnado como de la
ensefianza.

34



=iy
EUSKO JAURLARITZA E!‘]‘--‘ ‘

GOBIERNO VASCO

HEZKUNTZA SAILA DEPARTAMENTO DE EDUCACION

En el segundo cuatrimestre del curso 2018-2019, se realizard la Evaluacién de
Diagnéstico externa de mitad de etapa, en 42 de Educacion Primaria en la que participard
el alumnado de todos los grupos de todos los centros de la CAPV. Los centros recibiran el
informe preliminar de sus resultados a finales del curso.

Durante el curso 2018-2019, los centros educativos seguirdn con la
implementacion sistematica de las tareas acordadas por la comunidad educativa en los
objetivos de mejora incorporadas al PAC y contaran para ello con la asesoria y el
acompafiamiento de la Inspeccidn de Educacién y del Berritzegune zonal.

3. PROFESORADO Y PERSONAL EDUCATIVO

Las funciones del profesorado estdn recogidas en el articulo 20 del Decreto
237/2015 y en el articulo 30 Decreto 236/215. Ademas para este apartado se tendrd en
cuenta lo recogido en La Ley de Funcidn Publica Vasca, en el RD legislativo 5/2015 por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico
(especialmente en lo relativo a derechos y deberes del funcionariado, faltas y sanciones,
cddigo deontoldgico, etc...) asi como los acuerdos y convenios laborales vigentes.

3.1.- ORGANIZACION DEL PROFESORADO

3.1.1.- Organizacion de la actividad docente

De acuerdo con lo establecido en la Ley 1/1993, de la Escuela Publica Vasca,
compete al equipo directivo organizar los equipos docentes y decidir, al inicio de cada
curso escolar, los criterios conforme a los cuales se asignara al profesorado a las unidades
del centro.

Antes del comienzo del periodo de clases, el equipo directivo procedera a la
asignacion del profesorado a los diferentes niveles, ciclos, areas y grupos de alumnos y
alumnas, teniendo presentes tanto las caracteristicas y necesidades de todos los grupos
de alumnos y alumnas como las competencias de todo el profesorado.

A efectos de completar el horario de cada profesor o profesora, el equipo directivo
tendra en cuenta todas las especialidades para las que esté habilitado/a.

En el caso de profesores y profesoras que estén adscritos/as a puestos de lengua
extranjera (inglés o francés), educacién especial (PTE o ALE), educacion fisica y musica
para los que no estén habilitados/as, el equipo directivo podra asignarles, con caracter
excepcional y transitorio, actividades docentes correspondientes a otros puestos
vacantes, o bien organizar cambios reciprocos entre profesores y profesoras adscritos/as
a otros puestos siempre y cuando cumplan los requisitos (perfil lingliistico y habilitacién)
de los mismos, sin que en ningln momento esta asignacién modifique la adscripcion
original ni derive en posibles derechos para el profesorado correspondiente, que, a
efectos administrativos, permanece en los puestos a los que fué adscrito. Los cambios
anteriormente referidos serdn comunicados necesariamente a la respectiva Delegacion
Territorial y a la Inspeccidén de zona correspondiente.
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- Aprobacion y publicidad del horario del Centro

El profesorado esta obligado a cumplir el horario confeccionado por la jefatura de
estudios y aprobado por el eirector o directora. Cualquier reclamacién al respecto sera
resuelta por la Delegada Territorial, previo informe de la Inspeccién de Educacion.

El horario del centro debera figurar, permanentemente y en lugar bien visible, en el
tablén de anuncios de la sala de profesores, en el de la jefatura de estudios y en otro
lugar accesible a todos los estamentos del centro, asi como la informacion en la que
conste la situacion del centro en todo momento, con especial referencia a los horarios y
lugar de trabajo de cada profesor o profesora, tanto en lo referente a horas de
imparticidn del curriculo, al horario de tutorias, a la participacion en comisiones locales,
en seminarios zonales de formacidn, etc.

Asimismo debera constar el horario de presencia en el Centro de cada cargo
directivo. Esta informacidn se trasladara al OMR, y debera ajustarse a la normativa sobre
proteccion de datos personales.

3.1.2.- Jornada Anual

Independientemente de los tipos de jornadas y calendario, el régimen de
dedicacién docente serd de 1.462 horas.

La practica de la jornada semanal, su distribuciéon en horario de imparticion del
curriculo, asi como el complementario y de permanencia, son regulados igualmente en la
presente resolucién.

Tal y como se indica en el articulo 34 del Decreto 185/2010, de 6 de julio, por el
que se aprueba el Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo del personal
funcionario docente no universitario de la Comunidad Auténoma de Euskadi, y de
conformidad con el art. 50 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, los funcionarios y funcionarias docentes tendran derecho a disfrutar,
durante cada afio natural, de unas vacaciones retribuidas de veintidds dias habiles o de
los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fue
menor. A los efectos de lo previsto en dicho articulo, no se considerardan como dias
habiles los sdbados.

El citado periodo vacacional se concretard durante el mes de agosto de cada afio,
sin abarcar en ningun caso dias del mes de septiembre.

El periodo de disfrute de vacaciones podra ser interrumpido si mediaran
circunstancias como enfermedad o accidente, conservando la persona interesada el
derecho a completar su disfrute una vez desaparecidas dichas circunstancias y producida
el alta médica. El disfrute de tal etapa vacacional no gozada aun se efectuara en un Unico
periodo, preferentemente de no imparticidn de clases.
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3.1.3.- Jornada semanal y funciones del profesorado

La dedicacidon ordinaria directa al centro del profesorado serd de 30 horas
semanales, de las cuales 25 seran de dedicacidon docente, que supondra el contacto
directo con el alumnado y tendra como objetivo el logro del perfil de salida del mismo a
través de todas las competencias bdasicas. Estas horas de dedicacion docente engloban las
destinadas a la imparticién del curriculo, las de tutoria con alumnado, las de refuerzo
educativo, las de actividades dedicadas a proyectos con participacion del alumnado
contemplados en el PEC y las de atencién educativa.

Las cinco horas restantes se dedicaran a la atencién a los padres y madres de los
alumnos y alumnas, otras labores de tutoria distintas a las de tutoria directa con
alumnado del grupo, reuniones de coordinacion pedagdgica, reuniones del claustro y de
evaluacion, actividades de formacidn, y cualquier otra actividad que considere el equipo
directivo para contribuir al desarrollo del PEC.

Salvo en los periodos autorizados para impartir las clases en jornada continua, la
jornada se desarrollard en horario de mafiana y tarde, disponiendo de una tarde sin
docencia directa para formacién, previa aprobacién del OMR del centro.

Para favorecer la coordinacién, cooperaciéon y formacion del profesorado, el
horario semanal de dedicacion y permanencia en el centro sera coincidente para todo el
profesorado, si no se producen excepciones vinculadas a proyectos o servicios aprobados
en el centro.

La atencion al alumnado durante el periodo o periodos de recreo sera organizada
por la direccidon del centro vinculada a la planificacion de juegos y otras actividades
destinadas a desarrollar las competencias basicas transversales del alumnado y asignando
a esta labor el nimero de profesores y profesoras que sean necesarios para asegurar el
cuidado vy vigilancia activa de todo el alumnado que permanece en los patios y otras
estancias del centro. La ratio profesorado/alumnado se definird en funcion de la edad del
alumnado, de los objetivos con los que se hayan planificado las actividades para tales
periodos de tiempo y de las caracteristicas del espacio a atender.

Los centros elaboraran un protocolo que se incorporara al programa de actividades
docentes del PAC en el que se recojan:

e Las actividades de aprendizaje disefiadas.

e laidentificacion de los espacios de recreo que requieran especial cuidado.

e La asignacion de profesorado a los espacios de especial cuidado y al resto del
recinto escolar.

e laactuacion que debe seguirse ante las incidencias que surjan.

El centro escolar dispone de un crédito horario y, en consecuencia, de una dotacién
de profesorado que, ademads de cubrir las necesidades de atencion docente al alumnado,
permite dar respuesta a la planificacién, coordinacién vy realizacion de actividades y
proyectos que han sido propuestos por la comunidad educativa a fin de alcanzar las
metas definidas en el PEC. Estas responsabilidades y tareas seran contempladas en el
PAC.
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Corresponde al equipo directivo, tras haber consensuado con el claustro y el
personal implicado, la gestidon de dicho crédito horario, asignando a cada profesor o
profesora tanto la actividad docente como la tarea especifica que debe desarrollar a fin
de completar su horario personal de dedicacion al centro. Para ello tendran en cuenta las
siguientes prioridades:

- Los érganos unipersonales dispondran de tiempo para el desempefio de las
tareas propias del cargo.

- El equipo directivo, teniendo en cuenta la organizaciéon del centro y el
funcionamiento de los érganos y/o comisiones pedagdgicas que existan en el
mismo, adjudicara a los coordinadores y coordinadoras de ciclo el nimero de
horas adecuado para realizar sus funciones.

- En el centro escolar, durante el horario de actividad docente, siempre habra
un o una representante del equipo directivo. El OMR podra flexibilizar el
horario de permanencia obligada en el centro de los cargos directivos para
compensar el tiempo en horario extraescolar a actividades propias del cargo,
siempre que éstas estén contempladas en el PAC.

3.1.3.a.- Refuerzo educativo

Cada centro debe establecer su Plan de Refuerzo Educativo compuesto de medidas
educativas, individuales o colectivas, disefiadas por el propio profesorado y dirigidas a
reforzar el aprendizaje del alumnado ante sus dificultades escolares ordinarias. El
Departamento dispone del documento “Orientaciones para la elaboracién del plan de
refuerzo educativo (PIRE) en la educacion basica” que puede servir de referencia.

El PIRE reflejara, con el acuerdo previo del OMR, la implicacion de toda la
comunidad educativa, los y las profesionales que participaran en él, el crédito horario que
se dedicara a tal cometido y las acciones y estrategias mas adecuadas para atender a esta
diversidad desde la perspectiva ética e inclusiva como:

e presencia de mds de un profesor o profesora en un grupo en algunas
actividades.

e respuesta al alumnado que, promocionado de ciclo, no ha adquirido algunas de
las competencias del ciclo anterior.

e recuperaciones fuera del aula y del horario escolar habitual de alumnos y
alumnas con dificultades de aprendizaje.

e atencién pedagdgica a alumnos y alumnas con necesidad de ensefanza
domiciliaria.

e posibilidad de modificaciones del crédito horario para atender a lo largo del
curso escolar a las necesidades que se originen con motivo de nuevas
escolarizaciones.

3.1.3.b.- Otros recursos didacticos del centro

Se podra asignar crédito horario para organizar los medios audiovisuales y/o
informaticos del centro, la biblioteca, el laboratorio, talleres, huerto escolar...
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Ademas del horario de dedicacién docente y hasta completar su horario de
permanencia en el centro, el profesorado participara en las actividades y experiencias
grupales que han demostrado ser buenas practicas que aportan valor anadido, entre
ellas:

e Entrevistas con padres y madres

e Reuniones de equipos docentes de ciclos, areas y programas educativos que se
lleven a cabo en el centro, especialmente dirigidas a la elaboracién de
programaciones de aula

e Reuniones con todos los y las profesionales especialistas dedicados a responder
a la diversidad

e Proyectos estratégicos incluidos en el Proyecto Educativo del centro

e Sesiones de evaluacion.

e Claustros

e Asistencia a los érganos colegiados de gobierno y coordinacién y participacion
en las comisiones especificas creadas en la comunidad educativa y aprobadas
por el OMR

e Actividades de formacién

El resto del horario, contemplado como de dedicacién no directa al centro, se
destinard a la preparacion individual de actividades docentes, correccion de examenes,
perfeccionamiento profesional del profesor o profesora y otros temas ligados a la funcion
docente. Este horario se considera de no obligada permanencia en el centro.

3.1.3.c.- Profesorado con reduccidn de jornada

Cuando la reduccion de jornada haya sido solicitada para la conciliacion de la vida
familiar y laboral, las direcciones de los centros haran lo posible para que el horario de la
persona interesada responda a la conciliacion solicitada, siempre que ello no tenga una
repercusidn negativa en la atencion al alumnado.

- Reduccion de 1/2 de la jornada

En los casos de reduccion de 1/2 de la jornada efectiva, los profesores y profesoras
de Educacién Infantil y Primaria tendran una jornada semanal de 15 horas de dedicacion
directa al centro. De éstas, 13 horas semanales seran de dedicacién docente que se
distribuirdn con un minimo de 2 horas de permanencia en el centro cada dia y, al menos,
durante 4 dias a la semana.

El resto del horario semanal, contemplado como de dedicacién no directa al
Centro, se destinara a la preparacion de actividades docentes, correccion de examenes,
perfeccionamiento profesional del profesorado y otros temas ligados a la funcidn
docente.

- Reduccion de 1/3 de la jornada
En los casos de reduccion de 1/3 de la jornada efectiva, los profesores y profesoras

de Educacién Infantil y Primaria tendran una jornada semanal de 20 horas de dedicacion
directa al centro. De éstas, 17 horas semanales serdn de dedicacién docente que se
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distribuiran entre todos los dias de la semana (de lunes a viernes), con un minimo de 2
horas de permanencia en el centro cada dia.

El resto del horario semanal, contemplando como de dedicacién no directa al
Centro, se destinara a la preparacion de actividades docentes, correccion de examenes,
perfeccionamiento profesional del profesorado y otros temas ligados a la funcion
docente.

- Horario del profesorado con un 1/3 de la jornada

El horario para este profesorado sera de 10 horas semanales, de las que 8 seran de
dedicacién docente. Este horario debera complementar el del titular, de forma que la
atencién de los alumnos y alumnas quede garantizada.

3.1.3.d.- Horario personal del profesorado

El horario personal del profesorado se introducird en la aplicacién informatica
cuadros horarios (DAE).

El horario de cada profesor o profesora recogera detalladamente las tareas que le
corresponda desempefiar dentro de su horario.

3.1.3.e.- Profesorado con permiso para la atencion a familiares con enfermedad crénica

El profesorado que tenga concedido el permiso para atender a un familiar hasta el
22 grado, recogido en el Acuerdo regulador vigente, dispondra de hasta 50 horas por
curso escolar. El disfrute de este permiso debera realizarse en coordinacién con la
Direccién del centro, de forma que las necesidades del servicio que preste el o la
solicitante queden cubiertas y, a la hora de su materializacidn, deberd garantizarse la
necesaria coherencia pedagdgica y organizativa.

En la confeccidn de los horarios del profesorado, para distribuir sus horas de no
imparticion del curriculo se tendran en cuenta las necesidades manifestadas por las
personas que tengan concedido ese permiso. Este permiso no significa derecho a la
modificacién del horario previamente establecido.

En aquellos supuestos en que puedan producirse divergencias entre el o la
solicitante y la Direccién del centro para acordar la materializacién de dicho disfrute y el
interesado o interesada no esté de acuerdo con la decision de la Direccion, podra
reclamar ante la Delegada Territorial quien resolver3a, previo informe de la Inspeccion de
Educacion.

3.1.3.f.- Actividad docente del profesorado vinculada a proyectos estratégicos del
centro

Las direcciones de los centros educativos podran destinar parte de la dedicacién

docente del profesorado a actividades vinculadas a proyectos estratégicos contemplados
en el PEC.
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Para poder aplicar esta medida sera necesario que toda la actividad docente del
centro quede garantizada asi como el acuerdo entre el profesor o profesora implicado y la
direccidn del centro.

3.1.3.g.- Profesorado coordinador de Proyectos y Programas

Dado el valor que se atribuye a la participacion del profesorado en programas vy
proyectos de formacidn e innovacion, el equipo directivo dispondra que el profesorado
coordinador de proyectos y programas aprobados por la Direccién de Innovacion
Educativa puedan tener la dedicacidén necesaria para el desempefio de su funcion. Las
horas se contabilizaran dentro del computo de crédito horario, salvo en los casos que por
convocatoria se especifique una dedicacién horaria concreta.

3.1.3.h.- Profesorado itinerante

Las jefaturas de estudio y/o direcciones de los centros de itinerancia acordaran el
horario de estancia del profesorado itinerante en cada centro. En este sentido, se
adaptard su permanencia en los centros de itinerancia en funcién de la caracteristica de la
itinerancia a realizar, de los grupos y/o alumnos y alumnas que deba atender en cada uno
de ellos y de las areas o materias que imparta.

A efectos de cumplimiento del calendario, el profesorado itinerante debera cumplir
el calendario de los centros en los que imparte docencia.

3.1.3.i.- Profesorado especificamente destinado a atender la diversidad desde una
perspectiva inclusiva

La participacion e implicacion de todas las personas de la comunidad educativa en
los fines inclusivos es tan importante como la de los y las profesionales especialistas en
diversas areas de dicha diversidad, tales como:

- Profesorado consultor

Asesorard y apoyara a los tutores y tutoras y al equipo docente en la atencidn a la
diversidad del alumnado y en la respuesta a las necesidades especificas de apoyo
educativo (NEAE). Asesorard y apoyara asimismo junto con el coordinador o coordinadora
de ciclo la elaboraciéon y desarrollo del PAT, especialmente las acciones de orientacidén con
los alumnos y alumnas y las actuaciones vinculadas a la iniciativa Bizikasi. Ademas,
participara como miembro activo, en el Grupo Dinamizador de la iniciativa Bizikasi.

Sus funciones son las recogidas en el articulo 53 de la orden de 30 de julio de 1998
por la que se establecen criterios de escolarizacién del alumnado con necesidades
educativas especiales (BOPV de 31 de agosto), y su desarrollo debera contextualizarse en
tareas concretas.
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FUNCIONES

a) Ayudar al tutor o tutora a identificar las dificultades
especificas y las estrategias que conducen al éxito.

b) Asesorar y colaborar con el profesorado tutor en la
elaboracion y desarrollo de las adaptaciones
curriculares individuales.

c) Intervenir en el aula, de forma conjunta vy
coordinada con el tutor o tutora, actuando ambos
profesionales en el grupo o como un docente mas en
un momento determinado en una estructura de
agrupamientos flexibles.

d) Asesorar y colaborar con el profesorado tutor en la
evaluacién continua, tanto del individuo como del
contexto educativo.

e) Intervenir con alumnos y alumnas con necesidades
educativas especiales de forma individualizada ya sea
en entornos ordinarios compartidos o especificos.

f) Promover y coordinar programas de innovacién y
formacion sobre accion tutorial, la atenciéon a la
diversidad y a las necesidades educativas especiales.

T
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TAREAS

Analizar e identificar junto con el tutor o tutora las diferentes
variables que inciden en el funcionamiento del grupo-aula, sus
dificultades y necesidades educativas.

Determinar con el equipo docente las adaptaciones
metodoldgicas y organizativas del aula, asi como la atencién
individualizada, en su caso, a los alumnos y alumnas que lo
precisen.

Colaborar con el equipo directivo en
organizacion de la respuesta a la diversidad
Planificar y valorar, junto con el equipo directivo, la asignacién de
recursos para el desarrollo de las intervenciones.

Colaborar con el equipo docente y resto de profesionales
implicados en la elaboracién, desarrollo y seguimiento de las
adaptaciones curriculares individualizadas para el alumnado con
NEE.

Mejorar las competencias del profesorado para dar respuesta a
la diversidad del alumnado dentro del aula ordinaria
promoviendo acciones para la eliminacion en el centro de las
barreras al aprendizaje y a la participacion.

Ayudar al profesorado tutor en una evaluacién individual,
interactiva y contextualizada del alumnado centrada en sus
capacidades y necesidades con la finalidad de reorientar el
proceso y el programa.

Identificar junto al tutor o tutora los elementos facilitadores de
los procesos de ensefianza y aprendizaje (adecuaciones
curriculares, dindmica del aula, propuestas de trabajo
diferenciadas, trabajo auténomo...)

Coordinar las acciones del equipo directivo y del profesorado con
el Berritzegune, principalmente con el asesor o asesora de
referencia y con la asesoria de NEE correspondiente.

Atencidén directa con alumnos y alumnas dentro del aula
ordinaria, y sélo excepcionalmente de forma segregada de la
misma.

la planificaciéon y

Promover y dinamizar programas de intervencion global en
centro, etapa o ciclo para la atencidn a la diversidad.

Iniciar, facilitar y participar, de acuerdo con el equipo directivo,
en programas de formacién sobre el tratamiento de la diversidad
y las NEE.

Fomentar entre el equipo docente un marco colaborativo para
un analisis de la practica cotidiana que permita adecuar el
funcionamiento del aula a las necesidades educativas que surjan.

Su jornada laboral la distribuird en torno a tres grandes grupos de intervenciones:

intervenciones de asesoramiento al

profesorado del

centro, intervenciones de

cooperacion en el entorno ordinario del aula para la asistencia educativa al alumnado e
intervenciones de manera individualizada en contextos de apoyo con el alumnado con
necesidades educativas, dedicando a este ultimo tipo de intervenciones un maximo de 7

horas.

En Educacidn Infantil asesorara y colaborard con el profesorado tutor en la
deteccidén e intervencion tempranas y se coordinara con aquellos agentes del ambito
social o sanitario que también estén interviniendo con el alumno y alumna y su familia.
Esta coordinacion se realizara en colaboracién con las asesorias de NEE.
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- Profesores y profesoras de apoyo al alumnado con necesidades educativas
especiales (NEE)

Tiene sus funciones detalladas en la Orden del Consejero de Educacidn,
Universidades e Investigacion de 30 de julio de 1998 (BOPV de 31 de agosto). Desarrollara
su jornada laboral como los demas profesores y profesoras del claustro, dedicando su
horario de imparticion del curriculo al cumplimiento de todas y cada una de las funciones
indicadas, y con preferencia a la intervencion con el alumnado.

La intervencién de estos profesionales se realizard, salvo excepciones, en el
contexto ordinario.

- Profesorado dinamizador del proyecto intercultural

Los centros que cuenten con profesorado dinamizador del proyecto intercultural
mantendran durante el curso 2018-19 las acciones relacionadas con los siguientes
ambitos de actuacion:

e Actualizar, poner en practica, hacer el seguimiento y la evaluacién de un plan
de acogida cuyo objetivo sea facilitar la incorporacion al sistema educativo de
todo el alumnado y de sus familias.

e Hacer presentes en el centro, en las aulas, en los materiales y recursos que se
utilizan las distintas culturas que conforman la comunidad escolar, valorando
especialmente la contribucién de los y las propias protagonistas.

e Recopilar y dar a conocer entre los equipos docentes experiencias docentes
sobre estrategias, procedimientos y recursos que faciliten la atencidn educativa
y la integracion del alumnado inmigrante o perteneciente a minorias étnicas
dentro del aula ordinaria y colaborar con el profesorado en su puesta en
practica.

e Acercar el centro a las familias, especialmente a las del alumnado recién
llegado e impulsar su integracién en la comunidad escolar.

e Incorporar al plan de formacién del centro actividades dirigidas a la
sensibilizacion del profesorado, alumnado o familiares desde la perspectiva
intercultural.

e Establecer espacios y tiempos de coordinacién con el resto de responsables de
proyectos de centro.

- Profesorado de Refuerzo Lingiiistico
La direccidén del centro designara al PRL entre el profesorado del claustro que, salvo
excepciones debidamente motivadas, cumpla los requisitos siguientes:
e Que sea profesorado con experiencia en el centro, que conozca la realidad del
centro...
e Que sea profesorado con experiencia en la ensefianza de lenguas.

Ademas se recomienda que:

e El PRL cuente con una planificacidn de reuniones que faciliten la coordinacion
con el resto de agentes (profesorado tutor, profesorado consultor, etc...)
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e El trabajo de PRL debe reflejare en el Proyecto Linguistico del Centro y/o en el
Plan de Atencion a la Diversidad.

e El PRL participara en la formacion inicial y/o continua que se organice bien
desde el Berritzegune Nagusia bien desde los Berritzegunes zonales.

Seran funciones del profesorado de refuerzo lingliistico:

e Realizar la programaciéon del refuerzo linglistico, adecudndola a las
necesidades de su alumnado.

e Colaborar con el tutor o la tutora en la realizacién del plan de intervencion
Individual para dicho alumnado.

e Analizar, organizar y preparar los materiales didacticos utilizando un enfoque
inclusivo

e Impartir el refuerzo educativo correspondiente.

El profesorado de refuerzo linglistico compartira con el tutor o la tutora del

alumno o alumna recién llegado las siguientes funciones:

e Establecer un proceso de coordinacién con el resto del profesorado para
elaborar el Plan de intervencion individual y para hacer el seguimiento de su
puesta en practica.

e Facilitar la acogida e inclusidon del alumnado recién llegado, ayudarle en el
desarrollo de sus capacidades y potenciar su participacién en las actividades del
centro.

e Participar en la evaluacién de los progresos y aprendizajes del alumnado.

e Realizar las adaptaciones del material y los contenidos desde el punto de vista
del curriculum del ciclo y de la etapa.

En su condicidn de integrante de la comunidad escolar, el profesorado de refuerzo
linglistico participara con el resto del profesorado las siguientes funciones:

e Planificar actividades de ensefianza de las lenguas.
e Disefar actividades de integracion de la perspectiva intercultural en el proceso
educativo.

- Coordinador o coordinadora de la iniciativa Bizikasi
Desempefiara las siguientes funciones:

e Coordinar el trabajo del Grupo Dinamizador para asegurar la receptividad de las
formaciones ligadas a esta iniciativa.

e Gestionar, establecer y dinamizar los momentos de coordinacion y trabajo comun
del Grupo Dinamizador: convocatorias, actas, contenido de las sesiones...

e Participar en el seminario de formacion organizado desde el Berritzegune zonal y
en las actividades formativas organizadas por el Departamento de Educacién.

e Velar porque las intervenciones asociadas a posibles situaciones de acoso se
realicen de modo ordenado, agil, confidencial y pertinente, tanto en relacidon con
el alumnado como con las familias y el equipo docente.

e Llevar el control de las intervenciones en los casos de acoso, asi como su
seguimiento y resolucion.
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3.1.3.j.- Profesores y profesoras de Religion

Los profesores y profesoras de Religion, impartiran las horas que les correspondan
de esta asignatura. La direccion del centro asignara otras tareas especificas a realizar en
las horas restantes en funcién de la jornada de dedicacion de este profesorado. Dichas
tareas en ningun caso podran contemplar la imparticion de otras areas diferentes de la de
religion pero si aquellas tareas relacionadas con el apoyo a distintos proyectos o
programas aprobados en el centro. En caso de que el profesor o profesora de Religion
imparta la asignatura en varios centros acordara tanto con la direccién del centro adscrito
como con los otros a los que itinera los cuadros horarios correspondientes a cada uno de
ellos con anterioridad al comienzo de las clases. En el caso de que no tuviera horario
lectivo completo, completard su jornada en el centro al que estd adscrito, de cuyo
claustro forma parte a todos los efectos. Las tareas que durante este tiempo pudiera
desarrollar quedan subordinadas a las posibles nuevas asignaciones que pudieran
originarse por sustitucion de otros profesores de religion.

En el caso de que el centro establezca un horario de referencia superior al indicado
en el punto 2.7.2 o forme parte del equipo directivo del centro adscrito, tal hecho debera
ser comunicado por el equipo directivo a la Direccién de Gestion de Personal a los efectos
de la futuras sustituciones que pudieran producirse.

3.2.- CARGOS DIRECTIVOS
3.2.1.- Equipo Directivo

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley de la Escuela Publica Vasca,
el equipo directivo del centro estara compuesto por el director o directora, el jefe o jefa
de estudios y el secretario o secretaria. Dispondran del suficiente tiempo para el
cumplimiento tanto de las funciones docentes como las propias de su cargo.

3.2.2.- Horario de los cargos directivos

El horario de los cargos directivos debe prever la presencia de algun cargo directivo
en el centro durante el horario de clase del alumnado y durante la jornada de
permanencia habitual del profesorado.

Los directores y directoras de todos los centros de los tres territorios histéricos
reservaran los jueves de cada semana para la asistencia a reuniones a las que fueran
convocados.

El tercer jueves de cada més serdn convocados por las direcciones de Berritzegunes
a los seminarios correspondientes.

3.3. ASISTENCIA DEL PROFESORADO

El profesorado tiene la obligacion de cumplir tanto el horario de dedicacion
docente como de permanencia en el centro. A tal efecto, el Departamento de Educacion
arbitrarad los oportunos mecanismos de control. Todas las ausencias del profesorado
habran de ser debidamente justificadas y, siempre que sea posible, acreditadas
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documentalmente ante la Direccidn, sin que ésta tenga que requerirlo y en funcién de lo
establecido en el acuerdo regulador vigente.

En el caso de ausencias conocidas y previstas, el profesorado debera comunicar
con la suficiente antelacion y por escrito a la Jefatura de estudios del centro las
actividades a realizar por el alumnado de los distintos grupos afectados por dicha
ausencia, los materiales y las instrucciones necesarias para que el profesorado de
atencién educativa que le supla pueda desarrollar adecuadamente dichas actividades.

Cuando una ausencia no pueda ser documentalmente justificada, esta se
motivard ante la direccién del centro, dejando constancia en el Anexo lll, que firmardn
tanto la persona interesada como la directora o director del centro. Esta segunda firma
supondra que la direccion del centro avala la explicacion ofrecida, otorgandole
credibilidad y validez. Igualmente, si la direccién del centro no considerase suficiente la
justificacion esgrimida, no firmard dicho anexo y, en consecuencia, la ausencia figurara
como falta no justificada en el correspondiente parte mensual, surtiendo los efectos
oportunos. No obstante, en tal caso la profesora o profesor podra realizar las alegaciones
que considere oportunas ante la Delegada Territorial de Educacién, que resolvera en
ultima instancia.

Todo incumplimiento injustificado del horario deberd ser comunicado a través de
la aplicaciéon informatica correspondiente y darad lugar al descuento de haberes de
conformidad a lo establecido en la Ley de Funcién Publica Vasca, sin perjuicio de la
responsabilidad disciplinaria a que pudiera haber lugar.

En caso de huelga, la Direccion del centro comunicard de igual modo a la
Inspeccién la incidencia y los datos de la misma. En estos casos organizard la mejor
atencién posible del alumnado con los recursos humanos disponibles.

Asimismo, si se observara en alguna profesora o profesor un incumplimiento
manifiesto en las obligaciones de entradas y salidas en su horario, la direcciéon procedera
a requerirle para que se ajuste al mismo. En caso de persistir en sus incumplimientos,
ademas de reflejarse en el parte mensual de asistencia, seran puestos en conocimiento
de la Unidad de Personal de la Delegacién Territorial y de la Inspeccion de Educacion a
efectos de que se adopten las medidas a que haya lugar.

Antes del dia 5 de cada mes los centros deberdn elaborar los partes de asistencia
a través de la aplicacidn informatica disefiada al efecto por el Departamento de Educacion
y siguiendo las instrucciones que les serdn comunicadas por la Inspecciéon. Esa misma
aplicacion se utilizarad para comunicar la incidencia en el caso de huelga y para elaborar la
relacion nominal del personal que la haya secundado. El acta generada se archivara en el
centro a disposicidn de la Inspeccién de Educacion.

Los partes mensuales de asistencia deben ser entendidos como partes de
asistencia de todos los profesores y profesoras y en su cumplimentacion se tendra en

cuenta que:

e Nunca podra aparecer en blanco la casilla "motivo de la falta" entendiéndose
como falta sin justificar en el caso de que asi ocurriera.
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e Deben figurar la totalidad de las faltas sin ninguna excepcion.

e En la casilla "motivo de la falta" sélo podra consignarse "asuntos propios"
cuando la Delegada Territorial haya concedido a la profesora o profesor la
licencia pertinente.

e Es obligacién del profesorado el presentar oportunamente los justificantes de
falta al director o directora, sin esperar a ser requerido por éste o ésta. El
profesorado que se encuentre realizando cursos de IRALE y otros similares
fuera del centro docente, presentard los justificantes de las faltas de asistencia
a estos cursos en aquellos lugares donde los estuvieran realizando.

e Una copia del parte de asistencias deberd hacerse publica en lugar visible de la
sala de profesores y profesoras antes de los dias 5 de cada mes. Otra copia
debera ponerse a disposicién del OMR En estas copias, no figurara el motivo de
la falta. Solamente se especificara si la misma es o no justificada.

e El OMR debera ser informado del procedimiento establecido en el centro para
la atencion del alumnado cuando se producen ausencias del profesorado en
periodo de clase habitual.

e Cualquier alteraciéon en la imparticion normal de las clases debera ser
comunicada inmediatamente por teléfono a la Inspeccidn, sin perjuicio de su
posterior constancia en el parte de asistencia.

e Los justificantes de las ausencias y el parte de asistencia, se archivaran en el
centro y estaran a disposicion de la Inspeccidon de Educacién. Los justificantes
indicaran el dia, hora y la causa de la ausencia. Estos deberdn ser originales y
claros.

3.4. EQUIPOS DE CICLO/ETAPA

En los centros de Educacidn Infantil y Primaria, dependiendo de sus caracteristicas,
pueden constituirse equipos de trabajo que agrupen al profesorado que actla en un
mismo ciclo educativo, con la finalidad de mejorar su coordinacién actividad pedagdgica.

Los equipos de ciclo realizardn la coordinacién didactica del profesorado que
integra dichos ciclos. Se reuniran bajo la direccion del coordinador o coordinadora del
mismo, y su finalidad garantizar la coordinacidon entre el profesorado que imparte
distintas dreas en un mismo ciclo o etapa educativa. La labor de estos equipos y el trabajo
que realizan es responsabilidad de todos sus miembros.

3.4.1.- Coordinadores y coordinadoras de ciclo/etapa

En cada equipo docente de la etapa de Educacién Infantil y de cada ciclo de
Educacién Primaria, constituido por cuatro o mas profesores o profesoras, existira el
cargo de coordinador o coordinadora de etapa o ciclo. EIl nUmero maximo en un centro
que imparta Educacién Infantil y Educacidon Primaria es de cuatro; uno para Educacion
Infantil y uno para cada uno de los tres ciclos de Educacidn Primaria, si bien cuando haya
tres o mas lineas en Educacion Infantil el centro puede tener un coordinador o
coordinadora mas en esa etapa.

Seran nombrados por la direccién del centro entre el profesorado de etapa o de

ciclo que no desempefie ningln otro cargo directivo, quedando constancia de dicho
nombramiento en acta de claustro y en el DAE.
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Funciones asignadas:

e Organizar, convocar y dirigir las reuniones del Equipo docente de etapa o ciclo
de las que se levantard acta.

e Dinamizar la elaboracién y/o revisidn del Proyecto Curricular de etapa y elevar
las propuestas formuladas a este respecto por el Equipo docente.

e Participar como miembro en la Comisidn de Coordinacion Pedagdgica del
centro.

e Coordinar las funciones de tutoria de los alumnos y alumnas de la etapa o ciclo.

e Coordinar la ensefianza de la etapa o ciclo de acuerdo con el Proyecto
Curricular.

e Coordinar las actividades complementarias.

e Aquellas otras funciones que le encomiende la jefatura de estudios en el area
de su competencia, especialmente las relativas a refuerzo educativo,
adaptaciones curriculares y actividades complementarias.

3.4.2.- Reuniones y tareas del equipo de ciclo/etapa

En el horario del centro se deberd reservar el tiempo necesario, bien semanal o
quincenalmente, para que todos los miembros de los equipos de ciclo puedan reunirse. La
jefatura de estudios deberd tener en cuenta esta circunstancia en el momento de
confeccionar los horarios. La asistencia a estas reuniones es obligatoria para todos sus
miembros.

Los equipos de ciclo/etapa, de acuerdo a lo indicado en el ROF del centro
educativo, colaboraran en la elaboracion de los instrumentos y proyectos de organizacion
del centro y ademds deberan coordinar la elaboracion de las programaciones didacticas
de los ambitos o areas a impartir en el curso/ciclo educativo de acuerdo a lo especificado
en el PCC del centro.

La programacién podra tomar como referencia para su desarrollo la “Guia para la
elaboracidn de las programaciones didacticas” publicada por Departamento,!> asi como la
plantilla incluida en su Anexo |. Este documento complementa las “Orientaciones para la
elaboracion de las programaciones didacticas”1® y afiade propuestas sobre como
introducir en la programacién las competencias transversales y las competencias
disciplinares.

Las programaciones didacticas deberdn reflejar los cambios que se vayan
introduciendo en los centros en el uso de metodologias que faciliten el logro de
competencias. En este sentido, todas las programaciones didacticas seguirdn avanzando
de cara a generalizar el disefio de unidades diddcticas, tareas o proyectos que incorporen
situaciones problema o retos. (El Anexo Il de las guias referidas podrdn ayudar en su
disefio).

15 Departamento de Educacion (2017). Guia para la elaboracion de las programaciones did4cticas.
Educacion Basica.

16
http://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/dig_publicaciones_innovacion/es_curricul/adjuntos
/14b_curriculum/320005¢_Pub_EJ programaciones_c.pdf
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Para todo ello los centros podran solicitar el asesoramiento del Berritzegune
correspondiente. Los Berritzegunes asumiran este asesoramiento de manera preferente.
Por su parte, la Inspeccion de Educacidon tendrd entre sus objetivos de actuacion la
comprobacién de la adecuacidn del desarrollo curricular a la normativa actual, a través
del andlisis de las programaciones didacticas.

A los equipos de ciclo o etapa les correspondera también:

e Analizar los resultados de la aplicacion de las programaciones disefiadas para
los grupos de alumnos y alumnas que constituyen el ciclo educativo y proceder
a sus modificaciones.

e Unificar los criterios del profesorado en el desarrollo de la actividad educativa.

e Dinamizar la elaboracidn, puesta en marcha y evaluacién del PAC.

e Proponer proyectos de formacion o de innovacién al equipo directivo.

e Colaborar en la elaboracidon de los proyectos y planes del centro educativo.

e Cuantas se les encomiende por parte de los érganos competentes del centro
educativo.

3.5.- TUTORIAS
3.5.1.- Designacion de Tutores y Tutoras

En cada centro de Educacion Infantil y/o Educacion Primaria debera haber un tutor
o tutora por cada grupo didactico. La designacién de cada tutor o tutora sera realizada
por la direccion del centro.

3.5.2.- Funciones del Tutor o Tutora

A cada tutor o tutora le corresponde la funcidon de orientacidon de los alumnos y
alumnas de su grupo didactico, la de coordinacién del profesorado que imparte clase en
el mismo, asi como la de establecer una comunicacion fluida con las familias y/o tutores o
tutoras legales de sus alumnos y alumnas, a fin de colaborar en la tarea educativa que
compete a ambos. Le corresponde:

e Elaborar y desarrollar el Plan de Accidn Tutorial con el asesoramiento y apoyo
del consultor o consultora y del coordinador o coordinadora de ciclo.

e Seguimiento de las aptitudes e intereses de los alumnos y alumnas, con objeto
de orientarles mas eficazmente en su proceso de aprendizaje y toma de
decisiones personales y académicas.

e Realizar la tutoria grupal con los alumnos y alumnas, incluyendo las acciones de
orientacién recogidas en su programacién de tutoria, asi como la tutoria
individual.

e Con la puesta en marcha durante el curso escolar 2017-18 de la iniciativa
Bizikasi cuyo objetivo principal es transformar los centros educativos en
espacios seguros de

convivencia positiva, se desarrollardn en las sesiones de tutoria las propuestas
diddcticas determinadas en dicha iniciativa.
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e En los casos de acoso escolar, el profesorado tutor participara con el Grupo
dinamizador del centro en su resolucion.

e Facilitar la integracién del alumnado en su grupo y en el conjunto de la vida
escolar y fomentar el desarrollo de actitudes participativas.

e Elaborar un plan de actuacién especifico para aquellos alumnos y alumnas que
han promocionado de ciclo sin haber alcanzado el grado de desarrollo de las
competencias del ciclo anterior. Igualmente para aquellos alumnos y alumnas
qgue deban permanecer un afio mas en el mismo ciclo.

e Coordinar la acciéon educativa de todos los profesores y profesoras que
componen el equipo docente del grupo, organizar y presidir las reuniones del
mismo asi como las sesiones de evaluacién de su grupo.

e Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con
el equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacién y
promocién de cada alumno y alumna, de acuerdo con los criterios que, al
respecto, establezca la normativa vigente y el PCC.

e Coordinar junto con el profesorado de apoyo y, en su caso, el consultor o
consultora, las adaptaciones curriculares y la intervencion educativa con los
alumnos y alumnas que presenten necesidades educativas especiales.

e Informar periddicamente a las familias y/o tutores o tutoras legales sobre el
proceso educativo de los alumnos y alumnas y solicitar su colaboracidn.

e Emitir un informe de orientacidon escolar individual al finalizar la etapa (o
cuando le exijan circunstancias extraordinarias como la no promocién de ciclo o
etapa).

e Garantizar la correcta cumplimentacion de la documentacién académica del
alumnado a su cargo.

o Informar a las familias acerca de las faltas de asistencia a clase de sus hijos e
hijas.

e Cuantas otras se determinen en el Plan de Accién Tutorial del centro. De
acuerdo al Plan Director para la coeducacion y la prevencion de la violencia de
género en el sistema educativo, una de esas funciones es incluir en los planes
de accidn tutorial propuestas para trabajar la igualdad y la prevencién de la
violencia de género.

e En Educacion Infantil se coordinara, junto con el profesorado consultor y con
los agentes sociales y sanitarios que ofrezcan atencién temprana (o se
encuentren en proceso de valoracion).

3.5.3. Control de faltas de asistencia del alumnado

Todos los profesores y profesoras tienen la obligacién de controlar la asistencia de
los alumnos y alumnas a sus clases respectivas, asi como de comunicar al tutor o tutora
las faltas de asistencia que se produzcan. El tutor o tutora por su parte es el o la
responsable del seguimiento de las faltas de asistencia de los alumnos y alumnas.

La comunicacién a las familias de las faltas de asistencia de los alumnos y alumnas
se realizard segun lo dispuesto en el ROF del Centro. Si ese ROF no especificara ninguna
normativa al respecto, el OMR debera establecer los plazos de comunicacion a las familias
de manera que se garantice una informacién puntual y correcta sobre las faltas de
asistencia.
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La jefatura de estudios arbitrard los medios para que dichas faltas sean
comunicadas a las familias en los plazos fijados, dando la direccién las instrucciones
pertinentes a los tutores y tutoras.

Asimismo las direcciones de los centros deben comunicar a la Inspeccién de
Educaciéon mediante la aplicacién informatica notas y faltas, los datos de absentismo de
su alumnado tal y como se establece en la circular al respecto.

3.5.4. Reuniones con las familias

El centro deberd organizar sesiones informativas con las familias, facilitando la
presencia de padres y madres en ellas, y procurando que también puedan acudir los
profesores y profesoras sean o no tutores o tutoras.

El caracter de estas reuniones con las familias (abiertas, generales, por grupos,
individualizadas, etc.), asi como su organizacion, se ajustara a lo dispuesto en el ROF del
centro. Si el citado reglamento no contemplara estos temas, deberan ser definidos por el
OMR el cual deberd asi mismo prever, antes del dia 1 de noviembre, el calendario de
dichas reuniones.

Durante el periodo de solicitud de matricula es preceptivo asegurar la debida
recogida de informacidn con el fin, entre otras cuestiones, de detectar el alumnado con
NEE susceptibles de recursos y medidas de caracter extraordinario, asi como el alumnado
con dificultades de aprendizaje que no necesite medidas extraordinarias, pero si un
conocimiento por parte del equipo docente de unas pautas especificas a seguir en el aula
(Guia de atencién al alumnado con TDAH y Guia de buenas practicas ante la ensefianza de
la lengua) 17. El profesorado consultor puede realizar un papel fundamental en esta
recogida de informacién y, en su caso, en la realizacion de la demanda de solicitud
psicopedagdgica a los y las asesores y asesoras de NEE.

Parece adecuado en este apartado, mencionar los diferentes modelos de familia
que se estan creando en estos Ultimos afios, y la necesidad de los centros educativos para
adecuarse y responder a las peticiones y necesidades de estos nuevos agrupamientos
familiares. En este sentido, que puede ser de utilidad la Guia Adoptia de postadopcién
para profesionales de la educacidn y agentes sociales.

3.6.- TUTORIZACION DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS EN PRACTICAS

El Decreto 33/2018, de 6 de marzo, sobre el practicum de los estudios
universitarios que habilitan para el ejercicio de la profesion docente en los centros
docentes no universitarios de la Comunidad Autonoma de Euskadi, asi como el
correspondiente a la formacidn equivalente para quienes no pueden acceder a un master
por razén de titulacion, establece los requisitos para la realizacién, en centros docentes
sostenidos con fondos publicos de la CAPV que imparten ensefianzas no universitarias, del
practicum de las titulaciones universitarias de Grado en Educacidn Infantil y Grado en
Educacion Primaria, entre otras.

17 http://www.euskadi.eus/inn-educativa-documentos-esc-inclusiva/web01-a2hberri/es/
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Igualmente, es objeto de dicho Decreto establecer los requisitos para el
reconocimiento de los centros de formacidn en practicas y la acreditacion del profesorado
tutor del alumnado en priécticas. El practicum sélo podrd realizarse en centros que hayan
sido reconocidos por el departamento competente en materia educativa como centros de
formacidn en pricticas.

La direccidn del centro podra autorizar al profesorado que tutorice estas practicas
para acudir, dentro de su horario de dedicacidon docente, a las reuniones a las que fuera
convocado por el ente universitario correspondiente. Siendo esta ausencia prevista con
antelacién, la jefatura de estudios sera responsable de organizar la aplicacidon de las
actividades que el referido profesor planifique y prepare para el alumnado de los distintos
grupos afectados por dicha ausencia.

La justificacion de estas faltas se realizara mediante la presentacion de la
convocatoria y la correspondiente autorizacién del director o directora. No se podra
solicitar sustituto o sustituta para cubrir estas ausencias.

3.7. PERSONAL ESPECIFICO

En este apartado se hace mencién a miembros de la comunidad educativa que
desarrollan tareas en el entorno escolar, dentro o fuera del aula, y estan directamente
involucrados en el proceso de aprendizaje formal, en algunos casos, y aprendizaje no
formal en la mayoria de ellos.

La direccién del centro debera garantizar la coordinacién y el trabajo en equipo
con los y las profesionales que aparecen mencionados en los siguientes apartados en
beneficio del aprovechamiento por parte del alumnado de los contextos en los que
ejercen sus funciones.

3.7.1. Encargada o encargado de comedor

La prestacion del servicio de comedor escolar de gestidn directa, es decir, a través
del propio centro, afecta funcionalmente a diversos dérganos gestores, de caracter
colegiado o unipersonal, entre los que se encuentran el OMR., el equipo directivo, la
comisidn de comedor, la encargada o encargado del comedor, etc.

Le corresponden, por delegacion del equipo directivo, las siguientes funciones, tal
y como se recogen en la Orden de 22 de marzo de 2000 por la que se regulan los
comedores escolares de los centros docentes publicos no universitarios (BOPV de 28-03-
2000):

e Organizar el servicio de comidas y hacer el seguimiento de mendus, con criterios
de sostenibilidad y evitando el despilfarro de alimentos.

e Ejercer la jefatura del personal del Departamento de Educacién adscrito al
servicio de comedor, y la funcional del personal ajeno, sin perjuicio de las
relaciones laborales existentes, en su caso, entre las empresas suministradoras
y su personal.

e Realizar el seguimiento de cobros a comensales, tanto de su centro como de
otros centros que utilicen el servicio. En el caso de comedores compartidos, la
gestién econdmica serd Unica e integrada en la gestion econdmica general del
centro en el que se encuentre ubicado el comedor.
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e Llevar el control directo y continuado de los fondos del comedor.

e Ejercer tareas de supervision. Se entenderd por supervisién, entre otras
cuestiones, la presencia en las instalaciones del centro durante la prestacion
del servicio, responsabilizdndose de la convivencia y el correcto
funcionamiento del comedor.

e Proponer al OMR la adopcidn de programas de participacién del alumnado.

e Elaborary actualizar periédicamente el inventario del menaje y su reposicion.

e Presentar al OMR informe sobre las caracteristicas y calidad del servicio de la
empresa contratada y proponer las obras y mejoras de las instalaciones.

e Controlar la higiene de los alimentos y de los locales y garantizar la recogida
selectiva de todos los residuos del comedor.

e Realizar la vigilancia del comedor en horario de funcionamiento, si se trata de
personal recolocado (Decreto 197/1998, de 28 de julio).

e Cualquier otra funcién necesaria para el correcto desarrollo del servicio, asi
como las que se le encomiende por la normativa vigente.

e Ademas, seria adecuado que propusiera al Observatorio para la Convivencia del
centro iniciativas que ayuden a mejorar el clima de convivencia durante el
horario del servicio de comedor.

El ejercicio de las funciones de gestién y administraciéon del comedor podra ser
desarrollado a través de dos tipos de personal:

e Encargada o encargado de comedor proveniente de la bolsa de personal
recolocado, en aplicacidn de las medidas previstas en el Decreto 197/1998,
de 28 de julio (BOPV de 08-09-1998).

En el caso de aquellas personas que, no estando exentas, soliciten la liberacién de
euskera, las condiciones de trabajo de este profesorado incluirdn una permanencia
semanal en el centro de 20 horas, distribuidas en una media de 4 horas diarias, y la
acreditacion de 450 horas efectivas de clase de euskera —como minimo- a lo largo del
periodo septiembre 2018-agosto 2019.

e Encargada o encargado de comedor perteneciente al claustro del propio
centro.
[ )
El porcentaje de jornada dedicado por el encargado a la atencion del servicio de
comedor sera el siguiente:

Comensales | Jornada dedicada al servicio de comedor Horas presenciales
Hasta 30 Un tercio de jornada de imparticién del curriculo | 1 hora diaria

De 31 a 250 Media jornada de imparticion del curriculo 1,5 horas diarias
Mas de 250 Jornada de imparticién del curriculo completa 2 horas diarias

Ademas de las funciones anteriormente relacionadas, debera estar presente en
las instalaciones del comedor, asi como en los recreos anterior y posterior a la comida
durante el nimero de horas indicado en el cuadro anterior. Durante estos periodos de
observacién y atencién directa al alumnado, la persona responsable del comedor puede
desarrollar importantes cometidos vinculados tanto a los objetivos de inclusién y de
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convivencia, como al desarrollo y consolidacién de las competencias que se estan
adquiriendo.

En el caso de comedores compartidos (comensales de un centro que comparten
comedor con otro centro de distinto nivel, en el que se encuentran ubicadas las
instalaciones de comedor), el centro en el cual no exista comedor tendra una reduccion
horaria de media jornada con el fin de realizar las funciones establecidas en los puntos e),
f) vy j) del articulo 15 de la citada Orden de 22 de marzo de 2000. Ademas de estas
funciones, realizara las siguientes:

e Presencia en las instalaciones del comedor durante la prestacién del
servicio, responsabilizandose de la disciplina y el correcto funcionamiento
del comedor.

e Supervision en el periodo de la comida y en los periodos anterior y
posterior.

e Acompafiamiento de los alumnos comensales de su centro al centro que
cuenta con comedor, y regreso al mismo.

El uso del servicio del comedor suele ir acompafiado de tiempos de recreo antes y
después de la comida. Es habitual que del cuidado de tales recreos se responsabilice
personal ajeno a la administracidon educativa. Sin embargo, se recomienda que dicho
personal sea considerado, reconocido y valorado por la labor que realizan y por la
potencialidad que conllevan estos intervalos de la jornada escolar para la consolidacion
de aprendizajes y saberes que se potencian en la comunidad educativa y que aparecen
reflejados en el PEC, y en el PAC.

Los alumnos y alumnas con NEE que tienen vinculado un programa de autonomia,
requieren de la colaboracidn de Especialistas de Apoyo Educativo. Esta necesidad deriva
de la evaluacién psicopedagdgica realizada con el asesoramiento de los Asesores de NEE y
sera determinada por dichos profesionales y se plasmara en el correspondiente plan de
actuacién personalizado.

3.7.2.- Encargado o encargada de gestion administrativa

La figura del profesor o profesora encargada de labores administrativas (EGA)
cobra sentido en su funcién de asistencia, ayuda y colaboracién en las tareas derivadas de
las responsabilidades propias de la direccion, tal y como se describen en el Art. 34 de la
LEPV, y en especial, las que se relacionan con:

e Autorizar los gastos de acuerdo con el programa anual de gestién del centro, y
ordenar los pagos.
e Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros pertinentes.

Estas funciones implican tareas de administracidn y gestion econdmica, que en

todo caso se desarrollaran bajo la supervisién y responsabilidad de la direccidn, que podra
asignarle otras tareas de caracter didactico.
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Por ello, los procesos necesarios para la ayuda por parte del EGA a las funciones
directivas se enmarcan en un triple ambito:

- Administrativo

Recepcion e informacién a los sectores de la comunidad educativa y
proveedores.

Atencion a llamadas telefénicas, fax, correo electrénico, canalizando la
informacién.

Recepcidn, clasificacidn, registro y reparto del correo.

Control del inventario del centro.

Utilizacidn y cuidado del material de reprografia.

Mecanografiado de escritos, cartas, certificados, avisos, listados, ...

Apertura y puesta al dia de expedientes académicos y otra documentacion
administrativa.

Canalizar datos a la administracién correspondiente.

Solicitud de sustitutos y sustitutas, docentes y no docentes.

Manejo de las aplicaciones informaticas en los diferentes ambitos de gestion
del centro.

Comunicacion a la Delegacién Territorial de Educacion de altas y bajas, asi
como confirmacidn de faltas del personal a través de la aplicacion.

- Econdmico

Las tareas de este ambito se vinculan al modelo de gestion de autonomia
financiera desarrollado por el Departamento de Educacidon a través del Manual de
Autonomia Econémico-Financiera.

El Programa Anual de Gestién se convierte en referente principal, ya que
contendra entre sus determinaciones, el presupuesto del Centro con descripcién de los
gastos de funcionamiento, asi como los de equipamiento e inversiones y los recursos con
los que atender esos gastos. En su elaboracidon deben tenerse en cuenta criterios de
compra verde y sostenibilidad.

El presupuesto operativo debe recoger, con caracter previsivo, los ingresos
asignados al Centro, asi como los gastos, de acuerdo con el Plan general de la
Contabilidad Publica, que marca una temporalizacion determinada de acciones a lo largo
del afio natural, que demanda las siguientes tareas:

Elaborar el presupuesto operativo
o Priorizar necesidades del centro
o Clasificar ingresos
o Clasificar gastos
Modificar presupuesto por
o Incremento o decremento de gastos y/o ingresos

o Redistribucion de créditos

Ejecutar el presupuesto
o Preparar contrataciones y propuestas de adquisicion de material
o Formalizar pagos
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o Dejar constancia en libros de registro
o Elaborar el estado resumen de la ejecucion
e Informar del presupuesto
o Cumplimentar periédicamente documentacion
o Presupuesto operativo del ejercicio
o Estado resumen de la ejecucion del gasto
o Andlisis de tesoreria

- Didactico

Atender a las necesidades docentes que pudieran surgir en el centro (apoyo a la
docencia ordinaria, sustituciones por ausencia del profesorado, necesidades de refuerzo
educativo, recuperaciones,...) en iguales condiciones que el resto del profesorado, y sin

menoscabo de la debida atencidn a las actividades econdmico-administrativas sefialadas.

El EGA depende a todos los efectos del director o directora del centro quien
asume en ultimo término las responsabilidades de la gestidn.

- Régimen de dedicacién y nombramiento

La dedicacién del EGA responde a los criterios definidos para la elaboracién de la

RPT:
e a tiempo parcial (la mitad de la jornada) en los centros de 13, 14 y 15
unidades.
e a plena dedicacion (la totalidad de la jornada) en los centros de 16 o mas
unidades.

Serd designado por el Director o Directora de entre el profesorado definitivo,
provisional o interino del Centro que voluntariamente opten al puesto.

3.7.3.- Profesorado del programa de actividades complementarias y extraescolares

Sus funciones se recogen en la Resolucion de la Viceconsejeria de Educacion, de
29 de mayo de 1998, por la que se convocé el programa de actividades complementarias
y extraescolares en centros publicos de Educacidn Infantil, Primaria y Secundaria.

A ese fin se establece que el profesorado, cuyo horario personal serd aprobado
por la Direccion del centro, desarrollara las actividades dentro del sistema general que el
centro educativo tenga aprobado en cuanto a distribucién horaria y calendario,
respetando los periodos y dias que el calendario del centro recoge tanto en la jornada
intensiva, como en la jornada partida.

La colaboracién en la programacion y el desarrollo de actividades
complementarias y la presencia en el centro de la persona responsable en jornada
escolar, permitira entroncar el proyecto dentro del Programa de Actividades Docentes del
PAC, ofreciendo a la persona responsable del programa ACEX un grupo de referencia,
participando en programas de formacidon del centro, asi como manteniendo la
coordinacion precisa con todo el profesorado y los especialistas de apoyo educativo del
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centro. En este horario que ocupara un tercio de la jornada semanal de trabajo, es decir,
10 horas, atenderd a las necesidades de formacién derivadas de su responsabilidad en el
proyecto.

El profesorado deberd llevar a la practica las actividades extraescolares que
disefa el programa, con la intervencién directa del profesor o profesora responsable con
los alumnos y alumnas que voluntariamente participen. Esta parte del horario ocupara
dos tercios de la jornada semanal de trabajo, es decir, 20 horas. De ellas, como minimo,
seran realizadas 2 horas diarias al finalizar la jornada de clase de la tarde.

Cuando el profesorado de este programa disponga solo de media jornada de
dedicacién al mismo, sus tareas se distribuiran de la siguiente manera:
e Media jornada de dedicacidn al programa:

o 5 horas por semana en horario escolar del centro.

o 10 horas por semana en horario extraescolar. De ellas, como minimo,
serd realizada 1 hora diaria al finalizar la jornada de clase de los
alumnos o alumnas de la tarde.

e Media jornada de dedicacién ordinaria, distribuida en la forma que se
determina en el apartado 3.1.3. c¢) de la presente Resolucion.

3.7.4.- Atencion a labores no docentes (biblioteca, audiovisuales, ayuda a direccidn,
gestion de calidad, normalizacion lingliistica, administracion de TIC y otras labores
similares)

Cuando en algun centro alguna profesora o profesor se dedique exclusivamente a
labores no docentes, su dedicacion a las mismas se realizard en un horario de 30 horas
semanales, excepto en el caso del profesorado en comisidon de servicios por motivos de
salud, cuya dedicacion sera de 23 horas semanales.

En los casos en que dedique parte de su actividad docente a estas labores, su
horario se organizard de manera que por cada reduccion de una hora de clase debera
dedicar una hora y media a dichas tareas. En consecuencia, las 23 horas semanales de su
horario de permanencia habitual en el centro se incrementaran en media hora por cada
hora dedicada a labores no docentes, teniendo siempre como limite maximo 30 horas
semanales.

La direccién determinara el horario de cierre y apertura de la biblioteca, teniendo
en cuenta y respetando los derechos laborales del personal que atiende el servicio y
favoreciendo el uso real por parte del alumnado con preferencia de apertura en los
tiempos en los que no se imparta docencia, como recreos, periodos de comedor o tras la
finalizacion de la jornada lectiva.Siempre que la organizacion general del centro asi lo
permita, y una vez asegurada la suficiente cobertura del resto de los servicios, la Direccion
del centro podra destinar a estos algunas horas del resto del profesorado, que se veran
debidamente compensadas en su horario de atencién educativa.

3.7.5.- Personal laboral docente y educativo (Resolucion de 21 de mayo de 2004, BOPV
17-06-2004)

El personal laboral docente y educativo se regird por lo establecido en su
convenio colectivo, registrado y publicado mediante Resolucién de 21 de mayo de 2004,
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del Director de trabajo y Seguridad Social (BOPV de 17 de junio de 2004). Ademas esta
constituida una comisién paritaria para la interpretacién, estudio y vigilancia de dicho
convenio, asi como para el desarrollo y seguimiento de cuantos temas integran este
instrumento juridico y sus anexos. También se facilitaran orientaciones especificas sobre
el funcionamiento de dicho personal, a través de instrucciones o circulares elaboradas al
efecto.

Las direcciones de los centros deben garantizar el trabajo coordinado entre el
personal docente y el educativo, (logopedas, fisioterapeutas, terapeutas ocupacionales,
especialistas de apoyo educativos, profesionales de los CRls, profesionales mediadores en
sordoceguera, coordinadores-as de sordos) en la planificacion (plan, horario...),
coordinacion (reuniones) y seguimiento del alumnado.

La realizacidon y tramitacién de los calendarios de este personal se realizan
siguiendo las instrucciones que anualmente se envian a los centros educativos.

3.7.6.- Servicio de apoyo IBR-CRI

Los IBT-CRI trabajan para lograr la inclusion educativa del alumnado con
discapacidad visual asesorando e interviniendo con todos los agentes de la comunidad
educativa en el diseiio de la respuesta educativa a este alumnado. Los y las técnicos de los
IBT-CRI dependen organica y funcionalmente de las direcciones de los centros de recursos
para la inclusién educativa del alumnado con discapacidad visual, centros de apoyo
externos dependientes del Departamento de Educacion del Gobierno Vasco, creados por
el Decreto 40/2005 de 1 de marzo.La intervencion de este servicio se inicia desde el
momento de la deteccidon que puede provenir bien del propio centro educativo a través
del Berritzegune o de las familias por derivacidn del servicio médico. En este ultimo caso,
la direccidn del IBT-CRI informa al Berritzegune correspondiente.

3.7.7.- Intérprete de lengua de signos

La persona intérprete de lengua de signos en el sistema educativo es un o una
profesional competente en lengua de signos y lengua oral de comunicacién en el aula,
que traduce lo que el profesor o profesora ordinario/a en la practica educativa
comunica a su alumnado y lo hace asequible al alumnado cuya lengua principal es el
lenguaje de signos. Como tal, es parte del grupo en el que interviene y sus
competencias personales y profesionales pueden hacerse extensivas al resto del grupo
al que servirdan de modelo y de guia.

Sus funciones son:

e Facilitar al alumnado con sordera el acceso al curriculo garantizando la
comunicacion con todos los agentes de la comunidad educativa.

e Colaborar con el equipo docente y resto de profesionales que intervienen
en el centro en la respuesta educativa al alumnado con sordera.

e Coordinarse con el profesorado en la anticipacidon del temario y en las
actividades de ensefianza- aprendizaje.
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e Elaborar el plan y memoria anual reflejando los acuerdos adoptados en el
centro, en el aula y con el alumno o alumna con sordera asi como otros
documentos e informes técnicos propios de su competencia profesional.

e Coordinarse con el asesor o asesora de NEE y/o con el coordinador o
coordinadora para la correcta escolarizacién del alumnado con sordera.

e Realizar las actividades propias de la labor de guia-interprete con el
alumnado con sordoceguera.

3.8.- CONTROL DEL CUMPLIMIENTO DE LA JORNADA DEL PERSONAL LABORAL
EDUCATIVO

El personal laboral educativo tiene la obligacidn de cumplir el horario que le
corresponde de acuerdo a las funciones que desarrolle en el centro. A tal efecto, el
Departamento de Educaciéon podra arbitrar los oportunos mecanismos de control.
Todas las ausencias de este personal habran de ser debidamente justificadas y, siempre
gue sea posible, acreditadas documentalmente ante la Direccidn, sin que ésta tenga que
requerirlo y en funcién de lo establecido en el acuerdo regulador vigente.

Todo incumplimiento injustificado del horario debera ser comunicado por la
direccién del centro a la Jefatura de Zona de Inspeccién correspondiente y podra dar
lugar al descuento de haberes de conformidad a lo establecido en la Ley de Funcién
Publica Vasca, sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria a que pudiera haber lugar.

Asimismo, si se observara un incumplimiento manifiesto en las obligaciones de
entradas y salidas en el horario de dedicacién docente que le ha sido asignado, la
direccién procedera a requerirle para que se ajuste al mismo. En caso de persistir en sus
incumplimientos, estos, ademas de reflejarse en el parte mensual de asistencia, serdn
puestos en conocimiento de la Unidad de Personal de la Delegacién Territorial y de la
Inspeccion de Educacion a efectos de que se adopten las medidas a que haya lugar.

3.8.1- Parte de asistencia del personal laboral educativo

La direccion del centro deberd remitir a la correspondiente Jefatura de Zona de
Inspeccion antes del dia 5 de cada mes los partes de asistencia relativos al mes anterior.
En caso de huelga del personal laboral educativo, ademas de la remision del parte de
asistencia citado, se enviara relacién nominal del personal que la haya secundado al dia
siguiente de la finalizacién de la huelga.

Los centros deberan elaborar los partes de asistencia a través de la aplicacién
informatica disefiada al efecto por el Departamento de Educacion y siguiendo las
Instrucciones que les seran comunicadas por la Inspeccidn de Educacion. Esa misma
aplicacién se utilizara para comunicar la incidencia, en el caso de huelga y para elaborar
la relacion nominal del personal que la haya secundado.

Estos partes mensuales deben ser entendidos como partes de asistencia de todo
el personal laboral educativo que desarrolle sus funciones en el centro. En caso de que
dicho personal desarrolle funciones en dos centros o mas, serd el director o directora
de cada centro el que envie el parte de asistencia que le corresponda.
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4. OTRAS NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

4.1.- UTILIZACION DE LOS EDIFICIOS E INSTALACIONES DE LOS CENTROS PARA
ACTIVIDADES NO PREVISTAS EN EL PLAN ANUAL

El Decreto 76/2008, de 6 de mayo, (BOPV de 19 de mayo de 2008) tiene por
objeto regular el uso, tanto por parte de Administraciones y entes publicos como de
cualquier otra persona fisica o juridica, de los edificios e instalaciones de centros
educativos publicos no universitarios, para la realizacion de actividades educativas,
deportivas, culturales, u otras de caracter social, no previstas en la programacién anual
del centro educativo.

El Decreto concreta en su articulado, entre otros aspectos, las caracteristicas de
las actividades a realizar, las instalaciones objeto de utilizacion, las prioridades, el
régimen de responsabilidades, y el procedimiento ordinario y abreviado de solicitud y
autorizacion.

En este sentido, la apertura de los espacios e instalaciones del centro educativo
a todos los miembros de la comunidad es un modo de inclusién y acogida de todos los
agentes, una manera de hacer que facilita la participacion activa en la comunidad y
sirve para el fortalecimiento de dicha comunidad. Aun asi, se recuerda que es
imprescindible que el centro se atenga a la regulacion que marca este Decreto 76/2008,
de 6 de mayo, (BOPV de 19 de mayo de 2008).

4.2.-NORMATIVA SOBRE SALUD Y SEGURIDAD EN LOS CENTROS

La participacién y colaboracion de diversos agentes de la comunidad educativa
en la vida escolar exige necesariamente regular algunos aspectos vinculados a la salud y
a la seguridad del alumnado, fundamentalmente, y también de todo el colectivo que
coincida en el centro escolar.

4.2.1.- Situaciones de urgencia médica en un centro educativo

Ante cualquier circunstancia urgente médica, la manera de proceder en un centro
educativo por parte del profesorado o personal no docente es ponerse inmediatamente
en contacto con el servicio de emergencia 112, donde se dardn las indicaciones
oportunas de cémo se debera proceder.

4.2.2.- Atencion sanitaria durante el horario escolar
Para atender a la poblacion escolar con necesidades sanitarias especificas, se

seguird el protocolo de actuacion acordado por el Consejo de Gobierno de 29 de
noviembre de 200518,

18 Eusko Jaurlaritza (2006). Protocolo de atencion sanitaria durante el horario escolar
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4.2.3.- Acceso de vehiculos al centro escolar

De acuerdo con la normativa vigente de seguridad esta prohibido que el
alumnado y los vehiculos compartan simultdneamente los mismos espacios o las
mismas entradas o salidas.

Cuando el acceso esté autorizado por la Direccién del centro, no podra coincidir
con las entradas, salidas y recreos del alumnado. Ademds, se establecerda un
procedimiento determinando horarios, recorridos y normas de circulacion en el interior
del recinto escolar asi como su sefializacidon. Este procedimiento sera registrado por
escrito con la constancia del conocimiento de los responsables del centro y del vehiculo
correspondiente.

En caso de acceso excepcional al centro, deberan estar acompafados por la
Direccidén del centro o persona en quien delegue.

4.2.4.- Obras

Es posible que en un centro escolar sea necesaria la ejecucidn de obras
coincidiendo con el horario docente.

En unas obras, el proyecto incluye un Estudio de Seguridad y Salud en el que se
recogen las pautas a seguir. En el caso de obras menores, a la apertura del centro de
trabajo se anexa un Plan de Seguridad a seguir.

e De cualquier manera, sera preceptiva la separacidn total de la zona de obras
con respecto a la zona docente. Lo que exige:
o Vallado total de la zona de obras.
o Accesos independientes tanto para vehiculos exclusivos de obra, como
para el personal de obra.
o Cartel de prohibicion de acceso a toda persona ajena a la obra.
o Cartel de prohibicion de acceso peatonal general, por la puerta de
entrada de vehiculos.

e Exposicidn en zona visible tanto de entrada al centro como a la zona de obras,
de plano en el que se recojan las dos zonas, perfectamente diferenciadas por
colores, con sus correspondientes accesos e indicaciones. Este plano se pondra
igualmente a disposicidn de la Direccién del centro.

e En el caso de que el acceso de vehiculos de obra se tuviera que llevar a cabo
por la zona docente abierta, el responsable de la obra deberd disponer de
personal permanente para

controlar las entradas-salidas y garantizar la seguridad de los alumnos vy
alumnas y del personal del centro.

4.2.5.- Tabaco y bebidas alcohdlicas

La direccidn del centro debe velar por el cumplimiento de la reglamentacién
vigente, que prohibe la expedicidn y consumo de tabaco y bebidas alcohdlicas en los
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centros docentes independientemente de la edad del alumnado y del tipo de
ensefianza.

4.2.6.- Utilizacion de los laboratorios escolares

La actividad en los laboratorios deberd adecuarse a la edad y nivel de
competencia del alumnado, asi como a las condiciones técnicas de las instalaciones
concretas, asegurando en todo caso la seguridad de las personas y la observancia de los
protocolos vigentes al respecto.

4.3- SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Se recuerda que toda la informacién concerniente a Prevencién de Riesgos
Laborales se encuentra disponible en http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/sprl-
educacion/ apartado Servicio de Prevencidn, o bien mediante consulta con los técnicos
y técnicas del Servicio de Prevencion.

TERRITORIO HISTORICO ZONA TELEFONO
ARABA ZONA 1 94501 84 51
ZONA 1 94403 11 92
ZONA 2 94403 11 93
BIZKAIA ZONA 3 94403 11 93
ZONA 4 94403 11 92
ZONA 1 94302 3174
GIPUZKOA ZONA 2 943 2084 44 Ext 181

4.3.1- Colaboradora o colaborador de seguridad

Para el desempefio de sus funciones el director o directora debera asignarle
parte de las horas para la gestién educativa del centro. Con objeto de facilitar su
asistencia a las reuniones a las que sea convocado por el Servicio de Prevencion, se
procurard que el horario de este profesor o profesora no contemple horas de
dedicacidn docente los martes de 8 a 11 de la mafiana.

Se recuerda al equipo directivo que seria deseable que la figura del colaborador
o colaboradora recayese en un trabajador o trabajadora con una cierta seguridad de
permanencia en el centro para dar continuidad a su trabajo.

4.3.2.- Formacion del profesorado en materia preventiva

Con objeto de cumplir la obligacién de formacidon en materia preventiva del
Departamento de Educacidn, (articulo 19 de la Ley 31/1995), y el cumplimiento por los
trabajadores del articulo 29 de dicha Ley, se reservaran para esta formacion, como
minimo, 2 horas anuales de las destinadas a formacién del profesorado y/o de las horas
de dedicacion al centro. La formacién se impartira por el Servicio de Prevencion en cada
centro en las fechas y horarios concertados con la debida antelacién.
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4.3.3.- Simulacros de emergencia

Es una actividad anual que se realizard preferentemente al inicio del curso
escolar y obligatoria que debe ser incluida en el PAC. Una vez realizada, se enviara la
evaluacion del simulacro exclusivamente a través del formulario web habilitado en el
apartado Seguridad- Emergencias.

4.3.4.- Botiquin portatil

De acuerdo con lo dispuesto en RD 486/1997, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud, todo lugar de trabajo debera disponer,
como minimo, de un botiquin portatil que contenga desinfectantes y antisépticos
autorizados, gasas estériles, algodén hidréfilo, vendas, esparadrapo, apdsitos
adhesivos, tijeras, pinzas y guantes desechables.

El material de primeros auxilios se revisara periédicamente y se ira reponiendo
tan pronto como caduque o sea utilizado.

Para peticion y reposicion :
http://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/langile sprl botiquines/es def/adjun
tos/Botiquines c.pdf

4.3.5.- Accidentes de trabajo

La asistencia sanitaria y notificacidén se realizaran segun el esquema del apartado
Seguridad-Accidentes laborales en la web del Departamento de Educacioni®,

4.3.6.- Informacién sobre prevencidn de riesgos laborales

El Equipo Directivo facilitara la Evaluacion de riesgos laborales y el Plan de
emergencia del centro docente a todas las trabajadoras y trabajadores del centro.

4.4.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los centros educativos gestionaran los datos personales de sus alumnos vy
alumnas de acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional vigesimotercera de la
Ley Organica 2/2006, de Educacion y, a partir del 25 de mayo de 2018, deberan
adecuarse al Reglamento General de Proteccion de Datos de la unién Europea.

Los datos de caracter personal que los centros educativos tratan para ejercer
sus funciones no pertenecen al centro, sino a los alumnos o alumnas, a sus familiares, a
su personal o a otras personas fisicas con las cuales se relacionan. Estos son los
auténticos titulares de su informacidn personal.

En el dmbito educativo resulta especialmente relevante el tratamiento de datos
relativos a la salud de los alumnos. Asi, por ejemplo, datos referidos a necesidades

19 http://www.euskadi.eus/personal-sprl-seguridad-accidentes-trabajo/web01-a2hsprl/es//
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educativas especiales, como alguna minusvalia, u otros como alergias e intolerancias,
asi como los datos contenidos en los informes psicopedagdgicos de los alumnos, etc.,
tienen la consideracion de datos relativos a la salud de los alumnos.

Los centros educativos y en concreto las personas que tienen que cuidar de los
menores, pueden tener que conocer si sufren determinadas enfermedades o alergias,
pero hay que adoptar las medidas para que esta informacion se trate con las maximas
garantias posibles.

Por eso, y de acuerdo con los padres y madres de los alumnos o alumnas
afectados, hay que establecer los protocolos necesarios para tratar adecuadamente
esta informacidn, tanto durante el funcionamiento normal del centro (estancia en las
aulas, horario de esparcimiento, educacion fisica, comedor, enfermeria, evaluacion
psicopedagdgica, etc.) como en situaciones extraordinarias (sustituciones de maestros o
maestras, tutores o tutoras, celebraciones de aniversarios, salidas, colonias, etc.).

4.5. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los centros educativos gestionaran los datos personales de sus alumnos vy

alumnas de acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional vigesimotercera de la
Ley Orgénica 2/2006, de Educacién y, a partir del 25 de mayo de 2018, deberan
adecuarse al Reglamento General de Proteccion de Datos de la unién Europea.
Los datos de cardcter personal que los centros educativos tratan para ejercer sus
funciones no pertenecen al centro, sino a los alumnos o alumnas, a sus familiares, a su
personal o a otras personas fisicas con las cuales se relacionan. Estos son los auténticos
titulares de su informacion personal.

En el ambito educativo resulta especialmente relevante el tratamiento de datos
relativos a la salud de los alumnos. Asi, por ejemplo, datos referidos a necesidades
educativas especiales, como alguna minusvalia, u otros como alergias e intolerancias,
asi como los datos contenidos en los informes psicopedagdgicos de los alumnos, etc.,
tienen la consideracién de datos relativos a la salud de los alumnos.

Los centros educativos y en concreto las personas que tienen que cuidar de los
menores, pueden tener que conocer si sufren determinadas enfermedades o alergias,
pero hay que adoptar las medidas para que esta informacidon se trate con las maximas
garantias posibles. Por eso, y de acuerdo con los padres y madres de los alumnos o
alumnas afectados, hay que establecer los protocolos necesarios para tratar
adecuadamente esta informacién, tanto durante el funcionamiento normal del centro
(estancia en las aulas, horario de esparcimiento, educacién fisica, comedor, enfermeria,
evaluacion psicopedagdgica, etc.) como en situaciones extraordinarias (sustituciones de
maestros o maestras, tutores o tutoras, celebraciones de aniversarios, salidas, colonias,
etc.).

4.6.- LA PROPIEDAD INTELECTUAL EN LOS CENTROS EDUCATIVOS

La reproduccidn, distribucién y comunicacién publica de pequefios fragmentos
de obras y de obras aisladas de caracter plastico o fotografico figurativo se articulara
teniendo en cuenta lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual,
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regularizando, aclarando y armonizando las disposiciones legales vigentes sobre la
materia (véase especialmente el articulo 32).

Vitoria-Gasteiz, a 14 de junio de 2018.

Maite Alonso Arana
VICECONSEJERA DE EDUCACION
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