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HEZKUNTZA SAILA DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Resolucidn de 21 de febrero de 2017, de la Viceconsejera de Educacion, por la que
se prorroga durante un afio el nombramiento de los directores y directoras de los
centros publicos de ensefianza no universitaria dependientes del Departamento de
Educacion que finalizan su mandato el 30 de junio de 2017, con excepcion de
aquellos que deben ser renovados por un periodo de cuatro afios en cumplimiento
de lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 11 de la Orden de 25 de mayo de 2012
sobre el proceso de evaluacion de los directores y directoras.

El 30 de junio de 2017 finaliza el periodo de mandato de muchos directores y
directoras de centros publicos de ensefianza no universitaria dependientes del
Departamento de Educacion. De acuerdo con la normativa vigente, aquellos que fueron
nombrados el 1 de julio de 2013 para un periodo de cuatro afios han podido presentar
solicitud de renovacion de su mandato para un segundo periodo y, en el caso de que
obtengan una valoracion positiva de su primer periodo, serdn nombrados nuevamente
directores o directoras de sus correspondientes centros desde el 1 de julio de 2017 hasta
el 30 de junio de 2021.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7 del Decreto 22/2009, de 3 de
febrero, sobre el procedimiento de seleccion del director o directora y el nombramiento
y el cese de los otros drganos unipersonales de gobierno de los centros docentes no
universitarios de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, corresponde a la Consejera
de Educacidn la convocatoria del proceso de seleccion del director o directora del resto
de centros cuya Direccidn quedara vacante el 30 de junio de 2017.

Sin embargo, la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa, (LOMCE), ha introducido ciertos cambios en la normativa basica
reguladora del proceso de seleccién de los directores y directoras de los centros publicos
docentes contenida en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Estos
cambios obligan a realizar modificaciones en determinados articulos del Decreto
22/2009, de 3 de febrero, para lo cual el Departamento de Educacion tramita en la
actualidad el correspondiente Decreto de modificacion del anterior.

De esta forma, se produce en estos momentos una situacion en la que, estando
préxima la finalizacion del mandato de los equipos directivos de determinados centros,
no esta todavia aprobado el nuevo Decreto que regulara los procesos de seleccion de los
nuevos directores y directoras de dichos centros.

En estas circunstancias, resulta necesario prorrogar durante un afio los
nombramientos de los actuales directores y directoras y demas cargos directivos de los
centros docentes publicos dependientes del Departamento de Educacion cuyo mandato
finaliza el 30 de junio de 2017, con excepcion de los de los Centros Integrados de
Formacion Profesional y de aquellos cuyos directores y directoras deban ser renovados
para un segundo periodo de cuatro afios de mandato por haber solicitado dicha
renovacion y obtenido una valoracion positiva de su primer periodo.
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En su virtud,
RESUELVO:
Articulo 1.- Ambito de aplicacion.

La presente Resolucion serd de aplicacion en todos los centros docentes publicos de
niveles no universitarios dependientes del Departamento de Educacién de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco, con excepcion de los Centros Integrados de Formacion
Profesional.

Articulo 2.- Renovacion del mandato para un nuevo periodo de cuatro afos.

1.- Los directores y directoras cuyo mandato finalice el 30 de junio de 2017, que hayan
solicitado la renovacion del mismo para un segundo periodo de cuatro afios y obtenido
una valoracion positiva de su primer periodo, seran nombrados por el correspondiente
delegado o delegada territorial de Educacion directores o directoras de sus centros para
el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2017 y el 30 de junio de 2021.

2.- Estos directores y directoras, previa comunicacién al claustro y al 6rgano maximo de
representacion de su centros, formularan al correspondiente delegado o delegada
territorial de Educacion, antes del dia 25 de junio de 2017, la propuesta de
nombramiento de los demés 6rganos unipersonales de gobierno del centro, que deberan
ser profesoras o profesores con destino en dicho centro, procurando que en la propuesta
de nombramiento de dichos érganos unipersonales exista una representacion equilibrada
de mujeres y hombres.

3.- El delegado o delegada territorial de Educacion nombrara a las personas propuestas
para desempefiar los demas Organos unipersonales de gobierno del centro para el
periodo comprendido entre el 1 de julio de 2017 y el 30 de junio de 2021.

Articulo 3.- Prérroga del mandato para un periodo de un afio.

1.- Como norma general, el mandato de todos los 6rganos unipersonales de gobierno de
los centros cuyo mandato finalice el 30 de junio de 2017 y no estén incluidos en el
supuesto contemplado en el articulo anterior, sera prorrogado hasta el 30 de junio del
afio 2018. El delegado o delegada territorial de Educacion procederd a efectuar los
correspondientes nombramientos.

2.- Si alguno de los dérganos unipersonales de gobierno a que se refiere el apartado
anterior desea renunciar a la prorroga de su mandato, debera presentar por escrito, antes
del dia 15 de mayo de 2017, su renuncia ante el delegado o delegada territorial de
Educacidn, sefialando los motivos que le impiden seguir ejerciendo el cargo a partir del
30 de junio de 2017.
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3.- El delegado o delegada territorial de Educacion, a la vista de los motivos alegados
por la persona interesada, decidird, antes del dia 1 de junio de 2017, si acepta 0 no la
renuncia. La decision serd comunicada a la persona interesada y al correspondiente
centro docente.

Articulo 4.- Casos de no continuidad del director o directora del centro.

1.- Cuando el director o directora de un centro no vaya a continuar en su cargo a partir
del 30 de junio de 2017, por motivo de renuncia aceptada, destitucion o revocacion,
suspension de funciones, jubilacion, traslado a un centro de otra Comunidad Auténoma,
pase a la situacion de servicios especiales, excedencia voluntaria o forzosa o
circunstancia similar, todos los miembros de su equipo directivo cesaran en sus cargos
el 30 de junio de 2017.

2.- En estos casos, delegado o delegada territorial de Educacion, previo informe de la
Inspeccién de Educacion y oidos, en su caso, el claustro de profesores y el 6rgano
maximo de representacion del centro, procedera a designar, antes del dia 15 de junio de
2017, a la persona que considere mas adecuada para ejercer la Direccion del centro
durante el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2017 y el 30 de junio de 2018.

3.- Una vez designada por el delegado o delegada territorial de Educacién la persona
que ejercera la Direccion del centro en el curso 2017-2018, ésta debera proponer, antes
del dia 25 de junio de 2017 y previa comunicacion al claustro y al 6rgano maximo de
representacion de su centro, el nombre del resto de los miembros de su equipo directivo,
que deberan ser profesoras o profesores con destino en dicho centro, procurando que en
la propuesta de nombramiento de dichos &rganos unipersonales exista una
representacion equilibrada de mujeres y hombres.

4.- El delegado o delegada territorial de Educacion procedera a realizar los
nombramientos del director o directora y demas miembros de su equipo directivo.
Todos los nombramientos seran para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2017
y el 30 de junio de 2018.

Articulo 5.- Casos de no continuidad de algun otro drgano unipersonal de gobierno del
centro.

1.- Cuando algin 6érgano unipersonal de gobierno de un centro, distinto del director o
directora, no vaya a continuar en su cargo a partir del 30 de junio de 2017, por motivo
de renuncia aceptada, destitucion o revocacion, suspension de funciones, jubilacién,
traslado a otro centro, desplazamiento voluntario o forzoso, pase a situacion de servicios
especiales, excedencia voluntaria o forzosa, comisién de servicios en otro centro o
alguna otra circunstancia similar, el director o directora del centro debera proponer,
antes del dia 25 de junio de 2017 y previa comunicacion al claustro y al 6rgano maximo
de representacion de su centro, el nombre de la nueva persona designada para el cargo,
que debera ser un profesor o profesora con destino en dicho centro.
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2.- El delegado o delegada territorial de Educacion procederd a realizar el
correspondiente nombramiento para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2017
y el 30 de junio de 2018.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera.- Consolidacion de una parte del complemento retributivo.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Disposicién Adicional Segunda del Decreto
204/2012, de 16 de octubre, de consolidacion de una parte del complemento retributivo
especifico de director o directora de centros docentes publicos no universitarios de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco, las personas que sean nombradas para ejercer la
Direccion para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2017 y el 30 de junio de
2018, si participan y son seleccionadas para ejercer el mismo cargo en la convocatoria
de seleccion de directores y directoras que se celebrara en el curso 2017-2018, y tras la
valoracion positiva de su mandato durante los cuatro cursos posteriores, incrementaran
en un 2% la cuantia establecida para la consolidacion del complemento retributivo
especifico de director o directora correspondiente a dicho periodo.

Segunda.- Continuidad del crédito horario por direccion estable en caso de prorroga del
nombramiento.

Los centros docentes cuyos directores o directoras fueron seleccionados o renovados
para un segundo mandato en el curso 2012-2013, han ejercido la direccion
ininterrumpidamente durante el periodo de cuatro afios para el que fueron nombrados y
se ha prorrogado su mandato desde el 1 de julio de 2017 hasta el 30 de junio de 2018,
continuaran teniendo durante el curso 2017-2018 el crédito horario correspondiente a
los centros con direcciones elegidas por cuatro afios, establecido en el apartado 6 del
articulo 24 del Decreto 185/2010, de 6 de julio, por el que se aprueba el Acuerdo
Regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario docente no
universitario de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

En Vitoria-Gasteiz, a 21 de febrero de 2017
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Lé Viceconsejera de Educacion
MIREN MAITE ALONSO ARANA



