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HEZKUNTZA, UNIBERTSITATE
ETA IKERKETA SAILA

6986

201/2008 DEKRETUA, abenduaren 2koa, FEuskal
Autonomia Erkidegoko unibertsitateaz kanpoko
ikastetxeetako ikasleen eskubideei eta betebeharrei
buruzkoa.

160/1994 Dekretua, apirilaren 19koa, Euskal Auto-
nomia Erkidegoko unibertsitateaz kanpoko ikastetxe-
etako ikasleen eskubideei eta betebeharrei buruzkoa,
ikastetxeetan baliatu den bizikidetza-araua izan da
promulgatu zenetik, Euskal Eskola Publikoari buruzko
otsailaren 19ko 1/1993 Legearen 15. artikuluan xeda-
tutakoa betez.

Lege horren 31. artikulua betez, Ordezkaritza Or-
gano Gorenari edo Eskola Kontseiluari zegokion falta
larriengatiko eta oso larriengatiko diziplinazko neurriak
ezartzeko eskumena. Zuzendariari, bere aldetik, aipatu
berri ditugun organoek ezarritako zigorrak aplikatzea
zegokion. Euskadiko Eskola Publikoaren Legea biga-
rrenekoz aldatzen duen ekainaren 13ko 3/2008 Legeak
31. eta 34. artikuluak aldatu dituenez, apirilaren 19ko
160/1994 Dekretua, Euskal Autonomia Erkidegoko
unibertsitateaz kanpoko ikastetxeetako ikasleen esku-
bideei eta betebeharrei buruzkoa berritu beharra dago,
bizikidetza eta diziplina kontuetan ikastetxeetako go-
bernu-erakundeetako eskumenen erregimen berriari
egokitze aldera.

Bestalde, lege horien aplikazio-eremua den gizarte-
eta eskola-arloko errealitatea ere aldatu egin da lege
horiek promulgatu zirenetik. Maila bereko ikasleen ar-
teko tratu txarreko egoerak gertatzen dira eta irakasleek
erasoak jasotzen dituzte. Egoera horiek ez dira berriak,
baina lehen baino oihartzun handiagoa dute gizartean,
eta, ikastetxeetako bizikidetzari dagokionez, eragin
handia dute. Teknologia berrien —hala Interneten nola
eta telefonia mugikorraren— sorrerak eragina izan du
eskola-jardueran; izan ere, ikasleek ez dituzte egoki
erabiltzen eta, batzuetan, horrek ohiko eskola-jarduna
oztopatzen du, baita ikasleen irudi pertsonala eta oho-
rea kaltetu ere. Hori guztiagatik, Euskal Autonomia
Erkidegoko unibertsitateaz kanpoko ikastetxeetako
ikasleen eskubideei eta betebeharrei buruzko 160/1994
Dekretuaren derrigorrez aldatu beharra aprobetxatu
behar dugu, mintzagai dugun dekretua behar berriak
asetzeko gai izan dadin eta, hezkuntzaren aldetik, era-
ginkorragoa.

Dekretu berri honen helburua, beraz, honako hau
da: ikasleek beren eskubideak baliatzen eta beren be-
tebeharrak betetzen ikasi behar duten bizikidetza-es-
parrua arautzea, gizartean eskubide osoko herritar gisa
integra daitezen. Alde batetik, bizikidetza positiboki
bultzatzean datza, ikastetxeek beren hezkuntza-proiek-
tuetan gaineratu behar dituzten planekin bat etorriz.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES E INVESTIGACION
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DECRETO 201/2008, de 2 de diciembre, sobre de-
rechos y deberes de los alumnos y alumnas de los
centros docentes no universitarios de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco.

El Decreto 160/1994, de 19 de abril, sobre derechos
y deberes de los alumnos y alumnas de los centros do-
centes no universitarios de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco ha venido siendo la norma rectora de la
convivencia en estos centros docentes desde su promul-
gacién en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo
15 de la Ley 1/1993, de 19 de febrero, de la Escuela
Publica Vasca.

La competencia para imponer las medidas discipli-
nares por faltas graves y muy graves correspondia al
C)rgano Miximo de Representacién o Consejo Escolar,
de acuerdo con el articulo 31 de dicha Ley, mientras al
director o directora le correspondia aplicar las sanciones
impuestas. La modificacién de los articulos 31 y 34 por
la Ley 3/2008, de 13 de junio, de segunda modificacién
de la Ley de la Escuela Publica Vasca, hace necesario re-
formar el Decreto 160/1994, de 19 de abril, sobre dere-
chos y deberes de los alumnos y alumnas de los centros
docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco, a fin de adecuarlo al nuevo régimen de
competencias de los 6rganos de gobierno de los centros
en materia de convivencia y disciplina.

Por otra parte, también las realidades social y escolar
a la que debe aplicarse han cambiado desde la fecha de
su promulgacién. Se producen situaciones de maltrato
entre iguales en el alumnado y agresiones al profesorado
que, sin ser nuevas, estdn teniendo una mayor repercu-
sién social afectando fuertemente a la convivencia en
los centros docentes. La aparicién de nuevas tecnolo-
gias como Internet y la telefonia mévil propicia el uso
inadecuado de las mismas entre el alumnado, llegando
a ocasionar alteraciones del normal desarrollo de la ac-
tividad escolar y dafios respecto de la imagen personal
y el honor de los alumnos y alumnas. Todo ello acon-
seja aprovechar la obligada modificacién del Decreto
160/1994, de 19 de abril, sobre derechos y deberes de
los alumnos y alumnas de los centros docentes no uni-
versitarios de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco
para hacerlo capaz de dar respuesta a las nuevas necesi-
dades y dotarlo de mayor eficacia educativa.

Asi pues, el objeto de este nuevo Decreto es la regu-
lacién del marco de convivencia en el que los alumnos
y alumnas han de aprender a ejercer sus derechos y a
cumplir sus deberes adquiriendo las competencias ne-
cesarias para integrarse en la sociedad como ciudadanos
y ciudadanas de pleno derecho. Se trata, por una parte,
de favorecer positivamente la convivencia de acuerdo
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Bestetik, aurreko Dekretuan arautu den faltak zuzentze-
ko prozesua «gizarte eta hiritar gaitasuna» eskuratzeko
funtsezko tresna bilakatzea lortu nahi da. Aipatu berri
dugun gaitasuna, bidenabar, eskolako curriculumek da-
karten oinarrizko gaitasunetako bat da. Izan ere, jakina
da ikasleek bestelako oinarrizko gaitasunetan hainbat
gabezia izan ditzaketela hezkuntza-sistemaren maila
batetik bestera igarotzen direnean, eta ikastetxeak gabe-
zia horiek kontuan hartu behar dituztela, zuzentzeko.
Era berean, jokabide-arloan gabeziak izan ditzakete, eta
gabezia horiek helburu berarekin, espiritu berarekin
eta, ahal dela, metodo berarekin zuzendu behar dira,
hain zuzen ere, jokabide-arloan atzemandako gabeziei
modurik egokienean erantzuteko jardueren bitartez.

Dekretuaren egiturari dagokionez, Atariko Kapitu-
luan honako hauek garatzen dira: Dekretuaren xedea,
aplikazio-eremua eta dekretuak oinarritzat dituen
printzipio orokorrak. «Jokabide desegokia», «ikastetxe-
ko bizikidetzaren aurkako jokabidea» eta «bizikidetza
horri kalte larria eragiten dion jokabidea» terminoak
erabiltzen dira honako hauek desberdintzeko: ikasleak
dagokion betebeharra urratu besterik egin ez duen edo
hezkuntza-komunitateko gainerako kideek beren es-
kubideak baliatzeko eta beren betebeharrak betetzeko
aukera oztopatu duen. Azken kasu horretan, bizikidetza
horri kalte larria eragiten dion jokabidea ere bereizten

da.

I. kapituluak ikasleen eskubideak eta betebeharrak
ezartzen ditu, Hezkuntza-arloan Estatuko oinarrizko
legediak aitortzen dituen eskubideak garatzen dituzte-
nez gain, Haurrak eta Nerabeak Zaindu eta Babeste-
ari buruzko otsailaren 18ko 3/2005 Legeak aitortzen
dituen eskubideak gaineratuz. Lehen atalean, artikulu
bat eskaintzen zaio eskubide bakoitzari. Lehendabiziko
paragrafoan Kapituluaren oinarrizko edukia zein den
aipatu da. Gainerako paragrafoetan, aldiz, zatikako
alderdiak zehaztu edo ikastetxeei hainbat arau ematen
zaizkie aipatu berri ditugun alderdiak egoki bete bitez.
Kapituluko bigarren atalean, halaber, esaldi orokorraren
ondoren, betebeharren zatiko alderdiak zehaztu dira.

II. kapituluan, hortaz, zuzendu beharreko jokabideak
zein diren zehaztu da, baita jokabide horiek zuzentzeko
balizko neurriak aipatu ere. Kapitulu horren bigarren
atalean, alderdi orokorrei buruzko atalaren ondotik,
eginbeharrak ez betetzea zuzendu beharreko jokabide
bezala hartzen da. Horrez gain, honakoa izango da
hauste horien larritasuna zehazteko funtsezko irizpidea:
hezkuntza-komunitateko gainerako kideei beren esku-
bideak betetzea galarazten edo oztopatzen dieten guzti-
ak. Jokabide guztietan larrienak eskubide horien kontra
zuzenean eraso egiten dutenak dira. Aipatu berri dugun
irizpidea, nolanahi ere, ez da balia daitekeen bakarra.

Kapitulu horren 3. atala aplikatu beharreko neurri
zuzentzaileei buruzkoa da, eta zeregin edo lan heziga-
rriak egitea proposatzen du, betiere zuzendu beharreko

con planes que los centros docentes deben incluir en
sus Proyectos educativos. Por otro lado, se quiere con-
vertir el proceso de correccién de las faltas, regulado
en el Decreto anterior en un instrumento esencial para
la adquisicién de la «competencia social y ciudadana»
incluida entre las competencias bdsicas de los curriculos
escolares. Ello es debido a que los alumnos y alumnas,
del mismo modo que pueden acceder a los distintos
niveles del sistema educativo con deficiencias en otras
competencias bdsicas que el centro docente debe tener
en cuenta para su subsanacién, pueden tener también
deficiencias de conducta que habrdn de ser corregidas
con la misma finalidad, con el mismo espiritu y en lo
posible con los mismos métodos, es decir, con activida-
des que respondan de la mejor manera a las deficiencias
de las conductas observadas.

En cuanto a la estructura del Decreto, el Capitulo
Preliminar desarrolla su objeto, su dmbito de aplicacién
y los principios generales en que se sustenta. Se utilizan
los términos de conducta inadecuada, conducta contra-
ria a la convivencia en el centro docente y conducta
gravemente perjudicial a dicha convivencia para dife-
renciar si se trata sélo de un incumplimiento de un de-
ber propio por parte del alumno o alumna o si interfiere
en el ejercicio de los derechos y en el cumplimiento de
los deberes de los demds miembros de la comunidad
educativa. En este tiltimo caso, se diferencia también
la conducta gravemente perjudicial para dicha convi-
vencia.

El Capitulo I enuncia los derechos y deberes de los
alumnos y alumnas, incluyendo, ademds de los que son
desarrollo de los derechos reconocidos por la legislacién
bésica del Estado en materia de Educacién, otros dere-
chos reconocidos por la Ley 3/2005, de 18 de febrero,
de Atencidn y Proteccién a la Infancia y la Adolescen-
cia. En su primera seccién se dedica un articulo a cada
uno de los derechos, reservando el primer apartado para
el enunciado del contenido esencial del mismo mien-
tras los siguientes apartados concretan aspectos parcia-
les o dan normas a los centros en orden a su adecuada
garantia. En cuanto a los deberes, en la Seccién segunda
del Capitulo, se concreta igualmente, tras el enunciado
general, los aspectos parciales de los mismos.

El Capitulo II estd dedicado a la tipificaciéon de las
conductas que hacen necesaria la correccién y a la enu-
meracién de las medidas correctoras posibles. En la Sec-
cién segunda de este Capitulo, tras una primera Seccién
sobre aspectos generales, se definen como conductas que
necesitan correccién los incumplimientos de deberes y
se utiliza como criterio esencial, aunque no dnico, para
determinar su gravedad, la medida en que dificultan o
impiden el ejercicio de los derechos de los demds miem-
bros de la comunidad educativa, alcanzando la mdxima
gravedad las conductas que atenten directamente con-
tra tales derechos.

La Seccién Tercera del mismo Capitulo, relativa a las
medidas correctoras a aplicar, propone la realizacién de
tareas o trabajos educativos, que deben relacionarse con
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jokabide motari loturik. Eskubideak etetea dakarten
neurriak bigarren mailan utzi dira, aurreko neurriak
eraginkorrak ez direnean aplikatzeko. Dena den, kasu
jakin batzuetarako, hala nola jazarpen sexistaren, ber-
dinen arteko tratu txarraren eta irakasleen aurkako era-
soen kasuetarako, baita hezkuntza-komunitateko beste
kide batzuen aurkako eraso bereziki larrien kasuetarako
ere, ikastetxez berehala aldatzeko aukera nabarmen az-
kartzen da.

III. eta IV. kapituluetan, Euskal Eskola Publikoen
bigarren aldaketari buruzko 3/2008 Legeak, ekainaren
13koak ezarri dituen aldaketak ageri dira. Ikastetxeko
zuzendariak bizikidetza bermatu behar du. Horretara-
ko, beharrezkoak diren zuzentze-neurriak aplikatu be-
harko ditu. Ordezkaritza Organo Gorenak edo Eskola
Kontseiluak, bere aldetik, zuzendariek hartutako eraba-
kien berri izan behar dute eta, egoki bada, zuzendariek
hartutako erabakiak berrikusi ditzakete.

Kapitulu horiek dira aurreko Dekretuaren aldean
aldaketa gehien biltzen dituztenak. Dekretuak ikasleei
arbitrariotasunik gabeko diziplina-tratamendua ber-
matzeko helburua du, eta helburu horri eutsiko zaio,
Euskal Eskola Publikoaren Legeak agintzen duenaren
arabera, beharrezko prozedura-bermeekin eta legezko-
tasunaren, tipikotasunaren eta aldebiko entzunaldia-
ren printzipioekiko errespetu osoarekin. Aldi berean,
prozedura horretara jo beharrik ez izateko beste bide
batzuk ere jasotzen dira eta III. kapitulu osoa zuzen-
du da bide horiek jasotzera. Izan ere, saihestu nahi da
jokabidea zuzentzeko hezkuntza-prozesua ikastetxearen
eta ikaslearen arteko gatazka juridikoan amai dezakeen
administrazioko edo zigor-arloko zehapen-prozedurara
jotzea. Horren bitartez, bereziki, zuzentzeko edozein
neurrik hezkuntza-balioari eustea lortu nahi da, arestian
adierazi bezala, oinarrizko gaitasun batzuk lortzearren.

Hortaz, adierazitako bermeei eutsiz, prozedurak na-
barmen azkartzen dira, batez ere ohiko prozedura gisa
proposatzen dena, betiere izaera hezigarriagoa emateko
asmoz. Aurreko Dekretuan erabiltzen zen «zehapen»
terminoa kendu egin da eta, horren ordez, «zuzenketa»
edo «neurri zuzentzailea» erabiltzen da; izan ere, biziki-
detza-arauekin bat ez datozen ikasleen jokabideei aurre
egiteko legezko aukera ez da Administrazioak zehape-
nak ezartzeko duen ahalmen bera Ikastetxeei gagozkie-
la. Alabaina, eginkizun hezigarriak berak dakar ikasleen
jokabide desegokiak zuzentzeko eta jokabide egokirako
jarraibideak emateko beharra. Horregatik, oro har, jo-
kabide horiek zuzentzeko prozedura ikastetxearen eta
ikaslearen artean ezartzen da, beste edozein jarduera ba-
litz bezala, eta ez da nahitaezkoa gurasoek edo legezko
ordezkariek zer esateko duten aldez aurretik entzutea,
salbu eta aplikatu beharreko neurriek zuzenean familia-
eremuan eragina izan behar badute.

Zentzu horretan, laburtu egingo dira jokabideak eta
zuzentze-neurriak ezartzeko epe finkoak, eskola-egune-
tan finkaturikoak, ez baita oso logikoa prozedura bati

el tipo de conducta a corregir. Las medidas que impli-
quen suspensién de derechos quedan en segundo plano,
para ser aplicadas en caso de que las anteriores resulten
ineficaces. No obstante, para casos determinados, como
podrian ser los de acoso sexista, maltrato entre iguales y
agresiones al profesorado, e incluso agresiones especial-
mente graves a otros miembros de la comunidad edu-
cativa, se agiliza notablemente la posibilidad de cambio
de centro docente de manera inmediata.

Es en los Capfitulos III y IV donde se incorporan las
modificaciones impuestas por la Ley 3/2008, de 13 de
junio, de segunda modificacién de la Ley de la Escuela
Publica Vasca: el director o directora es responsable de
garantizar la convivencia aplicando las medidas correc-
toras necesarias, mientras el C)rgano Miéximo de Repre-
sentacién o el Consejo Escolar conocen y pueden revi-
sar, si procede, las decisiones del director o directora.

Estos capitulos son los que incluyen las mayores mo-
dificaciones con respecto al Decreto anterior. Se man-
tiene el objetivo de asegurar al alumnado un tratamien-
to disciplinario exento de arbitrariedades, como exige la
Ley de la Escuela Publica Vasca, con las garantias proce-
dimentales necesarias y con total respeto a los principios
de legalidad, tipicidad y audiencia contradictoria. A la
vez, se introducen vias alternativas al procedimiento, a
las cuales se dedica totalmente el Capitulo III. Estas vias
tratan de evitar la asimilacién del proceso educativo de
correccién de la conducta a un procedimiento sancio-
nador de cardcter administrativo o penal que puede lle-
gar a convertirse en un conflicto juridico entre el centro
docente y el alumno o alumna y, sobre todo, pretenden
conseguir que cualquier medida de correccién manten-
ga su valor educativo, en el sentido, antes mencionado,
de adquirir unas competencias bdsicas.

En consecuencia, manteniéndose las garantias se-
faladas, se agilizan notablemente los procedimientos,
especialmente el que se propone como procedimiento
ordinario, tratando de darle un cardcter mds educativo.
Se sustituye el término sancidn, utilizado en el anterior
Decreto, por el de correccién o medida correctora, ya
que la posibilidad legal de enfrentarse a las conductas
del alumnado que no se ajustan a las normas de convi-
vencia no es la expresién en los centros docentes de la
potestad sancionadora de la Administracién, sino que
procede de la propia funcién educadora que implica la
necesidad de corregir las conductas inadecuadas de los
alumnos y alumnas y dar pautas de conducta correc-
ta. Es por ello, por lo que en general, el procedimiento
de correccidn se establece entre el centro docente y el
alumno o alumna como una actividad educativa m4s,
sin que sea preceptiva la audiencia de los padres, ma-
dres o representantes legales de los alumnos y alumnas
menores, salvo en el caso de que las medidas a aplicar
vayan a incidir directamente en el 4mbito familiar.

En este mismo sentido, los plazos de prescripcién
de conductas y medidas correctoras, fijados en dias lec-
tivos, se abrevian, dado que no tiene objeto iniciar un
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ekitea edo neurri jakin bat aplikatzea hezkuntzan, da-
goencko, eraginkortasunik ez duenean.

Era berean, xedatu egin da ikasleen jokabide zuzen-
duei buruzko erregistro guztiak nahiz ezarri egin diren
zuzentze-neurri guztiak, behin hezkuntza-xedea beteta,
erraz ezabatu daitezkeen euskarrietan jasotzea. Aipatu
beharra dago epeak termino akademikoetan zehaztu
direla, ez administrazioko terminoetan. Era berean,
jokabide ezegokiei nahiz neurri zuzentzaileei buruzko
erregistroak ofizioz ezabatzea ezarri da.

Halaber, helburu hezigarria sustatzeko, lehentasuna
ematen zaio bizikidetza-gatazkak konpontzeko adiski-
detzearen eta kaltea konpontzearen mekanismoak bali-
atzeari; izan ere, hezkuntzari dagokionez, honako neu-
rri hauek hezigarriagoak dira: arau-hausleak edo haren
gurasock edo legezko ordezkariek jokabidea desegokia
izan dela onartzea, ofendituari barkamena eskatzea, eta
kalteak konpontzea, kalteak konpontzeko neurrien ar-
tean eragindako kalteen zenbatekoa ordaintzea barne.

Neurrien izaera hezigarria sustatzeko mekanismoen
barnean, familia-ingurunea neurri zuzentzaileak bete-
tzeari lotzeko aukera biltzen da. Hainbat zirkunstantzia
tarteko bide hori baliatzea ikastetxeentzat batzuetan zai-
la izango dela jakinda ere, komenigarritzat har daiteke
aukera hori zabalik uztea; izan ere, besteak beste, gura-
soek edo legezko ordezkariek seme-alaben hezkuntzan
duten erantzukizuna errespetatzeko helburuz ezarri da
aukera hori. Horregatik, jokabideak familia-ingurunean
zuzentzen badira ikastetxean neurri zuzentzaileak etetea
ahalbidetzeaz gain, bizikidetzako hezkuntza-konpro-
misoak sinatzeko aukera ematen da, familiei dagozkien
jardun zehatzak biltzeko.

Halaber, ez da ahaztu behar batzuetan ikasleen
jokabideak larritasun handiagokoak izan daitezkeela.
Zenbait kasutan, jokabide horiek delituak edo zigor-
arloan zigortzeko moduko hutsegiteak izango lirateke
ikasleak adin nagusikoak izango balira. Baina, kasu
horietan ere, ikastetxearen jardunak hezkuntza-izaerari
eutsi behar dio. 5/2000 Lege Organikoan, urtarrilaren
12koa, Adingabeen Erantzukizun Penala arautzen du-
enean, xedatutakoa betez gertakizunen berri fiskaltzari
ematen zaionean ere, ikastetxeen barnean jokabideak
modu hezigarrian zuzendu behar dira, betiere kontuan
izanik arauak hautsi dituztenak prestakuntza-prozesuan
dauden herritarrak direla, oinarrizko gaitasun jakin ba-
tzuetan gabeziak dituztenak, hala nola gizarte- eta he-
rritartasun-arloko gaitasunean, eta gabezia horiek kon-
pontzeko neurri zuzentzaileak aplikatu behar direla.

Nolanahi ere, lehentasuna emango zaie adiskidetze-
ko eta kalteak konpontzeko prozedurei. Dena den, ego-
erak beste ikasleei eskubidez dagozkien babes-neurriak

procedimiento o aplicar una medida cuando han deja-
do de tener eficacia educativa.

Igualmente se dispone que todos los registros rela-
tivos a las conductas del alumnado que hayan sido co-
rregidas y las medidas correctoras impuestas se hagan
en medios que posibiliten su eliminacién una vez dejen
de ser utiles al fin educativo que se persigue; se fijan los
plazos en términos no administrativos, sino académicos
y se establece la eliminacién de oficio de los registros de
conductas inadecuadas y de medidas correctoras.

Para potenciar la finalidad educativa, se prioriza la
solucién de los conflictos de convivencia mediante los
mecanismos de conciliacién y reparacién por la mayor
eficacia formativa del reconocimiento de lo inadecuado
de su conducta por parte del infractor o infractora o
incluso por parte de sus padres, madres o representantes
legales en caso de minorfa de edad, de la presentacién
de disculpas a la persona ofendida y de la reparacién
incluyendo, entre las medidas de correccién la satisfac-
cién del importe de los danos eventualmente causados.

Dentro de los mecanismos para potenciar el cardcter
educativo, se incluye la posibilidad de asociar el entor-
no familiar al cumplimiento de las medidas correctoras.
Aun sabiendo que algunas veces resultard dificil para los
centros docentes utilizar esta via por distintas circuns-
tancias, parece conveniente dejar abierta una posibili-
dad, que entre otras cosas trata de respetar la respon-
sabilidad de los padres, madres o representantes legales
en la educacién de sus hijos e hijas menores. Por ello,
ademds de permitir la suspensién de medidas correcto-
ras en el centro si las conductas son objeto de correccién
en el 4mbito familiar, se abre la posibilidad de suscribir
compromisos educativos para la convivencia en los que
se reflejen las actuaciones concretas que corresponden a
las familias.

Tampoco hay que olvidar que, en algunas ocasiones,
las conductas de los alumnos o alumnas pueden revestir
mayor gravedad, hasta tal punto que, en caso de mayo-
ria de edad, podrian constituir delitos o faltas sanciona-
bles en el 4mbito penal. Pero, incluso en estos casos, la
actuacién del centro docente debe mantener su cardc-
ter educativo. Independientemente de que, en cumpli-
miento de lo dispuesto por la Ley Orgdnica 5/2000, de
12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de
los menores, se dé traslado al Ministerio Fiscal de los
hechos o, en el caso de los mayores de edad, se denuncie
en la instancia correspondiente el hecho, la correccién
dentro de los centros docentes debe hacerse con el ca-
ricter educativo que les es propio, teniendo en cuen-
ta que los infractores o infractoras de las normas son
ciudadanos o ciudadanas en proceso de formacién, con
deficiencias en competencias bdsicas concretas, como
es la competencia social y ciudadana, que requieren la
aplicacién de medidas correctoras.

En todo caso, se dard prioridad a los procedimientos
de conciliacién y reparacién. No obstante, si la situa-
cién requiere la adopcién de medidas de proteccién a la
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hartzea eskatzen badu, Dekretu honetan bildutakoen
artetik, ikastetxeak hartarako egokienak aplikatu behar-
ko ditu, ikastetxez aldatzeko proposamena barne.

Horri jarraiki, Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa
sailburuak proposatuta, Emakumeen eta Gizonen ar-
teko Berdintasunerako otsailaren 18ko 4/2005 Legean
aurreikusiriko izapideak egin ondoren, Euskadiko Hez-
kuntza Kontseiluari eta Euskadiko Aholku Batzorde Ju-
ridikoari entzun ondoren, eta Jaurlaritzaren Kontseiluak
2008ko abenduaren 2an egindako bilkuran eztabaidatu
eta onartu ondoren, honako hau

XEDATU DUT:

ATARIKO KAPITULUA
XEDAPEN OROKORRAK

1. artikulua.— Xedea cta ezarpen-eremua.

1.— Dekretu honen xedea ikastetxeetako bizikide-
tza-esparrua arautzea da, legeck hezkuntza-jarduerari
atxikitzen dizkioten helburuei jarraiki ikasleek gizarte
demokratiko, plural, tolerante eta berdintasunean oina-
rrituan elkarrekin bizitzen ikas dezaten, dagozkien be-
tebeharrak betez, Dekretuan arautzen diren eskubideak
baliatuz eta hezkuntza-komunitateko gainerako kideen
eskubideak errespetatuz.

2.— Dekretu hau unibertsitateaz kanpoko irakas-
kuntzak ematen dituzten eta guztiz ala partzialki fondo
publikoekin finantzatzen diren EAEko ikastetxe guztie-
tako ikasleei aplikatuko zaie.

2. artikulua.— Eskubideak baliatzeko eta betebeha-
rrak betetzeko printzipio orokorrak.

1.— Ikasle guztiek eskubide eta betebehar berberak
dituzte. Eta beren adinaren eta egiten dituzten ikas-
keten mailaren arabera baliatuko dituzte eskubide eta

betebehar horiek.

2.— Ikasleek beren eskubideak baliatuko dituzte, be-
ren betebeharrak betetzea eta hezkuntza-komunitateko
gainerako kideen eskubideak aintzat hartu eta errespe-
tatzea bazter utzi gabe.

3.— Hezkuntza-komunitateko kide guztiek, ikasleei
dagokienez, Dekretu honetan bildu diren eskubideak
errespetatu behar dituzte. Beste guztien eskubideen
errespetua izango da ikasleentzako muga beren eskubi-
deez baliatzerakoan.

4.— Tkastetxeetako gobernu-organock eta irakasleek
ikasleen eskubideak egoki baliatzen direla eta betebeha-
rrak zorrotz betetzen direla bermatuko dute, Dekretu
honetan aurreikusitakoari jarraiki.

3. artikulua.— Printzipio orokorrak ikasleek beren
betebeharrak ez betetzean izandako jokabideak zuzen-
tzeko.

1.— Ikasleen betebeharrak ez betetzea beti hartuko
da, gutxienez, jokabide desegokitzat. Ez-betetze horrek

que otros alumnos y alumnas tienen derecho, el centro
docente deberd aplicar las mds adecuadas para ello, en-
tre las contenidas en este Decreto, incluida la propuesta
de cambio de centro docente.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educa-
cién, Universidades e Investigacién, una vez realizados
los trdmites previstos en la Ley 4/2005, de 18 de fe-
brero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres, oido el
Consejo Escolar de Euskadi y de acuerdo con la Comi-
sién Juridica Asesora de Euskadi y previa deliberacién y
aprobacién del Consejo de Gobierno en su sesién cele-
brada el dia 2 de diciembre de 2008,

DISPONGO:

CAPITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.— Objeto y dmbito de aplicacién.

1.— El objeto del presente Decreto es la regulacién,
en los centros docentes, del marco de convivencia en el
que los alumnos y alumnas, mediante el ejercicio de los
derechos y el cumplimiento de los deberes que en él se
recogen, asi como mediante el respeto a los derechos de
los demds miembros de la comunidad educativa, apren-
dan a convivir en una sociedad democritica, plural, to-
lerante e igualitaria, de acuerdo con los fines que a la
actividad educativa atribuyen las leyes.

2.— El presente Decreto serd de aplicacién en todos
los centros docentes de ensefianzas no universitarias de
la Comunidad Auténoma del Pais Vasco sostenidos to-
tal o parcialmente con fondos publicos.

Articulo 2.— Principios generales para el ejercicio de
los derechos y cumplimiento de los deberes.

1.— Todos los alumnos y alumnas tienen los mismos
derechos y deberes. Su ejercicio se adaptard a su edad y
al nivel de las ensenanzas que se encuentren cursando.

2.— Los alumnos y alumnas ejercitardn sus derechos
sin perjuicio del cumplimiento de sus deberes y del re-
conocimiento y respeto de los derechos del resto de los
miembros de la comunidad educativa.

3.— Todos los miembros de la comunidad educativa
tienen el deber de respetar los derechos de los alumnos
y alumnas recogidos en este Decreto. El respeto a los
derechos de los demds constituird para los alumnos y
alumnas el limite para el ejercicio de los suyos propios.

4.— Los érganos de gobierno y los profesores y pro-
fesoras de los centros docentes velardn por el correcto
ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los debe-
res de los alumnos y alumnas en los términos previstos
en el presente Decreto.

Articulo 3.— Principios generales en la correccién de
conductas que constituyan incumplimiento de deberes
de los alumnos y alumnas.

1.— El incumplimiento de deberes de los alumnos y
alumnas serd considerado siempre, al menos, conducta
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hezkuntza-komunitateko gainerako kideei beren esku-
bideak baliatzea eta betebeharrak betetzea eragozten
dien neurrian, ikastetxeko bizikidetzaren aurkako joka-
bidetzat edo bizikidetza horri kalte larria eragiten dion
jokabidetzat hartuko da.

2.— Ikasleen betebeharrak ez betetzeko jokabide
guztiak lehenbailehen zuzendu beharko dira, zuzendu
beharreko jokabidearekin lotutako neurrien bitartez.

3.— Neurri zuzentzaileek helburu hezigarria izango
dute, batez ere, hala zuzendu behar den jokabidea egin
duen ikaslearentzat, nola gainerako ikasleentzat. Neurri
zuzentzaileak hezkuntza-jardunaren baitan beteko dira,
hainbat arlotako oinarrizko gaitasunak lortzen lagun-
tzeko, hala nola gizarte- eta herritartasun-arlokoak na-
hiz autonomia eta ekimen pertsonalaren arlokoak.

4.— Neurri zuzentzaileak proportzionaltasunaren eta
gutxieneko esku-hartzearen printzipioak kontuan izan-
da ezarriko dira, eta adiskidetzearen eta kalte-ordaina-
ren bidez irtenbidea lortzeari emango zaio lehentasuna,
betiere ahal den hezkuntza-eraginkortasunik handiena
lortzearren.

4. artikulua.— Dekretu honek tipifikatu gabeko jo-
kabideei neurri zuzentzaileak aplikatzeko debekua.

1.— Ezein ikasleri ez zaio neurri zuzentzailerik apli-
katuko Dekretu honetan ezarritakoaren arabera joka-
bide desegoki gisa, ikastetxeko bizikidetzaren aurkako
jokabide gisa edo ikastetxeko bizikidetzari kalte larria
eragiten dion jokabide gisa definituta ez dauden egite
edo ez-egiteengatik.

2.— Ikasturte bakoitzaren hasieran hezkuntza-komu-
nitate osoak zer jokabide zuzenduko diren jakin dezan,
ikastetxeek Dekretu honen edukia nahiz ikastetxearen
Antolakuntza eta Jarduera Araudian edo Barne Arau-
dian bildutako bizikidetza-arauak ezagutzera eman edo
gogoraraziko dizkiete irakasleei, ikasleei eta haien gu-
raso edo legezko ordezkariei, hartarako komenigarrien
deritzoten prozeduraren bidez.

5. artikulua.— Bizikidetza-planak ikastetxeen barru-
ko bizitza arautzean.

1.— Jokabideak zuzentzeko prozedurak ikastetxeen
praktikan integratu beharko dira hezkuntzako beste ba-
liabide bat izango balira bezala. Funts publikoek osorik
edo parte batean sostengatzen dituzten ikastetxeetako
bizikidetzarako planetan jasota behar du jokabideak
zuzentzeko prozedurak. lkastetxe horiek, Hezkuntza,
Unibertsitateak eta Ikerketa sailak xedatutakoarekin
bat, Bizikidetzarako planak onetsi behar dituzte Hez-
kuntzako beren proiektuen parte gisa.

inadecuada. Cuando dicho incumplimiento interfiera
en el ejercicio de los derechos y en el cumplimiento de
los deberes de los demds miembros de la comunidad
educativa, serd considerada conducta contraria a la con-
vivencia en el centro docente o conducta gravemente
perjudicial a dicha convivencia.

2.— Todas las conductas que supongan incumpli-
miento de los deberes de los alumnos o alumnas debe-
rdn ser corregidas en el plazo mds inmediato posible con
medidas relacionadas con la conducta a corregir.

3.— La finalidad de las medidas correctoras serd esen-
cialmente educativa, tanto para el alumno o alumna
responsable de la conducta merecedora de correccién
como para el resto de los alumnos y alumnas. El cum-
plimiento de dichas medidas correctoras deberd inte-
grarse en la prictica educativa contribuyendo a la con-
secucién de las competencias bdsicas social y ciudadana
y de autonomia e iniciativa personal.

4.— La imposicién de medidas correctoras se regird
por los principios de proporcionalidad e intervencién
minima, ddndose prioridad a la solucién mediante con-
ciliacién y reparacién, buscando la mayor eficacia edu-
cativa.

Articulo 4- Prohibicién de aplicar medidas correc-
toras a conductas no tipificadas de acuerdo con este
Decreto.

1.— No se aplicard medida correctora alguna a nin-
gun alumno o alumna por actos u omisiones que no
estuvieran definidas como conductas inadecuadas, o
como conductas contrarias o gravemente perjudiciales
a la convivencia de acuerdo con lo establecido en este
Decreto.

2.— A fin de garantizar el conocimiento por toda la
comunidad educativa de las conductas que pueden ser
objeto de correccién, al principio de cada afio académi-
co, por el procedimiento que estimen mds conveniente,
los 6rganos de gobierno de los centros docentes dardn
a conocer o recordardn a los profesores y profesoras, a
los alumnos y alumnas, asi como, en caso de minoria
de edad, a los padres, madres o representantes legales,
el contenido de este Decreto asi como las normas de
convivencia incluidas en el Reglamento de Organiza-
cién y Funcionamiento o en el Reglamento de Régimen
Interior del centro docente.

Aprticulo 5.— Los Planes de convivencia en la ordena-
cién de la vida interna de los centros docentes.

1.— Los procedimientos de correccién de conductas
deberdn integrarse en la préctica de los centros docentes
como un medio educativo mds, recogido en los Planes
de convivencia que todos los centros docentes soste-
nidos total o parcialmente con fondos publicos deben
aprobar como parte de su Proyecto educativo, de acuer-
do con lo que disponga el Departamento de Educacién,
Universidades e Investigacién.
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2.— Bizikidetza-plan horrek berdinen artean, genero-
en artean eta kulturen artean bizikidetzarako funtsezko
oinarritzat hartuko du norberaren eskubideak baliatzea
eta besteen eskubideak errespetatzea, baita irakasle-
en, ikasleen eta irakasleak ez diren langileen arteko
harremanetarako ere. Agiri horretan, gatazkak modu
baketsuan ebazteko, adiskidetzeko eta kaltea ordain-
tzeko bitartekotza-prozedurak jaso beharko dira, baita
bizikidetzarako  hezkuntza-konpromisoak hartzeko
zuzentarauak eta ikastetxean bizikidetzaren behatokia
antolatzeko neurriak ere.

I. KAPITULUA
IKASLEEN ESKUBIDEAK ETA BETEBEHARRAK

1. ATALA
IKASLEEN ESKUBIDEAK

6. artikulua.— Hezkuntza integrala izateko eskubi-

dea.

1.— Ikasleek beren nortasuna guztiz garatzeko aukera
emango dien hezkuntza integrala jasotzeko eskubidea
dute.

2.— Hezkuntza integral horretan, oinarrizko gaita-
sunak, zientziaren eta kulturaren arloko edukiak eta
lan-ohitura intelektual eta teknikoak hartu ez ezik,
garapen harmoniatsua ere bultzatuko da honako hau-
ei dagokienez: afektibotasuna, autonomia pertsonala,
autoestimua, besteckiko eta ingurunearekiko harre-
manak izateko gaitasuna, eta jarduera profesionaletan,
intelektualetan nahiz aisiakoetan jarduteko gaikuntza.
Prestakuntza horrek barnean hartzen du ikasleek euskal
herriko kide gisa beren kultura-nortasuna aurkitzea eta
derrigorrezko irakaskuntza amaitu ondoren bi hizkun-
tza ofizialetan komunikatzeko gai izatea.

3.— Ikastetxeetako hezkuntza eta curriculum proiek-
tuak helburu horretara bideratuko dira, betiere, legeek
hezkuntzari esleitzen dizkioten helburuen barnean.
Hain zuzen ere, proiektu horietan 3/2005 Legearen
—otsailaren 18koa, Haurrak eta Nerabeak Zaintzeko
eta Babestekoaren— 24.2 artikuluan adierazitako alder-
diak bilduko dira, baita 4/2005 legearen —otsailaren
18koa, Emakumeen eta Gizonen arteko Berdintasunari
buruzkoaren— 29. artikuluan adierazitakoak ere. Era
berean, programazioek eta irakasleen lan orok kontuan
izango dituzte alderdi horiek, eta irakasleen aginpideak
bermatuko duen lan-giroan garatu beharko da, esko-
la-jardueren barnean nahiz eskolatik kanpokoetan eta
osagarrietan, eta irakasle guztien laguntzarekin.

7. artikulua.— Ikasle adingabeen eskubidea arreta
berehala jasotzeko.

1.— Ikasle adingabeck ikastetxeen nahiz irakasleen
arreta berehala jasotzeko eskubidea dute.

2.— Arreta hori zuzenean eskainiko da eskumen-ere-
muari hala badagokio. Ez badagokio, aitzitik, erakunde

2.— Dichos Planes de convivencia contemplardn el
ejercicio de los derechos y el respeto a los derechos aje-
nos como base esencial de la convivencia entre iguales,
entre géneros y en la interculturalidad, asi como de las
relaciones entre el profesorado, el alumnado y el perso-
nal no docente. En él deberdn recogerse procedimientos
que tiendan a la resolucidén pacifica de los conflictos, a
lograr la conciliacién y la reparacién, asi como directri-
ces para la asuncién de compromisos educativos para la
convivencia y medidas para la organizacién de un ob-
servatorio de la convivencia en el centro docente.

CAPITULO I
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS Y
ALUMNAS

SECCION 1.2
DERECHOS DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS

Articulo 6.— Derecho a una educacién integral.

1.— Los alumnos y alumnas tienen derecho a recibir
una educacién integral que contribuya al pleno desarro-
llo de su personalidad.

2.— Esta educacién integral incluird no sélo la adqui-
sicién de competencias bdsicas, contenidos cientificos
y culturales, hdbitos intelectuales y técnicas de trabajo,
sino también el desarrollo arménico de la afectividad,
de la autonomia personal, de la autoestima, de la capa-
cidad de relacién con las demds personas y el medio, y
la capacitacién para el ejercicio de actividades profesio-
nales, intelectuales y de ocio. Esta formacién incluye el
descubrimiento por parte de los alumnos y alumnas de
su identidad cultural como miembros del pueblo vasco
y la competencia comunicativa de ambas lenguas oficia-
les al acabar el periodo de ensefanza obligatoria.

3.— A estos objetivos, dentro de los fines que a la
educacién asignan las leyes, se dirigirdn siempre los pro-
yectos educativos y curriculares de los centros docentes,
que deberdn recoger también los aspectos senalados por
el articulo 24.2 de la Ley 3/2005, de 18 de febrero, de
Atencidn y Proteccién a la Infancia y la Adolescencia asi
como los que senala el articulo 29 de la Ley 4/2005, de
18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.
Igualmente tendrdn en cuenta estos aspectos las progra-
maciones y toda la labor docente, que debe desarrollarse
en un ambiente de trabajo garantizado por la autoridad
del profesorado, tanto dentro de las actividades escola-
res como durante las extraescolares y complementarias,
con el apoyo de todo el personal del centro docente.

Articulo 7.— Derecho de los alumnos y alumnas me-
nores a la atencién inmediata.

1.— Los alumnos y alumnas menores de edad tienen
derecho a la atencién inmediata por parte de los centros
docentes y del profesorado.

2.— Esta atencién se prestard actuando directamente
si corresponde a su dmbito de competencias o dando
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edo zerbitzu eskumendunari kasua helaraziko zaio. Era
berean, gurasoei, adingabearen tutoreari edo, beharrez-
koa balitz, Fiskaltzari gertakarien berri emango zaie

berehala.

3.— Ikastetxeak eta bertako irakasleak, ikasleei behar
duten arreta berehala ematea bazter utzi gabe, behar-
tuta daude tratu txarrak edo haurren babesik gabeko
edo arriskuko egoeren berri ematera adingabeen babe-
sari buruzko eskumena duten Herri Administrazioei,
edo, beharrezkoa denean, Fiskaltzari edo Agintaritza
Judizialari. Esku-hartzeen kalitatea eta eraginkortasuna
bermatzeko beharrezkoak diren adina datu eta informa-
zioren berri eman beharko dute, eta aipatutako Admi-
nistrazioei laguntza eman beharko diete egoera horiek
saihestu eta konpontzeko.

4.— Hala ere, beti kontuan izan beharko dira adin-
gabearen lehentasunezko interesak. Era berean, derri-
gorrezko eskolatze-adineko ikasleren bat eskolatu gabe
dagoela edo ikasleren batek absentismo-maila handia
duela atzematen bada, Hezkuntza-agintariei eta tokiko
erakundeei jakinarazi beharko zaie, eskola-absentismoan
inplikatuta dauden Administrazio eta Erakunde guztien
arteko lankidetza lortzearren. Nolanahi ere, behar den
diskrezioz jardungo da, eta ikasle adingabearen bizitza
pribatuan sartzea saihestuko da beharrezkoa ez bada.

5.— Emakumeen eta haurren aurkako indarkeria-
zantzurik atzeman badute, irakasleak behartuta egongo
dira zantzu horiek ikastetxeko gobernu-organoei jaki-
naraztera, Haurrak eta Nerabeak Zaindu eta Babesteari
buruzko otsailaren 18ko 3/2005 Legearen 25. artikulu-
an nahiz Emakumeen eta Gizonen arteko Berdintasu-
nerako otsailaren 18ko 4/2005 Legearen 31. artikuluan
aurreikusitakoaren arabera.

8. artikulua.— Ikastetxeak babesteko ikasle adinga-
beek duten eskubidea.

1.— Ikasle adingabeck ikastetxeak haien ohorea, inti-
mitatea eta irudi propioa babesteko eskubidea dute.

2.— Ikastetxeetako gobernu-organoek behar diren
neurriak hartuko dituzte bereziki ikasleen ohorerako,
intimitaterako eta irudi propiorako eskubideei inork
eraso edo kalte egin ez diezaien, eta, horretarako, beren
Antolakuntza eta Funtzionamendu Araudien barruan
edo Barne Erregimenean teknologia berrien erabilera
arautzeko eta horiek mugatzeko mekanismoak garatu
ahalko dituzte.

3.— Ikastetxeetako gobernu-organoek zainduko dute
ikasleen bizitza pribatuan, familian, etxean edo postan
ikastetxeko inor arrazoirik gabe edo legez kanpo ez dela
sartzen. Familiei, ikasleen bitartez, soilik ikastetxeko

traslado en otro caso al 6rgano o servicio competente y
poniendo inmediatamente los hechos en conocimiento
de los padres, madres o representantes legales del menor
o de la menor o, cuando sea necesario, del Ministerio
Fiscal.

3.— Los centros docentes y el personal de los mismos,
sin perjuicio de prestar a sus alumnos o alumnas la aten-
cién inmediata que precisen, estdn obligados a poner en
conocimiento de las Administraciones Pablicas compe-
tentes en materia de proteccién de personas menores
de edad o, cuando sea necesario, del Ministerio Fiscal
o de la Autoridad Judicial, aquellos hechos que puedan
suponer malos tratos o la existencia de desproteccién
o riesgo infantil. Deberdn comunicar los datos e infor-
maciones que resulten necesarios y suficientes para ga-
rantizar la calidad y la eficacia de las intervenciones, asi
como colaborar con las citadas Administraciones para
evitar y resolver estas situaciones, teniendo siempre en
cuenta los intereses prioritarios de las personas menores

de edad.

4.— Igualmente, si se detecta que un alumno o alum-
na en edad de escolarizacién obligatoria se encuentra
sin escolarizar o con un grado de absentismo significa-
tivo, deberd ponerse el hecho en conocimiento de las
autoridades educativas y de las entidades locales a fin
de lograr la colaboracién de todas las Administraciones
e Instituciones implicadas en la erradicacién del absen-
tismo escolar. En todo caso, se actuard con la debida
reserva y evitando toda interferencia innecesaria en la
vida privada del alumno o alumna menor de edad.

5.— El profesorado estard obligado a poner en co-
nocimiento de los érganos de gobierno de los centros
docentes los indicios de violencia contra nifios o nifias y
mujeres que le consten, segtin lo previsto por el articulo
25 de la Ley 3/2005, de 18 de febrero, de Atencién y
Proteccidn a la Infancia y la Adolescencia y el articulo
31 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad
de Mujeres y Hombres.

Articulo 8.— Derecho de los alumnos y alumnas me-
nores a la proteccién por parte del centro.

1.— Los alumnos y alumnas menores tienen derecho
a proteccién, por parte del centro docente, de su dere-
cho al honor, la intimidad y la propia imagen.

2.— Los érganos de gobierno de los centros docentes
adoptardn las medidas necesarias para proteger frente
a posibles ataques o intromisiones de terceros, dentro
del mencionado 4mbito escolar, el derecho al honor, la
intimidad y la propia imagen de los alumnos y alumnas,
especialmente en el caso de minorfa de edad, para lo
cual podrdn desarrollar en sus propios Reglamentos de
Organizacién y Funcionamiento o de Régimen Interior
los mecanismos reguladores del uso y limitaciones de las
nuevas tecnologias.

3.— Los érganos de gobierno de los centros docentes
evitardn que ningin alumno o alumna, especialmente
si es menor de edad, sea objeto de injerencias arbitrarias
o ilegales desde el centro docente en su vida privada, su
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bizimoduari, irakaskuntza/ikaskuntzako jarduerari eta
tutoretza-ekintzari buruzko jakinarazpenak, komunika-
zioak eta agiriak emango zaizkie, eta horiek guztiak ho-
nako hauek emango dituzte: administrazio-organoek,
gobernu-organoek edo ikastetxeko koordinazio didakti-
koak, beren funtzioen barruan, irakasleek eta gurasoen
edo ikasleen legez eratutako elkarteen ordezkariek.

4.— Tkastetxeetako gobernu-organocek, irakasleek
nahiz administrazioko eta zerbitzuetako langileek beren
lanbide-jardueraren bidez ikasleei eta haien familiei bu-
ruz eskuratzen dituzten datu pribatu guztiak behar den
diskrezioz erabiliko dituzte.

5.— Era berean, ikastetxeetako gobernu-organoek
eragotziko dute ikasleei buruzko informazioa hedatzea
edo haien irudia edo izena erabiltzea komunikabidee-
tan, ikasleen intimitateari, duintasunari, ohoreari, os-
peari edo legezko interesei kalterik egin ez diezaieten.

9. artikulua.— Errendimendu akademikoaren balio-
espen objektiboa izateko eskubidea.

1.— Ikasleek eskubidea dute beren dedikazioa, ahale-
gina eta errendimendua objektibotasunez aintzat hartu
eta balioets diezaieten.

2.— Aipatu berri dugunaren berme gisa, beren an-
tolakuntza- eta funtzionamendu-erregelamenduan
edota barne-erregimencko erregelamenduan, ikastetxe-
ek hainbat gauza bermatuko dituzte: batetik, irakasle
guztiek ebaluatzeko irizpideak, helburuak eta edukiak
ezagutzen dituztela; eta, bestetik, ikasturte amaierako
nahiz ikasturte bitarteko ebaluazio-saioen ondotik, ikas-
leei, haien gurasoei edo —adinez txiki direnean— legezko
ordezkariei informazioa emango zaie. Era berean, hala
eskatuz gero, azken kalifikazioaren gain eragina izango
duten lanak, ariketak eta probak zuzendu ondotik ikus-
teko aukera bermatuko zaie. Horrela, bermatu egingo
da aipatu probak berrikusteko eskubidea. Bermatuko
da ere azken kalifikazioen kontrako barne-erreklamazio
prozedura egotea. Prozedura hori betetzekoa da, egoki
balitz, dagokion Hezkuntzako Lurralde Ordezkaritzara
jo aurretik.

3.— Ikastetxeek ikasleak ikasturte osoan ebaluatzeko
erabili diren proba, lan eta ariketa guztiak gordetzeko
beharrezkoak diren neurriak ezarri beharko dituzte, ez-
ohiko azken deialdiko kalifikazioak erreklamatzeko epea
amaitu arte. Erreklamazioa egiten bada, aurkeztutako
erreklamazioa ebazteko kontuan hartu beharko diren
eta erreklamazioa egin duten ikasleei itzuli ez zaizkien
zuzendutako ariketa eta lan guztiak nahiz gainerako
ikasleenak gorde beharko dira konparaketa-oinarri gisa

familia, su domicilio o su correspondencia. Solamen-
te se remitirdn a las familias a través de los alumnos
y alumnas las notificaciones, comunicaciones o do-
cumentos que se refieran exclusivamente a la vida del
centro docente, a la actividad docente y discente y a la
accién tutorial, emitidos, en ejercicio de sus funciones,
por los 6rganos de la Administracién, por los érganos
de gobierno o de coordinacién diddctica del centro do-
cente, por el profesorado y por los y las representantes
de las asociaciones de padres y madres o de alumnos y
alumnas legalmente constituidas.

4.— Los 6rganos de gobierno de los centros docentes,
los profesores y profesoras y el personal de administra-
cién y servicios guardardn la debida reserva sobre todos
los datos privados de los alumnos y alumnas o de su
familia que conozcan a través de su actividad profesio-
nal.

5.— Igualmente, los 6rganos de gobierno de los cen-
tros docentes impedirdn la difusién de informacién o
la utilizacién de imdgenes o nombre de los alumnos y
alumnas en los medios de comunicacién, evitando toda
intromisién ilegitima en su intimidad, dignidad, honra
o reputacién, o que sea contraria a sus legitimos inte-
reses.

Articulo 9.— Derecho a la valoracién objetiva del
rendimiento académico.

1.— Los alumnos y alumnas tienen derecho a que su
dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean reconocidos y
valorados con objetividad.

2.— Como garantia de ello, los centros docentes, en
su Reglamento de Organizacién y Funcionamiento o
de Régimen Interior, asegurardn la publicidad de con-
tenidos, objetivos y criterios de evaluacién por parte
de todo el profesorado, la informacién a los alumnos y
alumnas y a sus padres, madres o representantes legales
cuando sean menores de edad después de las sesiones
de evaluacién, tanto finales como intermedias. As{ mis-
mo, garantizardn el acceso, previa solicitud, a todos los
trabajos, ejercicios y pruebas que hayan de tener inci-
dencia en la calificacién final, una vez que hayan sido
corregidos. De igual forma, se garantizard el derecho
a pedir la revisién de dichas pruebas y la existencia de
un procedimiento interno de reclamacién contra las ca-
lificaciones finales, que serd necesario seguir antes de
recurrir, si procede, ante la correspondiente Delegacién
Territorial de Educacién.

3.— Los centros docentes deberdn adoptar las medidas
necesarias para la conservacién de las pruebas, trabajos
y ejercicios que hayan servido para evaluar al alumnado
durante todo el curso escolar y, posteriormente, hasta
que haya transcurrido el plazo de reclamacién de las
calificaciones de la convocatoria final extraordinaria. En
caso de producirse reclamacién, todos los ejercicios y
trabajos corregidos que no hayan sido devueltos a los
alumnos y alumnas reclamantes asi como los del res-
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erabiltzeko, horiei buruzko administrazio-erabaki bat
edo ekintza judizial bat egin daitekeen bitartean.

10. artikulua.— Eskola- eta lanbide-orientaziorako

eskubidea.

1.— Ikasleek hezkuntza- eta lanbide-orientazioa jaso-
tzeko eskubidea dute. Orientazioa ikasleen trebetasun,
gaitasun, nahi eta interesetan oinarrituko da, eta sexuan
edo bestelako zirkunstantziaren batean oinarritutakoak
baztertu egingo dira.

2.— Eskubide horrek honako hauek hartzen ditu
barnean:

a) Ikasleei, ikastetxean sartzen direnetik, hezkuntza-
orientazioko zerbitzuak ematea, aukera egokiak eginez,
ikasle bakoitzaren trebetasun, gaitasun, nahi eta inte-
resetarako ikasketa-planik egokiena aukeratzeko, batez
ere maila edo ziklo bakoitzaren amaieran.

b) Eskaintzen zaizkien aukerei buruzko aholkuak
ematea ikasleei, enpleguaren egoerari eta aurreikuspe-
nei buruzko informazioa kontuan hartuta. Horri dago-
kionez, Derrigorrezko Bigarren Hezkuntzaren Ondoko
ikastetxeek harremanak izango dituzte beren ingurune-
ko Erakunde eta enpresa publiko eta pribatuekin.

11. artikulua.— Osotasun, nortasun eta duintasun
pertsonaleko eskubidea.

1.— Ikasleek beren osotasun fisikoa eta morala erres-
peta diezaieten eskubidea dute, baita beren nortasun
eta duintasun pertsonala ere, eta ez zaie inoiz tratu
iraingarri edo laidogarria emango. Era berean, zeinahi
eraso fisiko edo moralaren aurrean babesa jasotzeko

eskubidea dute.

2.— Jokabideren bat zuzendu behar zaienean, arbi-
trariotasunik gabeko neurrien bidez zuzenduko zaie,
eta Dekretu honetan ezarritako berme formalen arabera
betiere. Era berean, ikasleei ezin izango zaie sekula zigor
fisiko edo moralik ezarri.

3.— Ikasleen jarduera akademikoa segurtasun- eta
higiene-baldintza egokietan egin beharko da. Antola-
kuntza eta Jarduera Araudiek edo Barne Araudiek ze-
haztu beharko dute jolastokiak nola zaindu behar diren,
eta ikasleek zalantza izpirik gabe jakin beharko dute
unean-unean zein irakaslerengana edo ikastetxeko zein
arduradunengana edo zein agintari akademikorengana
jo dezaketen edozein eraso fisiko edo moralen aurkako
babesa berma diezaien.

4.— Ikastetxeetako gobernu-organoek, irakasleek eta
ikastetxeko gainerako langileck berdinen arteko tratu
txarrak ezabatzen lagunduko dute, ezarritako prozedu-

to del alumnado que deban ser tenidos en cuenta para
servir como término de comparacién en la resolucién
de las reclamaciones presentadas deberdn conservarse
mientras sea posible una resolucién administrativa o
una accién judicial sobre los mismos.

Articulo 10.— Derecho a la orientacién escolar y
profesional.

1.— Los alumnos y alumnas tienen derecho a recibir
orientacién educativa y profesional, basada en sus apti-
tudes, capacidades, aspiraciones e intereses, excluyendo
orientaciones basadas en el sexo u otra circunstancia.

2.— Este derecho implica:

a) La prestacién de servicios de orientacién educati-
va a los alumnos y alumnas desde el momento de su in-
greso en un centro docente, para ir eligiendo, mediante
las opciones apropiadas, el plan de estudios mds adecua-
do a las aptitudes, capacidades, aspiraciones e intereses
de cada alumno o alumna, especialmente al término de
cada nivel o ciclo.

b) El asesoramiento a los alumnos y alumnas sobre
las distintas alternativas que se les ofrecen, proporcio-
nidndoles informacién relacionada con la situacién y
perspectiva del empleo. A estos efectos los centros do-
centes de Educacién Secundaria postobligatoria se re-
lacionardn con las Instituciones y empresas publicas y
privadas del entorno.

Articulo 11.— Derecho a la integridad, identidad y
dignidad personales.

1.— Los alumnos y alumnas tienen derecho a que se
respete su integridad fisica y moral asi como su identi-
dad y dignidad personales no pudiendo ser objeto de
trato degradante o vejatorio. Asi mismo tienen derecho
a proteccién contra toda agresién fisica o moral.

2.— Los alumnos y alumnas, cuando sea preciso,
serdn corregidos mediante medidas exentas de arbitra-
riedad y con las garantias formales establecidas en el
presente Decreto y nunca podrdn ser objeto de castigos
fisicos o morales.

3.— La actividad académica de los alumnos y alum-
nas deberd realizarse en condiciones de seguridad e hi-
giene adecuadas. Los Reglamentos de Organizacién y
Funcionamiento o de Régimen Interior determinardn
la forma en que deben ser vigilados los patios de recreo
y los alumnos y alumnas deberdn conocer a qué profe-
sor o profesora o a qué responsable del centro docente o
autoridad académica pueden acudir en cada momento a
fin de que les asegure proteccién contra cualquier agre-
sién fisica o moral.

4.— Los érganos de gobierno de los centros docen-
tes, los profesores y profesoras y el resto del personal
deberdn colaborar en la erradicacién del maltrato entre
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rei jarraiki eta Zuzendariari haren berri emanez, hark
Hezkuntza Administrazioari jakinaraz diezaion.

5.— Eskola-eremuan ez da inola ere tabakoa, alkoho-
la edo bestelako drogarik edukitzen eta kontsumitzen
utziko.

12. artikulua.— Kontzientzia-askatasunerako esku-

bidea.

1.— Ikasleek eskubidea dute beren kontzientzia-as-
katasuna eta beren erlijio-sinesmenak nahiz sinesmen
moral eta ideologikoak errespeta diezazkieten.

2.— Eskubide horren berme gisa, ikasleek, Ikastetxea-
ren Hezkuntza Proiektuari, eta, hala badagokio, ikaste-
txearen nondik norakoari buruzko informazio nahikoa
izan beharko dute matrikulatu aurretik.

3.— Ikasleek erlijioaren eta moralaren arloan beren
sinesmenekin bat datorren irakaskuntza aukeratzeko
duten eskubidea bermatuko dute ikastetxeek, baita ho-
rrelako irakaskuntzarik ez jasotzekoa ere, eta aukera ho-
rrek ez du diskriminaziorik eragingo. Era berean, ikaste-
txeetan ematen den irakaskuntzak inolako manipulazio
ideologikorik ez izatea bermatuko dute ikastetxeek.

13. artikulua.— Ikastetxeetan biltzeko eskubidea.

1.— Ikasleak ikastetxeetan bildu ahal izango dira
eskolako nahiz eskolaz kanpoko jarduerak gauzatzeko,
baita hezkuntza edo trebakuntza xede duten jarduerak
gauzatzeko ere.

2.— Antolakuntza eta Jarduera Araudiek edo Barne
Araudiek biltzeko eskubidea baliatzeko modua, ordua,
espazioak eta lekuak arautuko dituzte, baita derrigo-
rrezko aurretiazko baimentzeak edo jakinarazpenak,
edo bertaratu daitezkeenak ere. Horretarako kontuan
hartuko da irakatsi eta ikasteko jardueren garapen nor-
malean izan dezaketen intzidentzia-maila.

3.— Ikastetxeak bere Antolakuntza eta Jarduera Arau-
dian edo bere Barne Araudian ezartzen dituen baldin-
tzetan, Derrigorrezko Bigarren Hezkuntzako hirugarren
mailatik gorako ikasleck eskoletara bertaratzeari buruz
hartzen dituzten erabaki kolektiboak ez dira jokabide
desegokitzat, bizikidetzaren aurkako jokabidetzat edo
bizikidetzari kalte larria eragiten dion jokabidetzat har-
tuko eta horiei erantzuteko ez da neurri zuzentzailerik
ezarriko, betiere biltzeko eskubidea baliatuta hartu
badira eta aldez aurretik ikastetxeko Zuzendaritzari
jakinarazi bazaizkio, ikastetxeak ezarrita dituen arauei
jarraiki.

14. artikulua.— Adierazpen-askatasunerako eskubi-
dea ikastetxeetan.

1.— Ikasleek adierazpen-askatasunerako eskubidea
dute, beren iritziak askatasunez, bakarka eta taldean,
adierazi ahal izateko.

iguales, siguiendo los procedimientos establecidos, co-
municando al director o directora, para su traslado a
la Administracién educativa, cualquier indicio que se
observe.

5.— En ningtn caso se podrd permitir dentro del 4m-
bito escolar la tenencia ni el consumo de tabaco, alco-
hol u otras drogas.

Articulo 12.— Derecho a la libertad de conciencia.

1.— Los alumnos y alumnas tienen derecho a que se
respete su libertad de conciencia y sus convicciones re-
ligiosas, morales e ideoldgicas.

2.— En garantia de este derecho los alumnos y alum-
nas, antes de la matricula, deberdn tener informacién
suficiente del Proyecto educativo y, en su caso, del ca-
ricter propio del centro docente.

3.— Los centros docentes garantizardn el derecho de
los alumnos y alumnas a recibir la ensefanza religiosa y
moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones,
0 a no recibir tales ensefianzas, sin que de su eleccién
pueda derivarse discriminacién alguna. Igualmente ga-
rantizardn que la ensefianza que en ellos se imparta esté
exenta de manipulaciones ideoldgicas de cualquier sig-
no.

Artéiculo 13.— Derecho de reunién en los centros
docentes.

1.— Los alumnos y alumnas podrdn reunirse en los
centros docentes para actividades de cardcter escolar o
extraescolar, asi como para aquellas otras que tengan
una finalidad educativa o formativa.

2.— Los Reglamentos de Organizacién y Funciona-
miento o de Régimen Interior regulardn la forma, ho-
rario, espacios y lugares en los que se pueda desarro-
llar el derecho de reunién asi como las autorizaciones,
notificaciones previas obligatorias o posibles asistentes,
teniendo en cuenta para ello el grado de incidencia que
puedan tener en el normal desarrollo de las actividades
de ensenanza-aprendizaje.

3.— En los términos que establezca el propio centro
docente en su Reglamento de Organizacién y Funcio-
namiento o de Régimen Interior, las decisiones colec-
tivas que adopten los alumnos y alumnas a partir del
tercer curso de la Educacién Secundaria Obligatoria
con respecto a la asistencia a clase, no tendrdn la con-
sideracién de conducta inadecuada, contraria, o que
perjudica gravemente la convivencia, ni serdn objeto de
medidas correctoras cuando se hayan adoptado como
resultado del ejercicio del derecho de reunién y hayan
sido comunicadas previamente al director o directora,
de acuerdo con las normas que el propio centro docente
haya establecido.

Articulo 14.— Derecho a la libertad de expresiéon en
los centros docentes.

1.— Los alumnos y alumnas tienen derecho a la liber-
tad de expresién para poder manifestar sus opiniones
con libertad, individual y colectivamente.



EHAA - 2008ko abenduak 16, asteartea

N.° 240 ZK.

BOPYV - martes 16 de diciembre de 2008 30947

2.— Ikastetxeetako Antolakuntza eta Jarduera Arau-
diek edo Barne Araudiek zehaztuko dute idazki bidez
adierazpenerako eskubidea baliatzeko modua eta espa-
zioak.

3.— Ikasleak artikulu honetan eta aurrekoan adiera-
zitako eskubideak betetzeko eskola-eremutik ateratze-
koak badira, gurasoen edo legezko ordezkarien baimen
idatzia beharko dute, baldin eta adinez txiki badira.
Idazki horretan, ikastetxetik ateratzeko baimena zer
ordutan ematea eskatzen den adierazi beharko da, hala
badagokio, erantzukizun zibilak zehazteko, eta derri-
gorrezkoen ondorengo hezkuntzetako ikasleen kasuan
izan ezik; azken horien kasuan, gurasoen edo legezko
ordezkarien idazki bidezko baimen orokorrarekin na-
hikoa izango da.

15. artikulua.— Ikasleek elkartzeko duten eskubi-
dea.

1.— Ikasleek elkartzeko eta elkarteak, federazioak na-
hiz konfederazioak osatzeko eskubidea dute, indarrean
dauden legeetan oro har xedatutakoarekin bat.

2.— Ikastetxeetako Antolakuntza eta Jarduera Arau-
dietan edo Barne Araudietan erabakitakoari jarraiki,
ikastetxeek lokal egokiak utzi beharko dizkiete ikasleei
ikasle-elkarteen berezko jardueretarako, betiere azpiegi-
turak ezarritako mugak kontuan izanik eta jarduera aka-
demikoa eten gabe. Ahal den neurrian, utzitako lokalak
premiei egokitzen zaizkiela eta behar bezala erabiltzen
direla bermatu beharko du ikastetxeko zuzendaritzak,
bai elkarteek modu iraunkorrean erabiltzeko izaten
diren lokalen kasuan, baita unean uneko premiaren
arabera erabiltzen direnen kasuan ere.

16. artikulua.— Parte hartzeko eskubidea.

1.— Ikasleek ikastetxeko jardueran eta bizimoduan
parte hartzeko eskubidea dute, indarrean dauden arauei
jarraiki.

2.— Horrez gain, ikasleen partaidetzarako organo
espezifikoak eratu beharko dira, ikastetxe publiko edo
itunpeko ikastetxe pribatu bakoitzak bere Antolakuntza
eta Jarduera Araudian edo bere Barne Araudian ezartzen
duenaren arabera. Gutxienez, Derrigorrezko Bigarren
Hezkuntzatik aurrera ikasturte eta talde bakoitzeko
ordezkariak egongo dira, baita ordezkari horiek kide
izango diren kide anitzeko organo bat ere.

3.— Erregelamendu horiek hainbat funtzio ezartzen
dizkiote ikasleen partaidetzarako organo kide anitzari.
Artean, gutxienez, Ordezkaritza Organo Gorenean edo
Eskola kontseiluan ikasleen ordezkari izango direnei
aholkuak eman eta laguntza eskaintzea. Ordezkariek
aipatutako organoetara eramango dituzte ordezkatzen

2.— Los Reglamentos de Organizacién y Funciona-
miento o de Régimen Interior de los centros docentes
determinardn la forma y los espacios en los que se pueda
ejercer el derecho de expresién de forma escrita.

3.— Los alumnos y alumnas, salvo que hayan llegado
a la mayoria de edad, deberdn contar con el permiso
escrito de sus padres, madres o representantes legales
cuando, para el ¢jercicio de los derechos recogidos en
este articulo y en el anterior, hayan de salir del recin-
to escolar. En dicho permiso deberd constar la hora en
que solicitan se les permita salir del centro docente, a
los efectos de facilitar la determinacién, en su caso, de
eventuales responsabilidades civiles, salvo en el caso de
los alumnos y alumnas de ensefianzas postobligatorias,
que podrdn ser autorizados por escrito de una manera
genérica por sus padres, madres o representantes lega-
les.

Articulo 15.— Derecho de asociacién de los alumnos
y alumnas.

1.— Los alumnos y alumnas tienen derecho a asociar-
se, creando asociaciones, federaciones y confederacio-
nes, de acuerdo con lo dispuesto con caricter general en
la legislacién vigente.

2.— Los centros docentes, de acuerdo con lo estable-
cido en sus Reglamentos de Organizacién y Funcio-
namiento o de Régimen Interior, facilitardn los locales
adecuados para las actividades propias de las asociacio-
nes de alumnos y alumnas legalmente constituidas, has-
ta los limites impuestos por la infraestructura y siempre
que ello no suponga alteracién de la actividad académi-
ca. La Direccién del centro docente deberd garantizar,
en la medida de lo posible, la adecuacién a las necesi-
dades y la correcta utilizacién de los locales facilitados,
tanto de los que se destinen a uso permanente de las
asociaciones como de aquéllos otros que puedan utili-
zarse de un modo ocasional.

Articulo 16.— Derecho a la participacién.

1.— Los alumnos y alumnas tienen derecho a parti-
cipar en el funcionamiento y en la vida del centro do-
cente, de conformidad con lo dispuesto en las normas
vigentes.

2.— Deberédn existir ademds 6rganos especificos de
participacién de los alumnos y alumnas de acuerdo con
lo que cada centro docente, publico o privado concer-
tado establezca en su Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento o de Régimen Interior. Como mini-
mo, a partir de la Educacién Secundaria Obligatoria,
existirdn delegados o delegadas de cada curso y grupo,
asi como un érgano colegiado del que dichos delegados
o delegadas formardn parte.

3.— Entre las funciones que dichos Reglamentos atri-
buyan al érgano colegiado de participacién de los alum-
nos y alumnas deberdn incluirse al menos las de asesora-
miento y apoyo a quienes sean sus representantes en el
Organo Miéximo de Representacién o Consejo Escolar,
a los cuales hardn llegar la problemdtica especifica de
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dituzten maila, berezitasun edo lanbide-familien arazo
zehatzak. Tkasle horiek Ordezkaritza Organo Gorenean
edo Eskola Kontseiluan proposamen edo eskaera guzti-
ak aurkeztuko edo beroriei helaraziko dizkiete. Horrez
gain, ordezkariek enpresetan praktikak egiteko hitzar-
menei buruzko informazioa jasoko dute eta praktiken
jarraipenean parte hartu. Ordezkariak, halaber, Ordez-
karitza Organo Gorenaren nahiz ikasle ordezkatuen
arteko informazioaren garraiobide izango dira.

4.— Edonola ere, ikasleen ordezkari izango direnak
zuzeneko nahiz isilpeko bozketaren bidez hautatuak
izan behar dira taldeko edo mailako bakoitzeko ikasleen
artean, Derrigorrezko Bigarren Hezkuntzaz edo horren
baliokideaz geroztik. Lehen Hezkuntzako ikasleak di-
tuzten ikastetxeetan, Antolakuntza eta Jarduera Arau-
diak edo Barne Araudiak ikasleen adinerako egokienak
diren parte hartzeko mekanismoak ezarri ahal izango
ditu.

17. artikulua.— Informazioa erabiltzeko eskubidea.

1.— Ikasleek, adinaren eta heldutasun-baldintzen
arabera, beren garapenerako informazio egokia bilatze-
ko, jasotzeko eta erabiltzeko eskubidea dute.

2.— Ikastetxeetako gobernu-organoek haien esku-
bideak betetzeko beharrezkoa den informazio guztia
emango diete ikasleei.

3.— ITkastetxeetako ikasleek eskubidea dute informa-
zioa jasotzeko beren partaidetzarako taldeko organo
kideen eta Ordezkaritza Organo Goreneko edo Eskola
Kontseiluko ordezkarien eskutik, bai ikastetxeko gaien
inguruan, bai, oro har, Hezkuntza Sistemari dagozkion
gaien inguruan.

18. artikulua.— Aukera-berdintasunerako eskubi-

dea.

1.— Hainbat arlotako gabeziak eta desabantailak
(pertsonalak, familia-arlokoak, ekonomikoak, sozi-
alak eta kulturalak) konpentsatzeko behar dituzten
laguntzak jasotzeko eskubidea dute ikasleek, batez ere
hezkuntza-premia bereziak badituzte, hain zuzen ere
Hezkuntza Sisteman sartzea eta bertan irautea zailtzen
dizkieten hezkuntza-premia bereziak badituzte.

2.— Hezkuntza, Unibertsitate eta Tkerketa Sailak es-
kubide hori bermatzeko, ikasleen premiei egokitutako
laguntza-politika ezarriko du, baita integraziora eta hez-
kuntza-premia bereziei erantzutera bideratutako neurri
hezigarriak ere.

3.— Hezkuntzako premia bereziak dituzten ikasleek
beren beharren araberako arreta jaso beharko dute ma-
trikulatuak dauden ikastetxeetan, ikastetxearen berezko
baliabideekin eta Hezkuntza Administrazioak ikastetxe-
aren esku jarri dituen baliabideekin.

4.— Ikastetxeek beste zerbitzu publikoekin eta udale-
tako, lurraldeetako nahiz Autonomia Erkidegoko beste

cada uno de los cursos, niveles, especialidades o familias
profesionales que representen. Estos alumnos y alumnas
realizardn la presentacién o el traslado de propuestas o
peticiones al Organo Miximo de Representacién o al
Consejo Escolar y deberdn ser informados e informadas
sobre los Convenios de pricticas en empresas y partici-
par en su seguimiento, asi como deben servir de canal
de informacién ascendente y descendente entre dicho
Organo y los alumnos y alumnas representadas.

4.— En todo caso quienes hayan de representar al
alumnado deberdn ser elegidos o elegidas mediante
sufragio directo y secreto entre todos los alumnos y
alumnas del grupo o curso correspondiente, a partir
de la Educacién Secundaria o equivalente. En los cen-
tros docentes con alumnado de Educacién Primaria el
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento o de
Régimen Interior podrd establecer los mecanismos de
participacién que considere mds adecuados a la edad de
los alumnos y alumnas.

Aprticulo 17.— Derecho a la informacién.

1.— Los alumnos y alumnas tienen derecho a buscar,
recibir y utilizar la informacién adecuada a su desarrollo
segtn su edad y condiciones de madurez.

2.— Los Organos de gobierno de los centros docentes
facilitardn a los alumnos y alumnas toda la informacién
necesaria para el ejercicio de sus derechos.

3.— Los alumnos y alumnas de los centros docentes
tienen derecho a ser informados por los miembros de
su érgano colegiado de participacién y por sus repre-
sentantes en el Organo Méximo de Representacién o
Consejo Escolar, tanto sobre las cuestiones propias de
su centro docente, como sobre aquellas que afecten al
Sistema Educativo en general.

Articulo 18.— Derecho a la igualdad de oportuni-
dades.

1.— Los alumnos y alumnas tienen derecho a recibir
las ayudas y los apoyos precisos para compensar las ca-
rencias y desventajas de tipo personal, familiar, econé-
mico, social y cultural, especialmente en el caso de pre-
sentar necesidades educativas especiales, que impidan
o dificulten el acceso y la permanencia en el Sistema
Educativo.

2.— El Departamento de Educacién, Universidades
e Investigacién garantizard este derecho mediante el
establecimiento de una politica de ayudas adecuada a
las necesidades de los alumnos y alumnas y de medidas
educativas de integracién y de respuesta a necesidades
educativas especiales.

3.— El alumnado con necesidades educativas espe-
ciales deberd ser atendido de acuerdo con sus propias
necesidades en los centros docentes en que se encuentre
matriculado, con los propios recursos del centro docen-
te y con los que la Administracién educativa ponga a su
disposicién.

4.— Los centros docentes mantendrdn relaciones con
otros servicios publicos, municipales, territoriales y de
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zerbitzuekin harremanak izango dituzte arlo soziokultu-
ralean eta arlo ekonomikoan bereziki behartsuak diren
ikasleen premiei erantzuteko.

19. artikulua.— Gizarte-babeserako eskubidea.

1.— Ikasleek hezkuntza-arloan gizarte-babesa jaso-
tzeko eskubidea dute, familia-ezbeharren edo istripuen
kasuan.

2.— Osasunaren eta Gizarte Segurantzaren arloan in-
darrean dagoen legeriaren arabera dituzten eskubideak
alde batera utzi gabe, Hezkuntza, Unibertsitate eta Iker-
keta Sailak beharrezkoak diren baldintza akademiko eta
ekonomikoak ezarriko ditu familia-ezbeharra, istripua
edo gaixotasun luzea izan duten ikasleek beren ikasketei
eutsi eta ikasketak amaitzeko edo geroko ikasketei hel-
tzeko aukera izan dezaten.

3.— Kasu horietan, derrigorrezko mailetan dihardu-
ten ikasleek beren eskola-errendimendua ziurtatzeko
behar den laguntza jasotzeko eskubidea dute. Laguntza
hori ikastetxearen bidez, Oinarrizko Urrutiko Hezkun-
tzako ITkastetxeen bidez, edo Lurralde Ikastetxeen esku
dauden Ospitaleko, Etxez Etxeko eta Terapeutikako
Hezkuntza-arloko Arretarako baliabideen bidez.

4.— Tkastetxeek babes-neurriak hartu beharko dituzte
berdinen arteko tratu txarren kasuetan eta bereziki es-
kola-jazarpenen eta emakumeen aurkako erasoen kasu-
etan. Beharrezkotzat jotzen badute, jazarleak ikastetxez
aldatzea berehala proposatu dezakete edo, jazarpenaren
biktimek nahiago badute eta hala eskatzen badute, bik-
timak lekuz alda ditzakete. Nolanahi ere, behar duten
laguntza psikologikoa jasotzeko eskubidea izango dute
jazarpenaren biktimek.

20. artikulua.— lkastetxean ikasleen eskubideak
errespetatzen direla bermatzea.

1.— Ikasle guztiek jakin beharko dituzte eurei eta gai-
nerako kideei indarreko ordenamendu juridikoan aitor-
tzen zaizkien eskubideak. Era berean, eskubide horiek
errespetatzen eta baliatzen ikasi beharko dute, betiere
duten adinak horretarako aukera ematen badie.

2.— Beren eskumenen eremuaren barruan, ikaste-
txeko Gobernu Organoek, baita irakasleek ere, aurreko
artikuluetan adierazitako eskubide guztiak eta Legeek
nahiz Nazioarteko Itunek ikasleei aintzat hartzen diz-
kieten eskubide guztiak baliatzeko aukera bermatuko
dute. Ikasle adingabeei dagokienez, berezi babestuko
dira Adingabearen Babes Juridikoaren urtarrilaren
15eko 1/1996 Lege Organikoak nahiz Haurrak eta Ne-
rabeak Zaintzeko eta Babesteko otsailaren 18ko 3/2005
Legeak aintzat hartzen dituztenak, eta, oinarrizko prin-
tzipio gisa, haurren eta nerabeen interes gorenari eman-
go zaio lehentasuna aldi bereko beste edozein interes
legitimoren aurrean.

la Comunidad Auténoma para atender las necesidades
del alumnado especialmente desfavorecido sociocultu-
ral y econémicamente.

Articulo 19.— Derecho a la proteccién social.

1.— Los alumnos y alumnas tienen derecho a la pro-
teccién social, en el dmbito educativo, en los casos de
infortunio familiar o accidente.

2.— Independientemente de los derechos que les asis-
ten en virtud de la legislacién en materia de Sanidad y
de Seguridad Social, el Departamento de Educacién,
Universidades e Investigacién establecerd las condicio-
nes académicas y econémicas oportunas para que los
alumnos y alumnas que sufran una adversidad familiar,
un accidente o una enfermedad prolongada no se vean
imposibilitados para continuar y finalizar los estudios
que se encuentren cursando o para acceder a estudios
posteriores.

3.— Los alumnos y alumnas que cursen niveles obli-
gatorios tienen derecho a recibir en estos casos la ayuda
necesaria para asegurar su rendimiento escolar, a través
del propio centro docente, por medio de los Centros de
Ensenanza Bdsica a Distancia, o mediante los recursos a
disposicién de los Centros Territoriales para la Atencién
Educativa Hospitalaria, Domiciliaria y Terapéutico-
Educativa.

4.— Los centros docentes deberdn adoptar medidas
de proteccién en los casos de maltrato entre iguales y
de manera especial en los de acoso sexista y violencia
contra las mujeres, pudiendo proponer, si lo consideran
necesario, el cambio de centro docente para los acosa-
dores y acosadoras o, si las victimas asi lo requieren y
solicitan, facilitdindoles a ellas mismas el traslado. En
todo caso las victimas de acoso tendrdn derecho a la
ayuda psicolégica que precisen.

Articulo 20.— Garantias del respeto a los derechos de
los alumnos y alumnas en los centros docentes.

1.— Todos los alumnos y alumnas tienen el derecho
y el deber de conocer, en la medida que su edad lo vaya
permitiendo, los derechos que se les reconocen a ellos
y a los demds miembros en el ordenamiento juridico
vigente, asi como de formarse en su ejercicio y respeto.

2.— Dentro del dmbito de sus respectivas compe-
tencias, los érganos de gobierno del centro docente, asi
como los profesores y profesoras del mismo, garantiza-
rdn el ejercicio de todos los derechos mencionados en
los articulos anteriores, asi como de todos aquellos que
a los alumnos y alumnas les reconocen las Leyes, y los
Tratados Internacionales. Serdn objeto de proteccién
especial, en el caso de alumnos y alumnas menores de
edad, los que les reconoce la Ley Orgdnica 1/1996, de
15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor y la Ley
3/2005, de 18 de febrero, de Atencién y Proteccién a la
Infancia y la Adolescencia, primando, como principio
inspirador bdsico, el interés superior de los nifios, ni-
fas y adolescentes y la proteccién de sus derechos sobre
cualquier otro interés legitimo concurrente.
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3.— Era berean, ikastetxeetako Gobernu Organoek
eta irakasleek eskubide horiek legeek ezarritako mugen
barnean baliatuko direla zainduko dute, eta ikasleen
arteko harremanetan ezein eratako diskriminazio-ego-
erarik gerta ez dadin arduratuko dira, hain zuzen ere,
honako hauek arrazoitzat hartuta diskriminaziorik
gerta ez dadin: jaiotza, adina, arraza, sexua, egoera zi-
bila, orientazio sexuala, gaitasun fisikoa edo psikikoa,
osasun-egoera, hizkuntza, kultura, erlijioa, sinesmena,
ideologia edota beste edozein zirkunstantzia pertsonal,
ekonomiko edo sozial.

2. ATALA
IKASLEEN BETEBEHARRAK

21. artikulua.— Ikasteko betebeharra.

1.— Ikaslearen betebeharra da bere gaitasun guztiak
albait gehien garatzeko ikastea eta ahalegina egitea. Hain
zuzen ere, duintasunez bizitzeko, elkarrekin bizitzeko
eta etorkizunean laneratzeko behar diren gaitasunak
lortzearren, behar adinako lana egingo du eta behar den
interesez; era berean, lan intelektualerako giro egokia
sortzen eta giro horri eusten lagundu behar du, eta bere
portaerarekin ez du eragozpenik sortuko gelan.

2.— Ikasleak behartuta daude azterketak eta ariketak
egiten dituztenean zintzo jokatzera, eta, beraz, beren
ahalegina eta irakasleak maila bakoitzean baimendutako
liburuak nahiz materialak besterik ez dituzte baliatuko.

22. artikulua.— Prestakuntza-jardueretan parte har-
tzeko betebeharra.

Ikasle guztiek hartu behar dute parte prestakuntza-
jardueretan, interesez jardunez, agintzen dizkieten lan
pertsonalak eginez eta antolatzen diren lan-taldeetan
lagunduz.

23. artikulua.— Bertaratzeko betebeharra.

1.— Ikasleek egunero joan behar dute eskolara,
puntualtasunez eta justifikatu gabeko absentziarik izan
gabe, eta sartzeko nahiz irteteko ordutegiak errespetatu
behar dituzte.

2.— Honako hauek hartuko dira justifikatu gabeko
bertaratze- eta puntualtasun-hutsegitetzat: ikasleak edo,
ikaslea adingabea bada, haren gurasoek edo legezko or-
dezkariek idazki bidez arrazoitzen ez dituztenak. Horre-
tarako, ikastetxean ezarritako arauen arabera onargarria
den justifikazioa aurkeztu beharra dago, Dekretu ho-
netako 13.3 eta 14.3 artikuluetan ezarritakoaren aurka
joan gabe.

24. artikulua.— Bizikidetza errazteko betebeharra.

1.—Ikasleek parte hartu eta laguntza eman behar dute
ikastetxean eskola-bizikidetza hobetzeko eta ikasteko
giro egokia lortzeko, betiere ikaskideen hezkuntzarako
eskubidea eta irakasleen agintaritza eta orientazioak
errespetatuz.

3.— Asi mismo, los érganos de gobierno de los cen-
tros docentes y los profesores y profesoras cuidardn de
que el ejercicio de dichos derechos se someta a las limi-
taciones que las mismas leyes les imponen y velardn para
que no se produzcan en las relaciones entre alumnos y
alumnas situaciones de discriminacién alguna por ra-
zén de nacimiento, edad, raza, sexo, estado civil, orien-
tacion sexual, aptitud fisica o psiquica, estado de salud,
lengua, cultura, religién, creencia, ideologia o cualquier
otra condicién o circunstancia personal, econémica o
social.

SECCION 2.2
DEBERES DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS

Articulo 21.— Deber de estudio.

1.— Es deber del alumno o alumna, estudiar y esfor-
zarse para conseguir el mdximo desarrollo segtin sus ca-
pacidades, poniendo todo el interés y trabajo necesario
en la adquisicién de todas las competencias necesarias
para vivir y convivir con dignidad, asi como para su
futura insercién laboral, contribuyendo a la creacién
y mantenimiento de un ambiente adecuado al trabajo
intelectual y evitando comportamientos perturbadores
en el aula.

2.— Los alumnos y alumnas tienen la obligacién de
mantener una conducta de honradez académica en los
exdmenes y ejercicios, valiéndose exclusivamente del
propio esfuerzo y de los libros, materiales e instrumentos
autorizados por el profesor o profesora en cada caso.

Articulo 22.— Deber de participacién en las activi-
dades formativas.

Todos los alumnos y alumnas deben participar en las
actividades formativas interviniendo con interés, reali-
zando los trabajos personales que se le encomienden y
colaborando en los grupos de trabajo que se organicen.

Articulo 23.— Deber de asistencia.

1.— Los alumnos y alumnas deben asistir diariamen-
te a clase con puntualidad, sin ausencias injustificadas y
respetando los horarios de entrada y salida.

2.— Se considerardn injustificadas aquellas inasis-
tencias o impuntualidades que no sean excusadas por
escrito por el alumno o alumna o, en caso de menores
de edad, por sus padres, madres o representantes lega-
les, aportando justificacién admisible de acuerdo con
las normas establecidas en el centro docente, sin perjui-
cio de lo dispuesto en los articulos 13.3 y 14.3 de este
Decreto.

Articulo 24.— Deber de favorecer la convivencia.

1.— Los alumnos y alumnas deben participar y cola-
borar en la mejora de la convivencia escolar y en la con-
secucién de un adecuado clima de estudio en el centro
docente, respetando tanto el derecho de sus compane-
ros y companeras a la educacién como la autoridad y
orientaciones del profesorado.
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2.— Horretarako, ikasleek beren ikastetxeko Antola-
kuntza eta Jarduera Araudian edo Barne Araudian bil-
dutako Bizikidetza Arauak jakin behar dituzte; irakasle
eta hezkuntza-komunitateko kide guztien eskubideak
errespetatu behar dituzte, eta portaera egokia izan be-
har dute haiekin guztiekin, besteek beren eskubideak
baliatzeko dituzten eskubideak urratu gabe, sortzen
diren gatazkak konpontzeko metodo baketsuak soilik
erabiliz, eta betiere ikaskideekiko tolerantziaz eta elkar-
tasunez jokatuz eta hezkuntza-komunitateko gainerako
kideen eskubideak baliatzea erraztuz.

3.— Ikasleek bizikidetzarentzat aurkakoak eta larriki
kaltegarriak diren jokabideen neurri zuzentzaileak apli-
katzeko lagundu behar dute, zuzendariak edo, hala ba-
dagokio, instrukzioaz arduratzen den edozein irakaslek
eskatzen dienean lekuko gisa deklaratuz.

25. artikulua.— Norberaren kontzientzia-askatasu-
na errespetatzeko betebeharra.

1.— Ikasleek hezkuntza-komunitateko kide guztien
kontzientzia-askatasuna, erlijioaren eta moralaren arlo-
ko sinesmenak, eta duintasuna, osotasuna eta intimita-
tea errespetatu behar dituzte, honako hauek arrazoitzat
hartuta inolako diskriminaziorik egin gabe: jaiotza,
adina, arraza, sexua, egoera zibila, orientazio sexuala,
gaitasun fisikoa edo psikikoa, osasun-egoera, hizkuntza,
kultura, erlijioa, sinesmena, ideologia edo beste edozein
egoera edo zirkunstantzia pertsonal, ekonomiko edo
sozial.

2.— Tkasleek beren ikaskideen erabakiak errespetatu
beharko dituzte, ikaskideek adierazteko, biltzeko edo
elkartzeko eskubide indibidualak modu kolektiboan

baliatzeko ekintzetan parte hartu nahi ez dutenean.

3.— Ikasleek ez dute hezkuntza-komunitateko kide
bakar bat ere iraindu, mehatxatu edo difamatzeko ezein
adierazpenik egingo.

4.— lkasleek, eskola-eremuan, ezin izango dute
grabazio-baliabiderik erabili, salbu eta ikastetxeak pro-
gramatutako jardueretan horrelako baliabideak erabili
behar badira. Kasu horietan ere ezin izango dute hez-
kuntza-komunitateko inor grabatu hark nahi ez badu
eta hartarako baimena esanbidez ematen ez badu.

26. artikulua.— Eskolako arauak errespetatzeko
betebeharra.

1.— Ikasleek, ordenamendu juridikoak hezkun-
tza-komunitateko gainerako kideei aitortzen dizkien
eskubideez gain, ikastetxeko antolamenduko, biziki-
detzako eta diziplinako arauak ezagutu eta errespetatu
behar dituzte, ikastetxearen Antolakuntza eta Jarduera
Araudiko edo Barne Araudiko xedapenak osorik betez,
ikastetxeko Hezkuntza Proiektua errespetatuz, eta, hala

2.— Para ello los alumnos y alumnas deben: conocer
las Normas de Convivencia integradas en el Reglamento
de Organizacién y Funcionamiento o de Régimen Inte-
rior de su centro docente; respetar los derechos de todos
los profesores y profesoras y de todos los miembros de la
comunidad educativa; comportarse de manera correcta
con todos ellos, sin lesionar los derechos de las demds
personas al ejercer los suyos, utilizando exclusivamente
métodos pacificos para resolver los posibles conflictos;
manteniendo siempre actitudes de tolerancia y solidari-
dad con los companeros y companeras y facilitando el
ejercicio de los derechos de los demds miembros de la
comunidad educativa.

3.— Los alumnos y alumnas tienen el deber de co-
laborar en el procedimiento para la aplicacién de las
medidas correctoras de las conductas contrarias y gra-
vemente perjudiciales para la convivencia, declarando
como testigos cuando sean requeridos para ello por el
director, directora o, en su caso, por cualquier miembro
del profesorado encargado de la instruccién.

Articulo 25.— Deber de respetar la libertad de con-
ciencia personal.

1.— Los alumnos y alumnas deben respetar la libertad
de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros
de la comunidad educativa, sin ningin tipo de discri-
minacién por razén de nacimiento, edad, raza, sexo,
estado civil, orientacién sexual, aptitud fisica o psiqui-
ca, estado de salud, lengua, cultura, religién, creencia,
ideologia o cualquier otra condicién o circunstancia
personal, econémica o social.

2.— Los alumnos y alumnas deberdn respetar la de-
cisién de los compafieros y compaieras que no deseen
participar en el ejercicio colectivo de los derechos indi-
viduales de expresidn, reunién o asociacién.

3.— Los alumnos y alumnas deberdn abstenerse de
cualquier tipo de expresiones insultantes, amenazadoras
o difamatorias contra cualquier miembro de la comu-
nidad educativa.

4.— Los alumnos y alumnas no podrdn utilizar en
el 4mbito escolar medios de grabacién salvo en el caso
de actividades programadas por el centro docente que
incluyan el uso de tales medios. Incluso en esos casos
no podrdn grabar a ningiin miembro de la comunidad
educativa contra su voluntad ni sin su consentimiento
expreso.

Articulo 26.— Deber de respetar las normas escola-
res.

1.— Los alumnos y alumnas deben conocer y respetar,
ademds de los derechos que a los demds miembros de la
comunidad educativa les reconoce el ordenamiento ju-
ridico, las normas de organizacién, convivencia y disci-
plina del centro docente, cumpliendo integramente las
disposiciones del Reglamento de Organizacién y Fun-
cionamiento o de Régimen Interior del centro docente,
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badagokio, ikastetxearen ideiak eta izaera errespetatuz,
baita horrekin ados ez daudenean ere.

2.— Ikasleek beren eskumenen arloan ikastetxeko
gobernu-organoen erabakiak bete beharko dituzte,
norberaren garbiketari eta norberaren gauzak, jantziak,
tresnak edo aparatu elektronikoak erabili eta erakusteari
buruzkoak barnean hartuta, eta, era berean, atsedenaldi-
etan eskola-eremutik kanpo egin daitezkeen irteerei bu-
ruzko eta irteeretan erakusten duten portaerari buruzko
erabakiak ere bete beharko dituzte. Derrigorrezko Biga-
rren Hezkuntzako hirugarren ikasturtetik aurrera ikasle
adingabeei irteera horick baimentzeko, gurasoen edo
legezko ordezkarien idazki bidezko eskabidea beharko
da Dekretu honetako 14.3 artikuluan ezarritakoaren
aurka joan gabe.

3.— Era berean, ikasleek irakasleen, hezkuntzako
laguntzaileen nahiz legezko araudiak esleitu dizkien
funtzioak gauzatzen ari diren ikastetxeko irakasle ez
direnen jarraibideak bete beharko dituzte.

4.— Tkastetxeak ezartzen dizkien hezkuntza-neurri
zuzentzaileen barnean hartutako ekintzak betetzeko
betebeharra dute ikasleek.

27. artikulua.— Instalazioak errespetatzeko betebe-
harra.

1.— Ikasleek ikastetxeko ekipamenduak eta material
didaktikoak zaintzeko eta egoki erabiltzeko betebeharra
dute, ikastetxeko, instalazioak, altzariak eta ekipamendu
orokorra beren nolakotasunaren arabera eta beren hel-
buruetarako erabiliz, eta, hala badagokio, irakaslearen
edo irakasleak ez diren langileen jarraibideen arabera.
Ez dute inola ere ikastetxeko ekipamendua baimenik
gabe erabiliko ezarritakoak ez diren helburuetarako,
ezta dagokion ordutegitik kanpo.

2.— Ikasleek, baimenik gabe, ez diote kanpoko inori
ikastetxean sartzeko aukera erraztuko, eta ez dira bide-
gabe sartu den inorekin ibiliko bertan. Ildo horretatik,
legez eratu diren eta ikastetxean ezarri diren ikasle-el-
karteak ordezkatzen dituzten pertsonak ez dira ikaste-
txetik kanpoko pertsonatzat hartuko, betiere ordezkari
gisa identifikatzen dien dokumentazioa baldin badute
eta elkarteko zuzendaritzari beren bisitaren berri eman
badiote.

3.— Ikasleek hezkuntza-komunitateko gainerako ki-
deen gauzak errespetatu behar dituzte eta ikastetxearen
testuliburuak nahiz gainerako material didaktikoak era-
biltzeko baldintza egokietan mantendu behar dituzte.

respetando su Proyecto educativo y, en su caso, su idea-
rio o cardcter propio, incluso cuando no se comparta.

2.— Los alumnos y alumnas deberdn cumplir las de-
cisiones de los 6rganos de gobierno del centro docente
dentro de su respectivo 4mbito de competencia, inclu-
yendo las referidas al aseo personal y a la utilizacién o
exhibicién de pertenencias personales, prendas de ves-
tir, utiles, o aparatos electrénicos, asi como las relativas
a las posibles salidas del recinto escolar durante los pe-
riodos de descanso y a su comportamiento durante las
mismas. Para autorizar tales salidas al alumnado menor
de edad a partir del tercer curso de Educacién Secunda-
ria Obligatoria serd necesaria la solicitud escrita de los
padres, madres o representantes legales, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 14.3 de este Decreto.

3.—Igualmente los alumnos y alumnas deberdn cum-
plir las instrucciones del profesorado y del personal de
apoyo educativo en el dmbito de sus competencias asi
como las del personal no docente del centro en ejercicio
de las funciones que la normativa legal les encomien-

da.

4.— Los alumnos y alumnas tienen el deber de reali-
zar las acciones incluidas en las medidas educativas co-
rrectoras que les sean impuestas en el centro docente.

Articulo 27.— Deber de respetar las instalaciones.

1.— Los alumnos y alumnas tienen el deber de con-
servar y hacer un buen uso del equipamiento y mate-
riales did4cticos del centro docente, utilizando las ins-
talaciones, el mobiliario y equipamiento en general de
acuerdo con su naturaleza, y para los fines a los que
estd dedicado, siguiendo, en su caso, las instrucciones
del profesor o profesora y del personal no docente en
ejercicio de sus funciones. En ningtin caso deberdn ha-
cer uso, sin autorizacién, del equipamiento del centro
docente para fines distintos a los establecidos ni fuera
del horario correspondiente.

2.— Los alumnos y alumnas no facilitardn el acceso
a las instalaciones del centro docente a personas ajenas
al mismo sin autorizacién, ni acompanardn a nadie que
haya accedido indebidamente. A estos efectos no se
considerardn personas ajenas al centro docente quienes
representen a las Asociaciones de alumnos y alumnas
legalmente constituidas con implantacién en el centro
docente, siempre que vayan provistos de la documenta-
cién que les acredite como tales y hayan anunciado su
visita a la direccién del mismo.

3.— Los alumnos y alumnas deben respetar las per-
tenencias y efectos personales de los otros miembros
de la comunidad educativa y mantener todos los libros
de texto y otros materiales diddcticos, pertenecientes al
centro docente, en condiciones adecuadas para su uti-
lizacién.
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II. KAPITULUA
DESEGOKIAK ETA AURKAKOAK DIREN NAHIZ
BIZIKIDETZAN KALTE LARRIAK ERAGITEN
DITUZTEN JOKABIDEAK ETA HORIEN
ZUZENKETA

1. ATALA
XEDAPEN OROKORRAK

28. artikulua.— Zuzendu behar diren jokabideak.

Desegokiak, aurkakoak eta bizikidetzarentzat larriki
kaltegarriak diren jokabideak baino ezin izango dira
zuzendu.

29. artikulua.— Tkasleen adinari egokitzea.

1.— Dekretu honetan xedatutakoa derrigorrez apli-
katuko da Derrigorrezko Bigarren Hezkuntzatik aurre-
rako kasu guztietan.

2.— Lehen Hezkuntzan dekretu honetan ezarritako
betebeharretako bat betetzen ez bada, irakasleek jokabi-
de desegokia zuzendu beharko dute horretarako ezarri
diren neurrietako bat berehala eta ahoz baliatuz. Neurri
horiek aplikatu behar dira pertsonek edota objektuek
balizko kalteak jaso ez ditzaten behin-behineko neurri
ezarrien aurka egin gabe.

3.— Salbuespen gisa, ikaslearen jokabidea ikastetxeko
bizikidetzarentzat larriki kaltegarria izan daitekeenean,
eta jokabide hori ikaslearentzat edota hezkuntza komu-
nitateko gainerako kideentzat arriskutsua bada, zuzen-
dariak ohiko prozedura erabili eta dekretu honetan jo-
kabide horiek zuzentzeko ezarri diren neurriak aplikatu
ahal izango ditu, betiere, Hezkuntzako Ikuskaritzari
aurrez jakinarazpena igorriz.

2. ATALA
JOKABIDE MOTA DESBERDINAK

30. artikulua.— Jokabide desegokiak.

1.— Hona hemen jokabide desegokien zerrenda:
a) Justifikatu gabeko puntualtasun-hutsegiteak.
b) Justifikatu gabeko bertaratze-hutsegiteak.

c) Ikastetxeko instalazioei, ikastetxeko materialari
edo hezkuntza-komunitateko gainerako kideen gauzei
narriadurak eragitea, zabarkeriagatik gertatzen denean.

d) Irakasleek edo agintari akademikoek aginduta-
koa ez betetzea, betiere ikasleak haieck mespretxatzen
eta iraintzen ez baditu edo diziplina nahita hausten ez
badu; baita ikastetxeko gainerako langileek beren jardu-
nean emandako aginduei jaramonik ez egitea ere.

e) Hezkuntza Komunitateko kideen aurkako adeita-
sunik ezako jarrera, keinu edo hitzak.

CAPITULO 1II
CONDUCTAS INADECUADAS, CONTRARIAS
Y GRAVEMENTE PERJUDICIALES A LA
CONVIVENCIA Y SU CORRECCION

SECCION 1.2
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 28.— Conductas que deben ser corregidas.

Sélo podrén ser corregidas las conductas que puedan
ser consideradas inadecuadas, contrarias o gravemente
perjudiciales a la convivencia.

Articulo 29.— Adecuacién a la edad de los alumnos
y alumnas.

1.— Lo dispuesto en el presente Decreto se aplicard
obligatoriamente en todos los casos a partir de la Edu-
cacién Secundaria Obligatoria.

2.— En Educacién Primaria cualquier incumplimien-
to de los deberes establecidos en este Decreto serd co-
rregido por los profesores o profesoras mediante alguna
de las medidas establecidas para las conductas inade-
cuadas, de forma inmediata y verbal, sin perjuicio de las
medidas que con cardcter provisional deban adoptarse
para evitar posibles dafos a las personas o a las cosas.

3.— Excepcionalmente, cuando la conducta del alum-
no o alumna constituya objetivamente un supuesto de
conducta gravemente perjudicial a la convivencia en el
centro y provoque situaciones de riesgo para el propio
alumno o alumna o para los demds miembros de la co-
munidad educativa, el director o directora, previa noti-
ficacién a la Inspeccién de Educacidén, podrd utilizar el
procedimiento ordinario y aplicar las medidas correcto-
ras establecidas en este Decreto para dichas conductas.

SECCION 2.2
DISTINTOS TIPOS DE CONDUCTAS

Artéculo 30.— Conductas inadecuadas.
1.— Constituyen conductas inadecuadas:
a) Las faltas injustificadas de puntualidad.
b) Las faltas injustificadas de asistencia.

c) El deterioro de las dependencias del centro docen-
te, de material del mismo o de los objetos y pertenen-
cias de los demds miembros de la comunidad educativa,
cuando sea causado por negligencia.

d) La simple desobediencia a los profesores, profeso-
ras o autoridades académicas cuando no comporte acti-
tudes de menosprecio, insulto o indisciplina deliberada,
as{ como no atender las indicaciones del resto del perso-
nal del centro docente en ejercicio de sus funciones.

e) Las actitudes gestos o palabras desconsideradas
contra los miembros de la comunidad educativa.
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f) Ikastetxeko Gobernu Organoak bere eskumenen
eremuan debekatutako ekipoak, materialak, jantziak
edo aparatuak ikastetxera eramatea.

g) Ikastetxeko ekipamendua (elektronikoa, mekani-
koa, telefonikoa, informatikoa edo zeinahi motatakoa)
baimenik gabe edo baimendutakoak ez diren helburu-
etarako erabiltzea.

h) Tkastetxeko langileei gezurra esatea edo informazio
faltsua ematea, betiere horrek hezkuntza-komunitateko
inori kalterik eragiten ez badio.

i) Kalifikaziorako baliatuko diren azterketa, proba
edo ariketetan kopiatzea edo besteei norberarena kopia-
tzen erraztea, edo azterketa, proba edo ariketa horietan
baimenduta ez dauden material edo aparatuak erabil-
tzea.

j) Hartarako baimenik ez dutenei ikastetxean sartze-
ko aukera erraztea edo haiekin sartzea, ikastetxeko Bi-
zikidetza-arauen edo Gobernu Organoen jarraibideen
aurka.

k) Ikaskideen gauzak nahita erabiltzea, haien boron-
datearen aurka.

1) Norberaren betebeharren beste edozein ez-betetze,
betiere hezkuntza-komunitateko gainerako kideei beren
eskubideak baliatzea galarazten, oztopatzen edo eragoz-
ten ez badie, eta jokabide hori ikastetxeko bizikidetzaren
aurkako jokabide gisa edo bizikidetza horri kalte larria
eragiten dion jokabide gisa sailkatuta ez badago.

2.— Ikastetxeek, beren Antolakuntza eta Jarduera
Araudietan edo Barne Araudietan, artikulu honetako
1.1) idatz-zatian argi eta garbi sar daitezkeen jokabideen
adibide zehatzak bildu ahal izango dituzte.

31. artikulua.— lkastetxeko bizikidetzaren aurkako
jokabideak.

1.— Hona hemen ikastetxeko bizikidetzaren aurkako
jokabideen zerrenda:

a) lkastetxeetako lagun bakarreko aginte-organoen
edo irakasleen aginduak eta ikastetxeko gainerako lan-
gileek beren eginkizunen jardunean emandako agindu-
ak ez betetzea, betiere horrekin batera diziplinarik eza
agertzen bada edota irainak, mespretxuak, desafioak
edo mehatxuak egiten badira.

b) Ikaskideen edo hezkuntza-komunitateko gainera-
ko kideen aurkako mehatxuak edo irainak, betiere joka-
bide horiek ikastetxeko bizikidetzari kalte larria eragiten
dioten jokabide gisa sailkatuta ez badaude, baita honako
hauek ere: hezkuntza-komunitateko gainerako kideen
aurkako keinuak edo jarrerak, ezbairik gabe erasotzeko
saiakeratzat edo mehatxutzat har daitezkeenak.

¢) Azterketa-ereduak lapurtzea edo erantzunak kopi-
atzea, eta horiek guztiak hedatzea, saltzea edo erostea.

f) Llevar en el centro docente equipos, materiales,
prendas de vestir o aparatos prohibidos por los érganos
de gobierno del centro docente dentro de su dmbito de
competencia.

g) Utilizar el equipamiento del centro docente, elec-
trénico, mecdnico, telefénico, informdtico o de cual-
quier clase sin autorizacién o para fines distintos de los
autorizados.

h) Mentir o dar informacién falsa al personal del
centro docente cuando no perjudique a ninguna perso-
na miembro de la comunidad educativa.

i) Copiar o facilitar que otros alumnos o alumnas
copien en exdmenes, pruebas o ejercicios que hayan de
servir para la calificacién, o utilizar en ellos material o
aparatos no autorizados.

j) Facilitar la entrada al centro docente a personas no
autorizadas o entrar con ellas en contra de las Normas
de Convivencia o instrucciones de los érganos de go-
bierno del centro docente.

k) Utilizar intencionadamente las pertenencias de
compafieros o compafieras contra su voluntad.

1) Cualquier otro incumplimiento de los propios de-
beres que no constituya un impedimento, obstdculo o
perturbacién del ejercicio de los derechos de los demds
miembros de la comunidad educativa, cuando no esté
sefalado como conducta contraria a la convivencia en
el centro docente o conducta que perjudique gravemen-
te dicha convivencia.

2.— Los centros docentes podrdn explicitar en sus
respectivos Reglamentos de Organizacién y Funciona-
miento o de Régimen Interior ejemplos concretos de
conductas claramente incluidas en el apartado 1.1) del
presente articulo.

Articulo 31.— Conductas contrarias a la convivencia
en el centro docente.

1.— Constituyen conductas contrarias a la conviven-
cia en el centro docente:

a) Los actos de desobediencia a los drganos uni-
personales de gobierno de los centros docentes o a los
profesores o profesoras cuando vayan acompafnados de
manifestacién de indisciplina, o expresiones insultan-
tes, despectivas, desafiantes o amenazadoras, asi como
al resto del personal del centro docente en ejercicio de
sus funciones.

b) Las expresiones de amenaza o insulto contra los
compaferos o compaferas o contra otros miembros
de la comunidad educativa cuando no estén senaladas
como conducta que perjudica gravemente la conviven-
cia en el centro docente, asi como los gestos o actitudes
contra los demds miembros de la comunidad educativa
que puedan interpretarse inequivocamente como inten-
tos o amenazas de agresién.

¢) Sustraer modelos de examen o copias de las res-
puestas, asi como difundirlos, venderlos o comprarlos.
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d) Noten buletinetan edo gurasoentzako nahiz legez-
ko ordezkarientzako beste edozein dokumentutan edo
jakinarazpenetan aldaketak egitea, eta, ikasle adingabeei
dagokienez, dagokien hartzaileei ez ematea edo eran-
tzunak aldatzea.

e) Kalteak eragitea bidegabeko erabileragatik ikas-
tetxeko lokalei, altzariei, materialari edo dokumentuei,
edo hezkuntza-komunitateko gainerako kideen gauzei,
jokabide hori ikastetxeko bizikidetzari kalte larria eragi-
ten dion jokabidea ez bada.

f) Ikastetxeko Ordezkaritza Organo Gorenak edo
Eskola Kontseiluak hartutako baliozko erabakiak nahi-
ta ez betetzea.

g) Besteek ohorerako, intimitaterako eta irudi propi-
orako duten eskubidea ez errespetatzea, haiek, edo, hala
badagokio, haien gurasoek edo legezko ordezkariek,
baimena eman gabe grabazio-baliabideak erabiliz.

h) Beste edonori bere eskubidea baliatzeko aukera
galaraztea, indarkeria erabili gabe, eta beste edonor bere
borondatearen aurka zerbait egitera behartzea, betiere
indarkeriarik erabili gabe.

i) Ordena nahasten duten portaerak autobusean edo
eskolako jangelan, bai bakarka bai taldean, eta betiere
bizikidetzan kalte larria eragiten ez badute.

j)  Hezkuntza-komunitateko edozein kiderengan
lesio fisikoak eragin ditzaketen objektuak zuhurtziarik
gabe erabiltzea.

k) Ikastetxeko langileei gezurra esatea, informazio
faltsua ematea edo norberaren nortasuna ezkutatzea,
horren ondorioz hezkuntza-komunitateko beste kide
batzuei kalte egiten bazaie.

1) Diskriminazioa dakarren edozein egintza edo joka-
bide, diskriminazio horren arrazoia edozein izanik ere:
jaiotza, adina, arraza, sexua, egoera zibila, orientazio se-
xuala, gaitasun fisikoa edo psikikoa, osasun-egoera, kul-
tura, erlijioa, sinesmena, ideologia, edo beste edozein
egoera edo zirkunstantzia pertsonal, ekonomiko edo
sozial. Betiere bizikidetzan kalte larria eragiten duen
jokabidetzat hartzen ez bada.

m) Aurreko artikuluan adierazitako jokabide dese-
gokiren bat gehienez ere hiru aldiz egitea hiruhileko
akademiko berean, betiere aurreko biak zuzendu badira,
eta, ikasle adingabeei dagokienez, gurasoei edo legezko
ordezkariei jakinarazi bazaizkie.

n) Ikasleen betebeharrak ez betetzea dakarren beste
edozein jokabide, betiere hezkuntza-komunitateko
gainerako kideei beren eskubideak baliatzeko edo beren
betebeharrak betetzeko eragozpenik sortzen ez badie eta
jokabide hori hurrengo artikuluan bilduta ez badago,
ikastetxeko bizikidetzari kalte larria eragiten dioten jo-
kabideen artean, hain zuzen ere.

d) Alterar los boletines de notas o cualquier otro do-
cumento o notificacién a los padres, madres o represen-
tantes legales, asi como, en el caso de alumnos y alum-
nas menores de edad, no entregarlos a sus destinatarios
o destinatarias o alterar las respuestas a los mismos.

e) Causar, mediando uso indebido, danos en los lo-
cales, mobiliario, material o documentos del centro do-
cente o en las pertenencias de los demds miembros de la
comunidad educativa, cuando no constituyan conducta
que perjudique gravemente la convivencia en el centro
docente.

f) El incumplimiento consciente de los acuerdos vé4-
lidamente adoptados por el Organo Mdximo de Repre-
sentacién o Consejo Escolar del centro docente.

g) No respetar el derecho de otros al honor, la in-
timidad y la propia imagen utilizando medios de gra-
bacién sin su consentimiento o, en su caso, el de sus
padres, madres o representantes legales.

h) Impedir a otra persona, sin utilizar la violencia
fisica, que haga algo a lo que tiene derecho u obligarle,
igualmente sin llegar a emplear violencia fisica, a que
haga algo contra su voluntad.

i) Los comportamientos perturbadores del orden en
el autobts o en el comedor escolar, tanto de caricter
individual como colectivo, cuando no constituyan con-
ducta gravemente perjudicial para la convivencia.

j) Utilizar imprudentemente objetos que puedan
causar lesiones fisicas a cualquier miembro de la comu-
nidad educativa.

k) Mentir, dar informacién falsa u ocultar la propia
identidad al personal del centro docente, cuando de ello
resulte perjuicio para otros miembros de la comunidad
educativa.

1) Cualquier acto o conducta que implique discrimi-
nacién por razén de nacimiento, edad, raza, sexo, es-
tado civil, orientacién sexual, aptitud fisica o psiquica,
estado de salud, cultura, religién, creencia, ideologia, o
cualquier otra condicién o circunstancia personal, eco-
némica o social, cuando no deba considerarse conducta
que perjudique gravemente la convivencia.

m) La reiteracién de un mismo tipo de conducta in-
adecuada de las sefaladas en el articulo anterior hasta
tres veces dentro del mismo trimestre académico, siem-
pre que las dos anteriores hayan sido corregidas y, en
caso de alumnos o alumnas menores de edad, comuni-
cadas a los padres, madres o representantes legales.

n) Cualquier otra conducta que constituya incum-
plimiento de los deberes de los alumnos y alumnas
siempre que interfiera de alguna manera en el ejercicio
de los derechos o en el cumplimiento de los deberes
de los demds miembros de la comunidad educativa y
no esté senalada en el articulo siguiente como conducta
que perjudique gravemente la convivencia en el centro
docente.
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2.— Ikastetxeek, beren Antolakuntza eta Jarduera
Araudietan edo Barne Araudietan, artikulu honetako
1.n) idatz-zatian argi eta garbi sar daitezkeen jokabide-
en adibide zehatzak bildu ahal izango dituzte.

32. artikulua.— Tkastetxeko bizikidetzari kalte larria
eragiten dioten jokabideak.

1.— Hona hemen bizikidetzari kalte larria eragiten
dioten jokabideen zerrenda:

a) Ikastetxeetako Gobernu Organockiko edo beren
eskumenak betetzen diharduten irakasleekiko dizipli-
narik gabeko egintza edo obedientzia-ukatze esplizitu
guztiak, ezarritako neurri zuzentzaileak betetzeari uko
egitea barne, baita hezkuntza-komunitateko kideen
aurkako adierazpen biziki laidogarri edo iraingarriak
ere, laido edo irain horiek edozein modutan adierazita
ere: ahoz, idazki bidez, edo baliabide informatikoak edo
ikus-entzunezkoak erabiliz.

b) Diskriminazioa dakarten edo adierazten duten
irainak erabiltzea, diskriminazio horren arrazoia edo-
zein izanik ere: jaiotza, adina, arraza, sexua, egoera zi-
bila, orientazio sexuala, gaitasun fisikoa edo psikikoa,
osasun-egoera, hizkuntza, kultura, erlijioa, sinesmena,
ideologia, edo beste edozein egoera edo zirkunstantzia
pertsonal, ekonomiko edo sozial.

¢) Jazarpen sexista, Emakumeen eta Gizonen arte-
ko Berdintasunerako otsailaren 18ko 4/2005 Legeari
jarraiki halakotzat hartuta: nahi ez duen pertsona ba-
tekin eta pertsona horren sexua dela-eta, hitzez, hitzik
gabe edo fisikoki edozein jokabide izatea, eta horren
helburua edo ondorioa pertsona horren duintasunari
erasotzea edo kikilduta, etsai, makurrarazita, irainduta
edo laidoztatua sentiarazteko giroa sortzea bada.

d) Hezkuntza-komunitateko edozein kideren aurka-
ko eraso fisiko edo psikologikoa.

e) Ikastetxeko hezkuntza-komunitateko kideak beren
osasunerako eta osotasun pertsonalerako oso kaltegarri-
ak diren jokaerak egitera bultzatzea, hala nola tabakoa,
alkohola eta drogak kontsumitzera bultzatzea.

f) Bizikidetzaren aurkako jokabide guztiak, taldean
egiten direnean edo haien berri nahita zabaltzen dene-
an, ahoz, idazki bidez, ikus-entzunezko baliabideen edo
baliabide informatikoen bidez; baita berdinen arteko
tratu txarreko egoeretan parte hartzen dutenean ere.

g) Liskar edo jokabide erasokorrak eragitea edo jo-
kabide horietan parte hartzea, betiere lesioak eragiteko
arrisku larria sortzen bada.

h) Nabhita kalteak eragitea ikastetxearen instalazioe-
tan edo ondasunetan, ikastetxeko langileei, beste ikasle
batzuei edo beste pertsona batzuei, bai bakarka bai tal-
dean.

i) Ordena nahasten duten jokabideak autobusean
edo eskolako jangelan, betiere hezkuntza-komunita-
teko edozein kiderentzako egoera arriskutsuak sortzen
badituzte.

2.— Los centros docentes podrdn explicitar en sus
respectivos Reglamentos de Organizacién y Funciona-
miento o de Régimen Interior ejemplos concretos de
conductas claramente incluidas en el apartado 1.n) del
presente articulo.

Articulo 32.— Conductas que perjudican gravemen-
te la convivencia en el centro docente.

1.— Constituyen conductas que perjudican grave-
mente la convivencia:

a) Los actos explicitos de indisciplina o insubordi-
nacién, incluida la negativa a cumplir las medidas co-
rrectoras impuestas, ante los érganos de gobierno del
centro docente o los profesores y profesoras en ejercicio
de sus competencias, asi como las expresiones que sean
consideradas gravemente injuriosas u ofensivas contra
los miembros de la comunidad educativa, verbalmente,
por escrito o por medios informdticos o audiovisuales.

b) Utilizar insultos que impliquen o expresen dis-
criminacién por razén de nacimiento, edad, raza, sexo,
estado civil, orientacién sexual, aptitud fisica o psiqui-
ca, estado de salud, lengua, cultura, religién, creencia,
ideologia o cualquier otra condicién o circunstancia
personal, econédmica o social.

¢) El acoso sexista, entendido, de acuerdo con la Ley
4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y
Hombres, como cualquier comportamiento verbal, no
verbal o fisico no deseado dirigido contra una perso-
na por razén de su sexo y con el propdsito o efecto de
atentar contra la dignidad de una persona o de crear un
entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u
ofensivo.

d) La agresién fisica o psicoldgica contra cualquier
miembro de la comunidad educativa.

e) La incitacién a actuaciones muy perjudiciales para
la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro docente como son, en-
tre otras, el consumo de tabaco, alcohol y drogas.

f) Todas las conductas contrarias a la convivencia, si
concurren circunstancias de colectividad o de publici-
dad intencionada, sean éstas por procedimientos orales,
escritos, audiovisuales o informdticos, asi como cuando
formen parte de una situacién de maltrato entre igua-
les.

g) Provocar o involucrarse en altercados o conductas
agresivas que impliquen riesgo grave de provocar lesio-
nes.

h) Causar intencionadamente desperfectos en insta-
laciones o bienes pertenecientes al centro docente, a su
personal, a otros alumnos y alumnas o a terceras perso-
nas, tanto de forma individual como en grupo.

i) Las conductas perturbadoras del orden en el au-
tobtis o en el comedor escolar que creen situaciones de
riesgo para cualquier miembro de la comunidad edu-
cativa.
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j) Grabazio-baliabideak erabiliz, besteeck ohorerako,
intimitaterako eta irudi propiorako duten eskubidea ez
errespetatzea, aldez aurretik haiek, edo, hala badagokio,
haien gurasoek edo legezko ordezkariek, horrelakorik
nahi ez dutela esanbidez adierazi badute.

k) Ikastetxeko jarduneko egintzetan beste edonoren
izena erabilita aritzea.

1) Euskarri idatzian edo informatikoan dagoen esko-
lako dokumenturen bat edo erregistroren bat kaltetzea,
trukatzea edo aldatzea, baita dokumentu akademikoak
ezkutatzea edo baimenik gabe ateratzea ere.

m) Delitua edo zigor-arloko hutsegitea den edozein
egintza, nahita egin bada.

n) Ikasturte berean gehienez ere hiru aldiz egitea
aurreko artikuluan adierazitako bizikidetzaren aurkako
edozein jokabide, artikulu horren 1.m) idatz-zatian bil-
dutakoa izan ezik, betiere aurreko biak zuzendu badira
eta, hala badagokio, gurasoei edo legezko ordezkariei
jakinarazi bazaizkie.

fi) Norberaren betebeharrak ez betetzea dakarren edo-
zein jokabide, betiere jokabide hori hezkuntza-komuni-
tateko gainerako kideen edo beste edonoren eskubideen
aurkakoa bada zuzen-zuzenean; hain zuzen ere, honako
eskubide hauen aurkakoa bada: osasunerako, osotasun
fisikorako, adierazpen-askatasunerako, parte hartzeko,
biltzeko, diskriminaziorik ez jasateko, ohorerako, inti-
mitaterako eta norberaren irudirako eskubidea.

2.— Ikastetxeek, beren Antolakuntza eta Jarduera
Araudietan edo Barne Araudietan, artikulu honetako
1.7) idatz-zatian argi eta garbi sar daitezkeen jokabide-

en adibide zehatzak bildu ahal izango dituzte.

33. artikulua.— Tkastetxetik kanpo egindako jokabi-
de edo egintzengatiko erantzukizuna.

Aurreko artikuluetan bildutako jokabideak eskolako
eremutik edo ordutegitik kanpo egiten direnean ere
zuzenduko dira, betiere ikastetxeak programatutako
jarduera osagarrien edo eskolaz kanpokoen jardunean
egiten badira, jangela- edo garraio-zerbitzuak erabiltzen
diren bitartean, edo eskolako jarduerarekin kausa-on-
dorio harremana dagoela egiaztatzen denean.

3. ATALA
HEZKUNTZAKO NEURRI ZUZENTZAILEAK
ETA DESEGOKIAK, AURKAKOAK EDOTA
BIZIKIDETZARENTZAT LARRIKI KALTEGARRIAK
DIREN JOKABIDEEN BESTE ONDORIO BATZUK.

34. artikulua.— Jokabide desegokien zuzenketa.

Honako neurri hauetako baten edo gehiagoren bidez
zuzenduko dituzte jokabide desegokiak:

j) No respetar el derecho de otras personas al honor,
la intimidad y la propia imagen utilizando medios de
grabacién contra su voluntad previamente expresada o,
en su caso, contra la voluntad expresa de sus padres,
madres o representantes legales.

k) La suplantacién de personalidad en actos de la
vida docente.

I) Danfar, cambiar o modificar un documento o
registro escolar, en soporte escrito, o informdtico, asi
como ocultar o retirar sin autorizacién documentos
académicos.

m) Cualquier acto cometido conscientemente que
constituiria delito o falta penal.

n) La reiteracién de cualquier tipo de conducta con-
traria a la convivencia sefialada en el articulo anterior,
excepto la recogida en el apartado 1.m) del mismo, has-
ta tres veces dentro del mismo afo académico, siempre
que las dos anteriores hayan sido corregidas y, en su
caso, comunicadas a los padres, madres o representan-
tes legales.

i) Cualquiera otra conducta que suponga incumpli-
miento de los propios deberes cuando vaya directamen-
te contra el derecho a la salud, a la integridad fisica, a la
libertad de expresién, de participacién, de reunidén, de
no discriminacién, o al honor, la intimidad y la propia
imagen de los demds miembros de la comunidad edu-
cativa o de otras personas.

2.— Los centros docentes podrdn explicitar en sus
respectivos Reglamentos de Organizacién y Funciona-
miento o de Régimen Interior ejemplos concretos de
conductas que estén claramente incluidas en el aparta-
do 1.7) del presente articulo.

Articulo 33.— Responsabilidad por conductas o ac-
tos cometidos fuera del centro docente.

Las conductas recogidas en los articulos anteriores
serdn también objeto de correccién, aun cuando hayan
tenido lugar fuera del recinto o del horario escolar, siem-
pre que se produzcan durante el desarrollo de las acti-
vidades complementarias o extraescolares programadas
por el centro docente, con ocasién de la utilizacién de
los servicios de comedor o de transporte o cuando se
constate la existencia de una relacién causa-efecto con
la actividad escolar.

SECCION 3.2
MEDIDAS EDUCATIVAS CORRECTORAS Y OTRAS
CONSECUENCIAS DE LAS CONDUCTAS INADECUADAS,
CONTRARIAS O GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA

Articulo 34.— Correccién de conductas inadecua-

das.

Las conductas inadecuadas serdn corregidas por los
profesores y profesoras, con una o varias de las siguien-
tes medidas:
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a) Izandako jokabide desegokiari eta haren ondorioei
buruzko hausnarketa.

b) Kaltetuak izan diren pertsonen aurrean jokabidea
desegokia izan dela onartzea.

c) Jokabide-eredu egokiak ikasteko eta barneratzeko
jarduerak egitea.

d) Jokabide desegokiaren nolakotasunarekin zeriku-
sia duen zereginen bat egitea.

e) Zuzendariaren, ikasketaburuaren edota une horre-
tantxe ikastetxearen ardura duen zuzendaritza taldeko
kideren baten aurrean agertzeko agindua.

35. artikulua.— Tkastetxeko bizikidetzaren aurkako
jokabideen zuzenketa.

1.— Bizikidetzaren aurkako jokabideak zuzentzeko,
zuzendariak aurreko artikuluan zerrendatutako neurri-
ak edo honako neurri hauetako bat edo gehiago aplika-
tu ahalko ditu:

a) Bizikidetzaren aurkako jokabideari eta haren on-
dorioei buruzko hausnarketa eta jokabidea bideratzeko
orientazioak.

b) Ohartarazpen idatzia.

¢) Ohartarazpena, ikasle adingabeen kasuan, guraso-
ak edo legezko ordezkariak bertan direla.

d) Ikaslea taldez edo gelaz aldatzea, aldi baterako edo
behin betiko.

e) Lan hezigarriak edo eragindako kalte materialak
konpontzeko lagungarriak diren zereginak egitea, edo
hala badagokio, ikastetxeko jarduerak hobetzeko eta
garatzeko lagungarriak direnak, betiere hiru hilabetez
gehienez ere.

f) Ikasgai bateko edo bat baino gehiagoko eskoletara
nahiz ikastetxera joateko eskubidea etetea, ikasle adin-
gabeen gurasoekin edo legezko ordezkoekin elkarrizketa
izan arte. Neurri horrek ezin izango du hiru egun baino
gehiago iraun.

g) Eskolaz kanpoko jardueretan parte hartzeko esku-
bidea etetea, gehienez ere zuzendutako jokabidea egin
den hiruhilekoa amaitu arte; edo, jokabide hori hiru-
hileko akademikoaren azken hilabetean gertatu bada,
hurrengo hiruhilekoa amaitu arte.

h) Eskolaz kanpo egin behar diren jarduera osagarri-
etan parte hartzeko eskubidea etetea, gehienez ere zu-
zendutako jokabidea egin den hiruhilekoa amaitu arte;
edo, jokabide hori hiruhileko akademikoaren azken
hilabetean gertatu bada, hurrengo hiruhilekoa amaitu

a) Reflexién sobre la conducta inadecuada concreta
y sus consecuencias.

b) Reconocimiento, ante las personas que hayan
podido resultar perjudicadas, de la inadecuacién de la
conducta.

¢) Realizacién de actividades de aprendizaje e inte-
riorizacién de pautas de conducta correctas.

d) Realizacién de alguna tarea relacionada con el
tipo de conducta inadecuada.

e) Orden de presentarse ante el director o directora
o el jefe o jefa de estudios, o ante cualquier otro miem-
bro del equipo directivo responsable del centro en ese
momento.

Artéculo 35.— Correccién de conductas contrarias a
la convivencia en el centro docente.

1.— Para corregir las conductas contrarias a la convi-
vencia, el director o directora podri aplicar, ademds de
las que se enumeran en el articulo anterior, una o varias
de las siguientes medidas:

a) Reflexién sobre la conducta contraria a la convi-
vencia concreta, sobre sus consecuencias y orientaciones
para su reconduccién.

b) Apercibimiento escrito.

¢) Apercibimiento, en el caso de alumnos y alumnas
menores de edad, en presencia de los padres, madres o
representantes legales.

d) Cambio de grupo o clase del alumno o alumna,
con caricter temporal o definitivo.

e) Realizacién de trabajos educativos, o de tareas
que contribuyan a la reparacién de los dafios materiales
causados o, si procede, a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro docente siempre que dichas ta-
reas tengan relacién con la conducta contraria a la con-
vivencia, durante un periodo que no podrd exceder de
tres meses.

f) Suspensién del derecho de asistir a las clases de
una o varias materias o en general al centro, hasta la
celebracién de una entrevista con los padres, madres o
representantes legales en el caso de alumnos y alumnas
menores de edad, sin que la medida pueda exceder de
tres dias.

g) Suspensién del derecho a participar en actividades
extraescolares por un periodo que no podrd sobrepa-
sar el final del trimestre académico en que haya tenido
lugar la conducta corregida o, en caso de haber tenido
lugar en el Gltimo mes del trimestre académico, el final
del trimestre inmediatamente siguiente.

h) Suspensién del derecho a participar en las activi-
dades complementarias que hayan de tener lugar fuera
del centro docente por un periodo que no podrd so-
brepasar el final del trimestre académico en que haya
tenido lugar la conducta corregida o, en caso de haber
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arte. Nolanahi ere, eskola-ordutegiaren barnean, ikasle-
ari arreta eman beharko zaio ikastetxean.

i) Jangela-zerbitzua edo garraio-zerbitzua erabiltzeko
eskubidea etetea, gehienez ere zuzendu beharreko joka-
bidea egin den hiruhilekoa amaitu arte, edo, jokabide
hori hiruhileko akademikoaren azken hilabetean gerta-
tu bada, hurrengo hiruhilekoa amaitu arte, betiere bizi-
kidetzaren aurkako jokabidea zerbitzu horiek erabiltzen
ari zenean egin badu ikasleak.

2.— l.g), 1.h) eta 1.i) idatz-zatietan adierazitako
neurriak erabili ahal izan dira, soilik 1.a) eta 1.f) idatz-
zatietan adierazitako neurrietatik bi gutxienez aplikatu
ondoren bizikidetzan kalte larriak eragiten dituzten
jokabideak zuzentzea lortu ez bada.

36. artikulua.— lkastetxeko bizikidetzari kalte larria
eragiten dioten jokabideen zuzenketa.

1.— Ikastetxeko bizikidetzari kalte larria eragiten dio-
ten jokabideak zuzentzeko aurreko artikuluan bildutako
neurri bat edo gehiago aplikatuko ditu zuzendariak, eta,
horiez gain, honako hauetako edozein:

a) Lan hezigarriak eskola-ordutegitik kanpo egitea,
edo ikastetxeko jarduerak hobetzeko eta garatzeko la-
gungarriak direnak, edo, hala badagokio, eragindako
kalte materialak konpontzeko lanak, betiere sei hilabe-
tez gehienez ere.

b) Arlo edo irakasgai bateko edo gehiagoko eskole-
tara joateko eskubidea etetea hiru eskola-egunetik ho-
geira bitartean. Horren ondorioz, ikasleak ez du etenga-
beko ebaluazioa galduko, betiere lan jakin batzuk edo
etxerako zeregin jakin batzuk egiten baditu, hartarako
izendatutako irakasleek kontrolatuta.

¢) Ikastetxera joateko eskubidea etetea hiru eskola-
egunetik hogeira bitartean. Horren ondorioz, ikasleak
ez du etengabeko ebaluazioa galduko, betiere lan jakin
batzuk edo etxerako zeregin jakin batzuk egiten badirtu,
hartarako izendatutako irakasleek kontrolatuta.

d) Eskolaz kanpoko jardueretan edo ikastetxetik
kanpoko jarduera osagarrietan parte hartzeko eskubidea
edo eskola-garraioko zerbitzua edo jangela-zerbitzua
erabiltzeko eskubidea etetea. Neurri hori ikasturtea
amaitu arte aplikatu ahal izango da.

2.— Artikulu honetako 1.b), 1.c) eta 1.d) idatz-zati-
etan bildutako neurriak erabili ahal izango dira, baldin
eta 1.a) idatz-zatian adierazitako neurrietako baten bat
aplikatuta bizikidetzari kalte larria eragiten dioten joka-
bideak zuzentzea lortu ez bada.

tenido lugar en el dltimo mes del trimestre académico,
el final del trimestre inmediatamente siguiente, siempre
que durante el horario escolar la alumna o alumno sea
atendido dentro del centro docente.

i) Suspensién del derecho a utilizar el servicio de co-
medor o el servicio de transporte escolar por un periodo
que no podrd sobrepasar el final del trimestre académi-
co en que haya tenido lugar la conducta a corregir o, en
caso de haber tenido lugar en el tltimo mes del trimes-
tre académico, el final del trimestre inmediatamente si-
guiente, cuando la conducta contraria a la convivencia
haya tenido lugar con ocasién de la utilizacién de los
mencionados servicios.

2.— Las medidas comprendidas en los apartados 1.g),
1.h) y 1.i) sélo podrdn utilizarse si mediante la aplica-
cién, al menos en dos ocasiones anteriores, de alguna
de las sefaladas entre los apartados 1.a) y 1.f) no se
hubiera conseguido la correccién de las conductas gra-
vemente perjudiciales para la convivencia.

Articulo 36.— Correccién de conductas que perjudi-
can gravemente la convivencia en el centro docente.

1.— Las conductas que perjudican gravemente la
convivencia en el centro docente, serdn corregidas por
el director o directora con la aplicacién de una o varias
medidas de las recogidas en el articulo anterior y, ade-
mds, de cualquiera de las siguientes:

a) Realizacién fuera de horario lectivo de trabajos
educativos, o de tareas que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro docente o, si
procede, a la reparacién de los dafios materiales causa-
dos, durante un periodo que no podrd exceder de seis
meses.

b) Suspensién del derecho de asistencia a las clases
de una o varias dreas o materias por un periodo de tres
a veinte dias lectivos, sin pérdida de la evaluacién con-
tinua siempre que se realicen determinados deberes o
trabajos bajo el control de las profesoras o profesores
designados a ese efecto por el centro.

c) Suspensién del derecho de asistencia al centro do-
cente por un periodo de tres a veinte dfas lectivos sin
pérdida de la evaluacién continua, siempre que se reali-
cen determinados deberes o trabajos bajo el control de
las profesoras o profesores designados a ese efecto por
el centro.

d) Suspensidén del derecho a participar en las activi-
dades extraescolares, o en las complementarias fuera del
centro docente, o del derecho a utilizar el servicio de
transporte escolar o el servicio de comedor, durante un
periodo que puede llegar hasta la finalizacién del afio
académico.

2.— Las medidas recogidas en los apartados 1.b), 1.c)
y 1.d) de este articulo podrdn utilizarse si, en ocasiones
anteriores, mediante la aplicacién de alguna de las se-
faladas en el apartado 1.a) no se hubiera conseguido la
correccién de las conductas gravemente perjudiciales a
la convivencia.
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37. artikulua.— Ikastetxez aldatzeko proposamena.

1.— Ikastetxe-aldaketa ondoko kasu hauetan propo-
satu ahal izango da:

a) Ikastetxeko bizikidetzari kalte larria eragiten dion
jokabidea ikasleari gutxienez bi aldiz zuzendu bazaio,
betiere 1.n) idatz-zatian zehaztutakoa salbu, eta lehen
zuzenketa gauzatu zenetik ehun eta hogei eskola-egun
baino gehiago igaro ez badira.

b) Ikastetxeko bizikidetzari kalte larria eragin dion
jokabideak berdinen arteko tratu txarrak edo sexuagati-
ko jazarpena berarekin badakar.

¢) Ikastetxeko irakasle bati eraso egitea.

d) Salbuespenez, hezkuntza komunitateko beste kide
batzuei eraso larriak egin izana.

2.— Aurreko atalean zehaztu diren jokabideetakoren
baten erantzule den ikaslea adinez handi bada edo De-
rrigorrezko Hezkuntzaren ondoko ikasketak gauzatzen
ari bada, ikaslea urrutiko hezkuntzako ikastetxe batera,
gaueko ikastetxe batera edo pertsona helduen hezkun-
tzarako ikastetxe batera aldatzea proposatu ahalko da.

3.— Ikaslea ikastetxez aldatzeko proposamena Lurral-
deko Hezkuntza Ordezkariari helaraziko zaio. Azken
horrek Hezkuntzako ITkuskaritzari txostena bidali eta
irtenbiderik egokiena zein den erabakiko du.

38. artikulua.— Etengabeko ebaluazioa egiteko
ezintasuna bertaratze-hutsegiteak behin eta berriz egi-
teagatik.

1.— Aurreko artikuluen arabera dagozkion neurri
zuzentzaileak aplikatzeko aukera bazter utzi gabe, ber-
taratze-hutsegite ugari egin dituztela-eta etengabeko
ebaluaziorako ikastetxeak onartutako metodoak eta
irizpideak aplikatu ezin zaizkien ikasleek ez-ohiko pro-
betara aurkeztu beharko dute, ebaluazioa egin diezaie-
ten.

2.— Ikastetxeek ezarriko dute proba horien nolako-
tasuna, betiere dagokion arloa, irakasgaia edo modulua
kontuan izanik eta indarrean dagoen araudian xedatu-
takoari jarraiki.

39. artikulua.— Oinarrizko gaitasun sozial eta hiri-
tarra ebaluatzearen ondorioak.

Gizarte -eta herritartasun- oinarrizko gaitasuna zer
neurritan atxiki den ebaluatzeko irizpideak finkatzeko
orduan, irakasle-taldeek edo dagozkion departamentu
didaktikoek kontuan hartu ahal izango dute kontrakoak
nahiz bizikidetzarentzat larriki kaltegarriak diren joka-
bideak zuzentzeko neurriek xede dituzten hezkuntzako
helburuak bete ez izana.

Articulo 37.— Propuesta de cambio de centro do-
cente.

1.— Podrd proponerse el cambio de centro docente
en los siguientes supuestos:

a) En el caso de que el alumno o alumna previamen-
te hubiese sido al menos dos veces objeto de correccién
por conductas que perjudican gravemente la conviven-
cia en el centro docente, con excepcién de la senalada
en el apartado 1.n) del articulo 32, salvo que hubieran
transcurrido mds de ciento veinte dias lectivos desde la
primera correccién.

b) Cuando la conducta que perjudique gravemente
la convivencia en el centro docente implique la creacién
o mantenimiento de una situacién de maltrato entre
iguales o acoso sexista.

¢) En caso de agresién a un profesor o profesora del
centro.

d) Excepcionalmente, en el caso de agresiones es-
pecialmente graves a otros miembros de la comunidad
educativa.

2.— Cuando el alumno o alumna responsable de al-
guna de las conductas senaladas en el apartado anterior
sea mayor de edad o curse ensefianzas postobligatorias
podrd proponerse su traslado a un centro de ensefanza
a distancia, a estudios nocturnos o enseflanza para per-
sonas adultas.

3.— La propuesta de cambio de centro se elevard al
Delegado o Delegada Territorial de Educacién que de-
cidird lo que proceda previo informe de la Inspeccién
de Educacién.

Articulo 38.— Imposibilidad de la evaluacién conti-
nua por faltas de asistencia continuadas.

1.— Sin perjuicio de aplicar las medidas correctoras
que procedan de acuerdo con los articulos anteriores,
los alumnos y alumnas a quienes resulte imposible apli-
car los métodos y criterios de evaluacién continua apro-
bados por el centro docente, por haberse producido un
numero elevado de faltas de asistencia, deberdn ser eva-
luados mediante la presentacidén a las correspondientes
pruebas extraordinarias.

2.— Los centros docentes establecerdn, de acuerdo
con la naturaleza de cada Area, Materia o Médulo que
resulte afectado, la naturaleza de dichas pruebas, siem-
pre con sujecién a lo dispuesto en la normativa vigen-
te.

Articulo 39.— Consecuencia en la evaluacién de la
competencia bdsica social y ciudadana.

En la fijacién de los criterios de evaluacién de la ad-
quisicién de la competencia bdsica social y ciudadana,
los equipos docentes o los departamentos did4cticos co-
rrespondientes podrdn tener en cuenta el hecho de que
las medidas correctoras de conductas contrarias y grave-
mente perjudiciales a la convivencia no hayan consegui-
do los fines educativos a que van dirigidas.
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40. artikulua.— 1zan daitezkeen kalteengatiko eran-
tzukizuna.

Dagokionean aplika daitezkeen neurri zuzentzaileak
alde batera utzi gabe, ikasleen erantzukizuna da ikas-
tetxeko instalazioetan, altzarietan edo materialean, edo
ikaskideen gauzetan, eragindako kalteak konpontzea,
kalte horiek nahita edo zabarkeria larriz edo ikastetxe-
ak onartutako bizikidetza-arauen aurkako portaeraren
ondorioz egin badituzte. Horren ordez, egin beharreko
konponketen kostu ekonomikoa beren gain hartu ahal
izango dute, eta beren gurasoak edo legezko ordezkariak
izango dira erantzule subsidiarioak legeek aurreikusita-
koaren arabera.

41. artikulua.— Neurri zuzentzaileak proportzional-
tasunez aplikatzen direla bermatzeko irizpideak.

1.— Jokabide deskribatuak zuzentzeko neurriak apli-
katzeko, alderdi hauek hartu behar dira kontuan:

a) Jokabide deskribatuek zer neurritan eragozten
diete hezkuntza komunitateko gainerako kideei beren
eskubideak eta betebeharrak betetzea.

b) Hezkuntza komunitateko gainerako kideek beren
duintasunean edo autoritatean pairatu duten kaltea,
edota jokabide aipatuen ondorioz jasan dezaketena.

¢) Ikaslearen jokabidearen gain eragina izan deza-
keten inguruabarrak nahiz ikasleak bere betebeharrak
bete ez dituela eta 3.3 artikuluan zehazturiko oinarrizko
gaitasunetako hutsuneak zuzen balioestea ahalbidetzen
duten inguruabar pertsonalak eta sozialak.

d) Jokabidea osatzen duten gertakariak gauzatzeare-
kin zerikusia duten inguruabarrak.

2.— Jarraian aipatuko ditugun inguruabarrengatik
hain murriztaileak ez diren neurri-zuzentzaileak aplika
daitezke eta, era berean, erantzukizuna gutxiagotzen
dute. Hona hemen:

a) berehala onartzea zuzentzea merezi duen jokabi-
dea desegokia izan dela.

b) Aurretiaz neurri zuzentzailerik jaso ez izana.

¢) Materialari edo ondasun higigarriei edo higiezinei
kalteak eragin bazaizkio, kalte horiek eskola-ordutik
kanpo konpontzea, edo kalte horiek konpontzeko kon-
promisoa izenpetzea prozedura erabaki baino lehen.

d) Jendaurrean barkamena eskatzea.

e) Hain kalte larria eragiteko asmorik izan ez duela
erakustea.

f) Eraso fisikoen kasuan, kalte edo lesiorik ez eragi-
tea.

3.— Ondoko inguruabar hauek gertatzen badira,
erantzukizuna handituko da eta eskubideak zuzentzeko
neurri murriztaileagoak erabiliko dira:

Articulo 40.— Responsabilidad por posibles danos.

Sin perjuicio de las medidas correctoras que en su
caso pudieran aplicarse, es responsabilidad de los alum-
nos y alumnas reparar el dano causado en las instalacio-
nes, mobiliario o material del centro docente o en las
pertenencias de los compaferos y compaferas cuando
sean ocasionados intencionadamente o por negligencia
grave como resultado de comportamiento contrario a
las normas de convivencia aprobadas por el centro do-
cente. Alternativamente, podrdn hacerse cargo del coste
econdémico de las reparaciones necesarias, siendo res-
ponsables subsidiarios sus padres, madres o represen-
tantes legales en los términos previstos por las leyes.

Articulo 41.— Criterios para garantizar la proporcio-
nalidad en la aplicacién de medidas correctoras.

1.— Cuando se hayan de aplicar medidas correctoras
de las conductas descritas deberdn tenerse en cuenta:

a) El grado en que interfieren en el ejercicio de los
derechos y en el cumplimiento de los deberes de los
demds miembros de la comunidad educativa.

b) La lesién que los demds miembros de la comu-
nidad educativa hayan podido sufrir en su dignidad o
autoridad, o la que pudieran sufrir con ocasién o como
consecuencia de dichas conductas.

¢) Las circunstancias personales y sociales del alum-
no y alumna que puedan tener incidencia en su con-
ducta y permitan valorar justamente la importancia del
incumplimiento de sus deberes y las deficiencias en las
competencias bdsicas sefaladas en el articulo 3.3.

d) Las circunstancias que hayan concurrido en la
realizacién de los hechos constitutivos de la conducta.

2.— Disminuyen la responsabilidad y permiten la
aplicacién de medidas correctoras menos restrictivas, al
menos, las circunstancias siguientes:

a) El espontdneo reconocimiento de la conducta ob-
jeto de correccidn.

b) No haber sido corregido o corregida con anterio-

ridad.

c) En el caso de que existieran dafios a material o
a bienes muebles o inmuebles, su reparacién fuera del
horario lectivo, o el compromiso de repararlos suscrito
antes de producirse la resolucién del procedimiento.

d) La peticién puablica de excusas.

e) No haber tenido intencién de causar mal, dafio o
perjuicio tan grave como el ocasionado.

f) En caso de agresién fisica, no haber producido
dafo o lesidn.

3.— Son circunstancias que aumentan la responsabi-
lidad y exigen la utilizacién de medidas correctoras mds
restrictivas de derechos las siguientes:
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a) Jokabidea zuzentzea eragin duten egite edo ez-egi-
teak honako ezaugarri hauek dituztenen aurka egiten
direnean: adinez txikiak, minusbaliatuak, ahalmen
fisiko txikiagokoak, ikastetxera etorri berriak; edo na-
gusikeriaz jokatu izana adierazten duen beste edozein
zirkunstantzia.

b) Kaltea nahita egina izatea.

¢) Kaltea apropos egitea edo aldez aurretik prestatu
ondoren egitea.

d) Jokabidea zuzentzea eragin duten egite edo ez-egi-
teetarako taldean jardutera bultzatu edo akuilatu izana.

e) Eskola-arloko ordezkaritza-kargua gehiegikeriaz
baliatzea jokabidea zuzentzea eragin duten egintzetara-

ko.

III. KAPITULUA
JOKABIDEAK ZUZENTZEKO BIDE
ALTERNATIBOAK

42. artikulua.— Xedapen orokorrak.

1.— Ikastetxeetako zuzendarick ahalegina egingo
dute bizikidetza-arazoak konpontzeko, Dekretu hone-
tako I'V. kapituluan araututako prozedurak erabili gabe,
eta, ahal dela, kapitulu honetan adierazten diren bide
alternatiboak erabilita.

2.— Lehentasunez, zuzendariek ahalegina egingo
dute alde hauek adiskidetu daitezen: hezkuntza-komu-
nitateko kideren bati eskubideak urratu dizkion ikaslea
eta bere eskubideak urratuak ikusi dituen hezkuntza-
komunitateko kidea. Horrez gain, eta, posible bada,
sortutako kalte materialak edo moralak konpontzen
ahaleginduko dira.

3.— Bide horiek erabiliz zuzendu diren jokabideen
berri eman behar zaie ikastetxeko Ordezkaritza Or-
gano Gorenari edo Eskola Kontseiluari eta irakasleen
klaustroari (jokabide horiek bizikidetzaren aurkakoak
izan behar zuten edo bizikidetzari kalte larria eragiten
diotenak).

4.— Bizikidetzaren aurkako jokabideak eta hari kalte
larria eragiten diotenak, behin kapitulu honetan adierazi-
tako bide alternatiboak erabilita zuzendu ondoren, soilik
ondorio hauetarako jasoko dira ikastetxeetan: ikasleak
aurrez hutsegiteren bat egin duen ala ez jakiteko.

43. artikulua.— Prozedurarik gabeko neurri hezi-
tzaileak.

1.— Bizikidetzaren aurkako jokabideak edo hari
kalte larriak eragiten dizkiotenak gertatzen badira, zu-
zendariek, inolako prozedurarik martxan jarri aurretik,
ahalegina egingo dute ikasleek jokabide horiek zuzen
ditzaten, beren borondatez onartutako neurrien bidez,
edo, egoerak hala eskatzen badu, haien gurasock edo
lege-ordezkariek onartutako neurrien bidez. Proposa-
tutako neurriak onartzen badira, ez da prozedurarik
abiatuko, edo, prozeduraren bat abiatuta badago, eten

egingo da.

a) El hecho de que los actos u omisiones constitu-
tivos de la conducta corregida se realicen contra quien
concurra situaciéon de menor edad, minusvalia, inferio-
ridad fisica, reciente incorporacién al centro docente u
otra circunstancia cualquiera que permita apreciar abu-
so de superioridad.

b) La existencia de intencionalidad.

¢) La existencia de premeditacién o acuerdo previo.

d) Cuando se produzca incitacién o estimulo a la
realizacién de los actos u omisiones constitutivos de la
conducta a corregir de forma colectiva.

e) La existencia de abuso del cargo de representacién
en el 4mbito escolar en la realizacién de los actos cons-
titutivos de las conductas a corregir.

CAPITULO III
VIAS ALTERNATIVAS PARA LA CORRECCION DE
CONDUCTAS

Articulo 42.— Disposiciones generales.

1.— Los directores y directoras procurardn solucionar
los problemas de convivencia sin tener que utilizar los
procedimientos establecidos en el Capitulo IV de este
Decreto, mediante alguna de las vias alternativas que se
senalan en este capitulo.

2.— Preferentemente, deberdn intentar conseguir la
conciliacién entre el alumno o alumna cuya conducta
ha lesionado los derechos de otros miembros de la co-
munidad educativa y aquellos o aquellas cuyos derechos
han sido lesionados por dicha conducta, asi como la re-
paracidn, en su caso, de los dafios materiales o morales
producidos.

3.— El Organo Miximo de Representacién o Con-
sejo Escolar y el Claustro de profesores y profesoras del
centro deberdn ser informados de los casos de correc-
cién de conductas contrarias y gravemente perjudiciales
a la convivencia por estas vias.

4.— Las conductas contrarias y gravemente perjudi-
ciales para la convivencia, corregidas mediante la utili-
zacién de las vias alternativas recogidas en este Capitu-
lo, sélo constardn en el centro docente a efectos de la
apreciacién de reincidencia.

Articulo 43.— Medidas educativas aceptadas sin pro-
cedimiento.

1.— Siempre que se produzca una conducta contraria
o gravemente perjudicial para la convivencia, el direc-
tor o directora, antes de iniciar el procedimiento corres-
pondiente, deberd intentar corregirla mediante medidas
aceptadas voluntariamente por el alumno o alumna o,
en su caso, por sus padres, madres o representantes le-
gales. La aceptaciéon de las medidas propuestas determi-
nard que no se inicie el procedimiento o la suspensién
del mismo si ya estuviera iniciado.
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2.— Ezingo da horrela jokatu, salbuespenezko egoera
hauetan:

a) Adin nagusikoak diren ikasleak izan badira ikas-
tetxearen bizikidetzari kalte larriak eragiten dizkioten
jokabideak egin dituztenak.

b) 37. artikuluan adierazitako jokabideak eman ba-
dira.

¢) Ikastetxean gutxienez bi aldiz egin bada ahalegina
bide horietatik konpontzeko bizikidetzaren aurkako
jokabideak edo hari kalte larriak eragiten dizkiotenak,
eta ez bada erdietsi lortu nahi zen helburu hezitzailea.
Zuzendu nahi izan diren jokabideak izaera berekoak
izan behar dute.

44. artikulua.— Prozedura bertan behera uztea adis-
kidetzea gertatu delako.

1.— Adiskidetzerik gertatzen bada, eten egingo da
prozedura. Adiskidetzea izango da, gertakari haueck
ematen badira:

a) Ikasleak onartzea hark egin duen jokabidea bizi-
kidetzaren aurkakoa dela edo bizikidetzari kalte larriak
eragiten dizkiola, eta, berariaz, urratu egin dituela hez-
kuntza-komunitateko gainerako kideen eskubideak.

b) Barkamena eskatzea edo azalpenak ematea.

¢) Kaltetua izan den pertsonak, edo, kasuan-kasuan,
ikastetxeko organo eskudunak barkamena onartzea.

d) Jarduera hezitzaileren bat egitea onartzea.

2.— Adiskidetzeak ez du bertan behera utziko proze-
dura 37. artikuluan adierazitako jokabideren bat gertatu
bada, baina, hala ere, arindu egingo ditu aplikatzekoak
diren neurriak.

45. artikulua.— Prozedura bertan behera uztea kal-
tea konpondu delako.

1.— Prozedura bertan behera utziko da baldin eta
konpondu egiten badira bizikidetzaren aurkako jokabi-
deen eta hari kalte larriak eragiten dizkioten jokabideen
biktimak edo erakunde kaltetuek jasandako kalteak,
edo haiek konpontzeko konpromiso fidagarria hartzen
bada. Konponketa horrek kalte materialak eta moralak

konpondu behar ditu.

2.— Kalteen konponketak edo haien konpontzeko
konpromisoa hartzeak ez du etengo prozedura, baldin
eta 37. artikuluan adierazitako jokabideren bat gertatu
bada, baina, hala ere, arindu egingo ditu aplikatzekoak
diren neurriak.

46. artikulua.— Prozedura bertan behera uztea joka-
bidea familia-eremuan zuzentzeagatik.

Prozedura bertan behera uzteko aukera izango da,
baldin eta, zuzendariaren iritziz, jokabidea behar bezala
zuzentzen ari bada familia-eremuan. Ezingo da halako-
rik egin, jokabidea 37. artikuluan adierazitakoren bat

baldin bada.

2.— Se exceptiian los siguientes casos:

a) Las conductas gravemente perjudiciales a la con-
vivencia en el centro docente de los alumnos o alumnas
mayores de edad.

b) Las senaladas en el articulo 37.

¢) Cuando se haya intentado corregir de esta ma-
nera al menos dos conductas contrarias o gravemente
perjudiciales a la convivencia en el centro docente de la
misma naturaleza sin que hayan alcanzado la finalidad
educativa perseguida.

Articulo 44.— Suspensién del procedimiento por
conciliacién.

1.— Deber4 suspenderse el procedimiento en caso de
producirse conciliacién, lo cual implica:

a) Reconocimiento, por el alumno o alumna, de las
consecuencias contrarias o gravemente perjudiciales
para la convivencia en el centro que se originan de su
conducta y, en concreto, de la lesién a los derechos de
los demds miembros de la comunidad educativa.

b) Presentacién de disculpas o excusas.

) Aceptacién por la persona ofendida o, en su caso,
por el 6rgano correspondiente del centro.

d) Aceptacién de la realizacién de alguna actividad
educativa.

2.— En el caso de conductas senaladas en el articu-
lo 37, la conciliacién no suspenderd el procedimiento,
pero determinard la aplicacién de medidas menos res-
trictivas.

Articulo 45.— Suspensién del procedimiento por re-
paracién.

1.— Se suspenderd el procedimiento en caso de ha-
berse reparado el dafo producido a la victima o a las
personas o instituciones perjudicadas por la conducta
contraria o gravemente perjudicial para la convivencia,
o cuando se haya asumido de manera fehaciente el com-
promiso de repararlo, tanto en lo que se refiere a dafos
materiales como morales.

2.— En el caso de conductas sefaladas en el articulo
37, la reparacién o el compromiso de reparar no sus-
penderd el procedimiento, pero podrd determinar la
aplicacién de medidas menos restrictivas.

Articulo 46.— Suspensién del procedimiento por co-
rreccién en el dmbito familiar.

Podrd suspenderse el procedimiento cuando la con-
ducta haya sido o esté siendo corregida en el dmbito
familiar de manera adecuada, a juicio del director o di-
rectora, excepto en el caso de las conductas a que se
refiere el articulo 37.
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47. artikulua.— Neurri zuzentzaileak eten, arindu
edo barkatzea.

1.— Prozedura ebatzi eta kaltetutako pertsonei en-
tzun ondoren, aplikaturiko neurriak baldintzapean
etetea erabaki dezake zuzendariak, baita betetzealdia
murriztea edo neurriak deuseztatzea ere, ofizioz edo
interesdunak nahiz, interesduna adin txikikoa bada, ha-
ren lege-ordezkariek eskatuta, betiere ikaslearen jarrera
modu positiboan aldatu dela aldez aurretik egiaztatuz
gero.

2.— Zuzendu beharreko jokabidea berriz gertatuz
gero, berrerortzetzat hartuko da, zigorra bertan behera
geratuta ere.

3.— Jakinarazi egin behar zaie ikastetxeko Ordezka-
ritza Organo Gorenari edo Eskola Kontseiluari eta ira-
kasleen klaustroari neurri zuzentzaileak bertan behera
utzi direla arrazoi horiek direla medio.

48. artikulua.— Bizikidetzarako konpromiso hezi-
garriak.

1.— Kasu guztietan, kaltetuek barkamena onartu
ez dutelako adiskidetzerik lortu ez denetan ere, neurri
zuzentzaileen aplikazioa eten ahal izango da ikasle in-
teresdunak bizikidetza-konpromiso hezigarria sinatuta;
ikaslea adingabea bada, gurasock edo legezko ordezka-
rick ere sinatu behako dute. Bizikidetza-konpromiso
hezigarrietan, honako hauek bildu beharko dira, behar

bezala zehaztuta, baita denboraren aldetik ere.

2.— bizikidetzari buruzko prestakuntza-jardunak, eta
bizikidetzaren aurkako jokabideak aldatzeko eta hori-
en prebentziorako gurasoek edo legezko ordezkariek,
hartarako konpromisoa hartuta, gauzatuko dituztenak,
eurek edo erakunde, ikastetxe edo pertsona egokien
bidez gauzatuko dituztenak, hain zuzen ere. Era berean,
ikastetxearekin komunikatzeko eta koordinatzeko me-

kanismoak bildu beharko dira.

3.— Bizikidetza-konpromiso hezigarriak ez betetzeak
etendako neurri zuzentzaileak berehala aplikatzea eka-
rriko du.

IV. KAPITULUA
NEURRI ZUZENTZAILEAK APLIKATZEKO
PROZEDURAK

1. ATALA
XEDAPEN OROKORRAK

49. artikulua.— Kontrakoak diren eta bizikidetzan
kalte larriak eragiten dituzten jokabideak zuzentzeko
erabili behar diren prozedurak

Kontrakoak diren eta bizikidetzan kalte larriak era-
giten dituzten jokabideak zuzentzeko kapitulu honetan
arautu diren prozeduretako bat erabili behar da derrigo-

Articulo 47.— Suspensidn, atenuacién o remisién de
las medidas correctoras.

1.— Con posterioridad a la resolucién del procedi-
miento el director o directora, oidas en su caso las per-
sonas agraviadas, podrd acordar la suspensién condicio-
nal de las medidas aplicadas, asi como la reduccién del
tiempo de su cumplimiento e incluso la anulacién de
las mismas, de oficio o a peticién de la persona intere-
sada o sus representantes legales, en el caso de las y los
menores de edad, previa comprobacién de un cambio
positivo en la actitud del alumno o alumna.

2.— Esta posible anulacién no impedird la aprecia-
cién de reincidencia en caso de repetirse las conductas
merecedoras de correccién.

3.— El Organo Miximo de Representacién o Con-
sejo Escolar y el Claustro de profesores y profesoras del
centro deberdn ser informados de la suspensién de la
aplicacién de las medidas correctoras que se produzcan
por este motivo.

Articulo 48.— Compromisos educativos para la con-
vivencia.

1.— En todos los casos, incluso cuando no haya ha-
bido conciliacién por no haber sido aceptadas las dis-
culpas por la persona o personas perjudicadas, se po-
drd suspender la aplicacién de las medidas correctoras
mediante la firma de un compromiso educativo para la
convivencia por el alumno o alumna interesada y, en
caso de ser menor de edad, también por sus padres, ma-
dres o representantes legales.

2.— En los compromisos educativos para la convi-
vencia deberdn figurar, suficientemente detalladas y
temporalizadas, las actuaciones de formacién en la con-
vivencia, asf como de prevencién y de modificacién de
conductas contrarias a la misma que los padres, madres
o representantes legales se comprometen a llevar a cabo,
personalmente o mediante la intervencién de institu-
ciones, centros docentes o personas adecuadas. Igual-
mente deberdn constar los mecanismos de comunica-
cién y coordinacién con el centro docente.

3.— La falta de cumplimiento de los compromisos
educativos para la convivencia determinard la aplica-
cién inmediata de las medidas correctoras suspendidas.

CAPITULO IV
PROCEDIMIENTOS PARA LA APLICACION DE
MEDIDAS CORRECTORAS

SECCION 1.2
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 49.— Procedimientos a emplear en la co-
rreccién de conductas contrarias y gravemente perjudi-
ciales para la convivencia.

Serd obligatorio utilizar uno de los procedimientos
regulados en este capitulo para corregir las conductas
contrarias y las gravemente perjudiciales para la convi-
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rrez, betiere, III. kapituluan jaso diren aukerako bideak
aplikatzea posible izan ez denean.

50. artikulua.— Neurri zuzentzaileak aplikatzeko
organo eskumenduna.

1.— Ikasgelan, ikastetxeko beste eremuetan edota
ikastetxetik kanpo ikasleak haien zainketa zuzenaren
pean dauden bitartean, ikastetxeko irakasle guztiek
ikasleen jokabide desegokiak berehala zuzentzeko esku-
mena dute.

2.— Irakasle guztiek eskumena dute haien aurrean
kontrakoa den edo bizikidetzan kalte larriak eragiten
dituen jokabidea gertatzen den unean bertan ikasleari
errieta egiteko. Irakasleek, halaber, ikaslea zuzenda-
riarengana, ikasketaburuarengana edo une horretan
ikastetxearen arduradun den zuzendaritzako taldeko
kideren batengana bidaltzeko eskumena dute, betiere,
pertsonek edota objektuek kalteak jasotzea ekiditeko
berehala hartu behar diren neurriak bazter utzi gabe.

3.— Zuzendaria da kontrakoak diren edota bizikide-
tzan kalte larriak eragiten dituzten jokabideak zuzentze-
ko eskumena duen organoa.

4.— Ordezkaritza Organo Gorena edo Eskola Kon-
tseilua da Dekretu honek ezartzen dituen mugetan
zuzendariak hartu dituen erabakiak berrikusteko esku-
mena duen organoa.

51. artikulua.— Neurri zuzentzaileak aplikatzeko
prozeduren epeak.

1.— Kapitulu honetan arautu diren prozedurekin lo-
tura duten egintzak gauzatzeko epe guztiak eskola-egu-
netan adieraziko dira.

2.— Ondorio horietarako, eskola-egunak hauek izan-
go dira: egun baliodun guztiak, astelehenetik ostiralera,
irailaren batetik ekainaren hogeita hamarrera, oporral-
diak izan ezik.

52. artikulua.— Denbora igarotzeagatik prozedurei
ekiteko debekua.

Ondoko kasu hauetan, ezin izango zaio inolako pro-
zedurari ekin, ezta desegokiak diren, kontrakoak diren
edota bizikidetzan kalte larriak eragin dituzten jokabi-
deen berri edukita ere:

a) Bizikidetzan kalte larriak eragin dituen jokabidea
osatzen duten gertakariak edota ez-egiteak gertatu zi-
renetik ehun eta hogei egun baino gehiago igaro dire-
nean.

b) Bizikidetzaren kontrakoa den jokabidea osatzen
duten gertakariak edota ez-egiteak gertatu zirenetik
hirurogei baino gehiago igaro direnean.

¢) Jokabide desegokia osatzen duten ekintzak edo
ez-egiteak gertatu zirenetik ehun eta hogei egun baino
gehiago igaro direnean.

53. artikulua.— Neurri zuzentzaileak aplikatzeko
unea.

vencia, cuando no haya sido posible la aplicacién de las
vias alternativas recogidas en el Capitulo III.

Articulo 50.— Organo competente para la aplicacién
de medidas correctoras.

1.— Todos los profesores y profesoras del centro do-
cente tienen competencia para corregir inmediatamen-
te las conductas inadecuadas de los alumnos y alumnas
mientras estdn bajo su custodia directa en el aula u otras
instalaciones del centro o fuera de éste.

2.— Todos los profesores y profesoras en cuya pre-
sencia se produzca una conducta contraria o gravemen-
te perjudicial para la convivencia, tienen competencia
para amonestar verbalmente en el acto al alumno o
alumna, asi como para ordenarle que se presente ante
el director o directora o ante el jefe o jefa de estudios
o miembro del equipo directivo responsable del centro
en ese momento, sin perjuicio de las medidas que con
cardcter inmediato deban adoptarse para evitar posibles
danos a las personas o a las cosas.

3.— El director o directora es el érgano competente
para corregir las conductas contrarias o gravemente per-
judiciales para la convivencia.

4.— El Organo Midximo de Representacién o Con-
sejo Escolar es el 6rgano competente para revisar las
decisiones del director o directora en los términos que
establece este Decreto.

Articulo 51.— Plazos en los procedimientos de apli-
cacién de medidas correctoras.

1.— Todos los plazos para la realizacién de los actos
relacionados con los procedimientos regulados en este
capitulo, se entenderdn expresados en dfas lectivos.

2.— A estos efectos se considerardn dias lectivos to-
dos los dias hibiles, de lunes a viernes desde el dia uno
de septiembre hasta el treinta de junio, exceptuados los
periodos vacacionales.

Articulo 52.— Prohibicién de iniciar procedimientos
por transcurso del tiempo.

No procederd la iniciacién de procedimiento algu-
no para aplicacién de medidas correctoras en el dmbito
escolar, aunque se tenga conocimiento de conductas
inadecuadas, contrarias o gravemente perjudiciales a la
convivencia en los siguientes supuestos:

a) Cuando desde los hechos u omisiones constituti-
vos de conducta gravemente perjudicial a la convivencia
hayan transcurrido mds de ciento veinte dias.

b) Cuando desde los hechos u omisiones constituti-
vos de conducta contraria a la convivencia hayan trans-
currido mds de sesenta dias.

c) Cuando desde los hechos u omisiones constituti-
vos de conducta inadecuada hayan transcurrido mds de
veinte dfas.

Articulo 53.— Momento de aplicacién de las medi-
das correctoras.
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1.— Neurri zuzentzaileak aplikatu ahal izango dira:

a) Kontrakoak diren edo bizikidetzan kalte larriak
eragin dituzten jokabideak zuzentzeko neurriak, erre-
klamazioak edo helegiteak jartzeko epea amaitzen den
unetik aurrera.

b) Jokabide desegokiak zuzentzeko zer neurri aplika-
tuko diren erabakitzen den unetik aurrera.

2.— Ondoko kasu hauetan ezin izango da neurri zu-
zentzailerik ezarri:

a) Bizikidetzan kalte larriak eragiten dituzten joka-
bideen kasuan, neurriak aplikatzeari buruzko behin be-
tiko ebazpena eman zenetik ehun eta hogei egun baino
gehiago igaro badira.

b) Bizikidetzaren kontrakoak diren jokabideen ka-
suan, neurriak aplikatzeari buruzko behin betiko ebaz-
pena eman zenetik hirurogei egun baino gehiago igaro

badira.

c) Jokabide desegokien kasuan, hogei egun baino
gehiago igaro badira.

54. artikulua.— lkastetxearen barruan jakinarazpe-
nak nahiz erreklamazioak egiteko modua eta epea.

1.— Dekretu honetan arautu diren prozeduren egin-
tzei buruzko jakinarazpenak jakitera eman behar den
egintza gertatu eta hurrengo eskola-eguna amaitu au-
rretik egin beharko dira.

2.— Kapitulu honetan arautu diren prozeduretan
jaso diren erreklamazioak jartzeko epea hiru egunekoa
izango da.

3.— Dekretu honetan arautu diren prozeduren ba-
rruan jaso diren eta hezkuntza-komunitateko kideei
helarazi behar zaizkien jakinarazpenak nahiz zitazioak
jasotzaileak mezua jaso duela argi jakiteko moduan
igorri behar dira.

55. artikulua.— Dekretu honetan arautu diren pro-
zeduretako datu pertsonalak lantzeko, babesteko eta
ezeztatzeko bidea.

1.— Jokabide zuzenduei buruzko datuak dagokion
ohiko edota ohiz kanpoko prozeduraren agirietan soilik
ageriko dira. Datu horiek ez dira ikastetxeko fitxategi
edota erregistro iraunkorrera transferituko eta, maia-
tzaren 3ko 2/2006 Hezkuntzaren Lege Organikoaren
hogeita hirugarren xedapen gehigarrian ezarritakoare-
kin bat zaindu eta aldi baterako beste ikastetxe batera
eraman ahal izango dira.

2.— Edonola ere, Dekretu honek arautzen dituen
prozeduretan sortu diren agiriak suntsitu behar dira.
Horrela, bizikidetzaren kontrakoak diren jokabideei
buruzko prozeduren agiriak prozedura gertatu zencko
ikasturte akademikoa amaitzean suntsitu behar dira.
Eta, bizikidetzan kalte larriak eragiten dituzten joka-
bideei buruzko prozeduren agiriak prozedura gertatu
eta hurrengo ikasturte akademikoa amaitzean suntsitu

behar dira.

1.— Las medidas correctoras podrdn comenzar a apli-
carse:

a) En el caso de medidas correctoras de conductas
contrarias o gravemente perjudiciales para la conviven-
cia, a partir del momento en que termine el plazo para
la interposicién de reclamacién o recurso.

b) En el caso de medidas correctoras de conductas
inadecuadas, a partir del momento de su decisién.

2.— No podrin aplicarse medidas correctoras:

a) En los supuestos de conductas gravemente perju-
diciales para la convivencia, cuando desde la resolucién
definitiva sobre su aplicacién hayan transcurrido mds
de ciento veinte dias.

b) En los supuestos de conductas contrarias a la con-
vivencia, cuando desde la resolucién definitiva sobre su
aplicacién hayan transcurrido mds de sesenta dias.

¢) En los supuestos de conductas inadecuadas, cuan-
do hayan transcurrido mds de veinte dias.

Articulo 54.— Forma y plazo para la realizacién de
notificaciones y reclamaciones dentro del centro docen-
te.

1.— Las notificaciones de cada acto de los procedi-
mientos regulados en este Decreto deberdn realizarse
antes de finalizar el primer dfa lectivo siguiente a aquel
en que se ha producido el acto notificado.

2.— El plazo para interponer las reclamaciones que
se contemplan en los procedimientos regulados en este
Capitulo serd de tres dias.

3.— Las notificaciones y citaciones a miembros de la
comunidad educativa incluidas en los procedimientos
regulados en este Decreto podrdn realizarse por cual-
quier medio que permita tener constancia de su recep-
cién por el destinatario o destinataria.

Articulo 55.— Tratamiento, proteccién y cancelacién
de datos personales en los procedimientos regulados en
este Decreto.

1.— Los datos relativos a las conductas corregidas
sélo constardn en la documentacién del procedimien-
to ordinario o extraordinario correspondiente, sin ser
transferidos a fichero o registro permanente alguno en
el centro y serdn conservados y eventualmente transferi-
dos a otro centro docente, de acuerdo con lo establecido
por la Disposicién adicional vigesimotercera de la Ley
Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

2.— En todo caso, la documentacién generada en los
procedimientos regulados por este Decreto deberd ser
destruida una vez finalizado el curso académico en que
tuvo lugar el procedimiento cuando se trate de conduc-
tas contrarias para la convivencia y al finalizar el curso
académico siguiente a aquel en que tuvo lugar el pro-
cedimiento cuando se trate de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia.
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3.— Prozeduraren izapide guztietan prozeduran parte
hartzen duten pertsona guztien ohorearen, duintasu-
naren, intimitatearen eta irudi propioaren eskubideak
babestu beharko dira, ikasle adingabeen kasuan batez
ere.

56. artikulua.— Erreklamazioak eta helegiteak.

1.— Zuzendariak emandako ebazpenaren aurka,
ikasleak edo, haren lekuan, haren gurasoek edo legezko
ordezkariek, erreklamazioa aurkeztu ahalko dute Or-
dezkaritza Organo Gorenean edo Eskola Kontseiluan.
Organo edo Kontseilu horrek erreklamazioa berrikusi
ahalko du, 65. artikuluan ezarri denari jarraiki.

2.— Ordezkaritza Organo Gorenaren edo Eskola
Kontseiluaren erabakiaren aurka, ikasleak erreklamazioa
aurkeztu ahalko dio dagokion Hezkuntzako Lurralde
ordezkariari hiru egun balioduneko epean, erabakiaren
jakinarazpena jasotzen denetik zenbatzen hasita.

3.— Erreklamazio ezestearen aurka interesdunak gora
jotzeko errekurtsoa jar diezaioke Euskal Autonomia
Erkidegoko Gobernuko Hezkuntza, Unibertsitate eta
Ikerketa Saileko Hezkuntza sailburuordeari, jakinaraz-
pena egin eta hilabeteko epean.

2. ATALA
JOKABIDE DESEGOKIEN ZUZENKETA

57. artikulua.— Jokabide desegokiak zuzentzeko

ahozko prozedura.

1.— Jokabide desegokiak berehala eta ahoz zuzendu-
ko dira.

2.— Nolanahi ere, jokabide desegokia zein izan den
eta aplikatu izan diren neurri zuzentzaileak idatziz jaso
ez badira eta, ikasle adingabeen kasuan, ikasleen gura-
soak edota legezko ordezkariak jakinaren gainean jarri
ez badira, ezin izango da 31.1.m) artikuluan aurreiku-
sitakoa aplikatu.

3.— Kasu guztietan, jokabide desegokiei eta jokabide
desegokiak zuzentzeari buruz idatziz edota euskarri in-
formatikoetan jaso diren agiriak ikasturte akademikoa
amaitzean suntsituko dira.

3. ATALA
BIZIKIDETZAREN AURKAKO JOKABIDEAK
ETA BIZIKIDETZAN KALTE LARRIAK ERAGITEN
DITUZTEN JOKABIDEAK ZUZENTZEKO OHIKO
PROZEDURA

58. artikulua.— Ohiko prozeduraren erabilera.

1.— Ohiko prozedura erabili ahalko da zuzendu
beharreko jokabidea osatzen duten gertakariak nahiz
gertakari horien egilea nor izan den bistakoa denean.

2.— Prozedura horri ofizioz ekingo zaio eta idazki
bidez egingo da. Prozedurak, gutxienez, honako zati

3.— En todos los tramites del procedimiento debe-
rd cuidarse la proteccién de los derechos al honor, la
dignidad, la intimidad y la propia imagen de todas las
personas que intervengan en el mismo, especialmente
de los alumnos y alumnas menores.

Articulo 56.— Reclamaciones y recursos.

1.— Contra la resolucién del director o directora el
alumno o alumna o, en su caso, sus padres, madres o
representantes legales, podrin reclamar ante el Orga-
no Miximo de Representacién o Consejo Escolar, que
podrd revisarla de acuerdo con lo que se establece en el
articulo 65.

2.— Contra la decisién del Organo Méximo de Re-
presentacién o del Consejo Escolar, el alumno o alum-
na podrd interponer reclamacién ante el correspondien-
te Delegado o Delegada Territorial de Educacién en el
plazo de tres dias hdbiles, contados a partir de la fecha
de la recepcién de la notificacién de la misma.

3.— Contra la desestimacién de la reclamacién, el in-
teresado o interesada podrd interponer recurso de alzada
ante el Viceconsejero de Educacién del Departamento
de Educacién, Universidades e Investigacién en el plazo
de un mes a contar desde su notificacién.

SECCION 2.2
CORRECCION DE CONDUCTAS INADECUADAS

Articulo 57.— Procedimiento verbal en la correccién
de conductas inadecuadas.

1.— La correccién de conductas inadecuadas se reali-
zard de forma inmediata y verbal.

2.— No obstante, no se podrd aplicar lo previsto en
el articulo 31.1.m) si no ha quedado constancia escrita
de la conducta inadecuada y medidas correctoras apli-
cadas, as{ como de su comunicacién a los padres, ma-
dres o representantes legales en el caso de los alumnos y
alumnas menores de edad.

3.— En todos los casos la documentacién escrita o
informatizada relativa a las conductas inadecuadas y a
su correccién serd destruida al finalizar cada curso aca-
démico.

SECCION 3.2
PROCEDIMIENTO ORDINARIO PARA LA CORRECCION
DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA Y
DE CONDUCTAS QUE PERJUDIQUEN GRAVEMENTE LA
CONVIVENCIA

Articulo 58.— Utilizacién del procedimiento ordina-
rio.

1.— Podrd utilizarse el procedimiento ordinario,
cuando sean notorios tanto los hechos constitutivos de
la conducta que deba ser corregida como la autoria de
los mismos.

2.— Este procedimiento se iniciard de oficio y se rea-
lizard por escrito y comprenderd, al menos, el acto de
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hauek izango ditu: hasierako egintza; ikasleak eta, hala
badagokio, ikaslearen gurasoek edo legezko ordezkariek,
esateko zer duten entzutea; eta prozeduraren amaiera
ekarriko duen erabakia.

59. artikulua.— Hasierako egintzaren gutxieneko

edukia.

1.— Hasierako egintzak honako hauck ekarri behar
ditu:

a) Ikasleari leporatzen zaion jokabidearen azalpena.

b) Kontrakoak diren edo ikastetxeko bizikidetzan
kalte larriak eragiten dituzten jokabideetako batean
kokatzea.

c) Ikasleari leporatzen zaion jokabidearen izaera
kontuan harturik aplika daitezkeen neurriak, Dekretu
honetan zehaztu direnen artean.

d) Dagokion neurria aplikatuko den erabakitzeko
eskumena duen organoa zein den, eta organoari horre-
tarako ahalmena esleitzen dion araua.

2.— Era berean, Dekretu honetan aurreikusi diren ba-
ketzegatiko edo konpontzegatiko eteteak jasoko dira.

60. artikulua.— Hasierako jakinarazpena eta aldez
aurretiko entzunaldirako zitazioa.

1.— Hasierako egintza, kasu guztietan, jokabide
leporatuaren erantzule den ikasleari jakinaraziko zaio,
baita, ikasle adingabea den kasuetan, haren gurasoei
edota legezko ordezkariei ere.

2.— Hasierako jakinarazpenarekin bat, ikaslearen
aldez aurretiko entzunaldirako zitazioa bidaliko da,
baita, hala badagokio, haren gurasoen edota legezko
ordezkarien entzunaldirako zitazioa ere. Mintzagai du-
gun zitazioan, halaber, entzunaldiaren eguna eta ordua
zehaztuko dira.

61. artikulua.— Behin-behineko neurriak.

1.— Bizikidetzan kalte larriak eragiten dituzten joka-
bideen kasuan, bere iritziz beharrezkoa denean eta bi-
zikidetzari eragindako kaltearen larritasunaren arabera,
zuzendariak behin-behineko zenbait neurri ezarri ahal
izango ditu ikastetxean jarduerak normaltasunez gau-
zatuko direla bermatzeko. Neurri horien artean ondoko
bi hauek leudeke: batetik, ikasleak eskoletara joateko
duen eskubidea aldi baterako etetea, ikasleari eskola ze-
hatz batzuetara edo eskola guztietara joatea debekatuz;
bestetik, ikaslea behin-behinekoz taldez aldatzea.

2.— Behin-behineko neurriak prozedura amaitu arte
bere horretan mantendu ahal izango dira. Behin-be-
hineko neurriak, bidenabar, ezin izango dira aplikatu
beharreko neurri zuzentzaileak baino latzagoak izan.
Nolanabhi ere, ikaslea ikastetxera edo eskoletara bertara-
tzeko eskubideaz gabetuta egon den denbora oso-osorik
zenbatuko da, aplikatutako neurri zuzentzailea betetze-
ko garaian.

3.— Ikasle interesdunei eta, ikasle interesdunak adi-
nez txikiak badira, haien guraso edo legezko ordezkariei

inicio, la audiencia del alumno o alumna y, en su caso,
la de sus padres, madres o representantes legales, y la
resolucién que le ponga fin.

Articulo 59.— Contenido minimo del acto de ini-
cio.

1.— El acto de inicio deberd incluir:

a) Descripcioén de la conducta que se reprocha.

b) Su inclusién en alguna de las conductas descritas
como contrarias o gravemente perjudiciales a la convi-
vencia en el centro docente.

¢) Medidas que podrian ser de aplicacién, entre las
que se senalan en este Decreto, dada la naturaleza de la
conducta que se reprocha.

d) Organo competente para decidir la aplicacién de
la medida correspondiente y la norma que le atribuye

dicha facultad.

2.— Igualmente incluird los supuestos de suspensién
por conciliacién o reparacién previstos en este Decre-
to.

Articulo 60.— Notificacion del acto de inicio y cita-
cién para la audiencia previa.

1.— El acto de inicio se notificard en todos los casos al
alumno o alumna responsable de la conducta que se re-
procha, asi como a los padres, madres o representantes
legales de los alumnos o alumnas menores de edad.

2.— A la notificacién del acto de inicio se adjuntard la
citacién para la audiencia previa del alumno o alumna
y en su caso, para la audiencia de sus padres, madres o
representantes legales, con indicacién de dfa y hora.

Articulo 61.— Medidas provisionales.

1.— El director o directora, tratindose de conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia, cuando
segln su criterio sea necesario, atendiendo a la grave-
dad del perjuicio causado a dicha convivencia, podrd
adoptar medidas provisionales para garantizar el normal
desarrollo de las actividades del centro incluyendo entre
ellas la suspensién temporal del derecho de asistencia
a alguna o a todas las clases o el cambio provisional de

grupo.

2.— Las medidas provisionales podrdn mantenerse
hasta la finalizacién del procedimiento, sin que puedan
ser mds gravosas que las medidas correctoras a aplicar.
En todo caso, el tiempo que el alumno o alumna esté
privado del derecho de asistencia al centro docente o a
la clase, le serd computado integramente a efectos del
cumplimiento de la medida correctora aplicada.

3.— Las medidas provisionales adoptadas serdn no-
tificadas a los alumnos o alumnas interesadas y, en el
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jakinaraziko zaie behin-behineko neurri ezarriak zein
diren.

62. artikulua.— Entzunaldiaren izapidea.

1.— Entzunaldiaren izapidearen bidez, entzuna izate-
ko eta bere burua defendatzeko ikasleak duen eskubidea
bermatu ahal izango da. Horrenbestez, hasierako egin-
tzaren edukiaren gain nahiz ikastetxeak bere erabakia-
ren oinarri gisa hartuko duen informazio osoaren gain
ikasleak egoki deritzon alegazioak egiteko aukera izango

du.

2.— lkaslearen entzunaldia egitea derrigorrezkoa
izango da kasu guztietan, ikaslearen adina dena delakoa
izanik eta hartu beharreko neurria hartuta ere. Adinez
txikiak diren ikasleek entzunaldian beren gurasoek edo
legezko ordezkariek laguntzeko eskubidea dute. Azken
horiek, nahi izanez gero, beren alegazioak egin ahal
izango dituzte, betiere, ikasleak bereak egin ondoren.

3.— Ondoko kasu hauetan, ikasle adingabeen gura-
soei edo legezko ordezkariei entzunaldia egin beharko
zaie derrigor:

a) Ikasle adingabe horiei leporatzen zaien jokabidea
ikastetxeko bizikidetzan kalte larriak eragin dituenean.

b) Bizikidetzaren kontrako neurriak direnean, beti-
ere, aplika litezkeen neurri jakinarazien artean 35. ar-
tikuluko 1.g), 1.h) eta 1.i) ataletan zehaztutakoren bat
badago.

4.— Entzunaldiaren izapidea hasierako egintza jaki-
narazi eta hurrengo eskola-egunean egin beharko da,
betiere, gurasoen edo legezko ordezkarien entzunaldia
egitea derrigorrezkoa ez bada. Hala ez bada, entzunal-
dia, gehienez ere, hiru eguneko epean egin beharko da.
Interesdunak entzunaldira agertzen ez badira ere, pro-
zedurak bere martxari eutsiko dio.

5.— Aurkeztu diren alegazioak idatziz jaso behar
dira.

63. artikulua.— Aplikatu beharreko neurri zuzen-
tzailea erabakitzea.

1.— Hartutako erabakia idazki batean bilduko du
zuzendariak, arrazoiak azalduta. Era berean, dagozkion
gertakizunak eta zuzenbideko oinarriak bilduko dirtu,
baita erreklamaziorik edo errekurtsorik ebatzi behar
izanez gero hartarako eskumena duen organoak kontu-
an izan beharreko alderdi guztiak bildu ere. Gutxienez,
honako hauek agerraraziko dira:

a) Oro har, ikasleei edo, ikasle adingabeen kasuan,
haien legezko ordezkariei ikastetxeko bizikidetzan kalte
larriak eragiten dituzten jokabideak edo bizikidetzaren
kontrako jokabideak zein diren jakinarazi zaien mo-
dua.

caso de ser menores de edad, a sus padres, madres o
representantes legales.

Articulo 62.— Tramite de audiencia.

1.— El trdmite de audiencia tiene por objeto garan-
tizar el derecho de la alumna o el alumno a ser oido y
defenderse ddndole la oportunidad de hacer todas las
alegaciones que estime convenientes al contenido del
acto de iniciacién, asi como a toda la informacién en
que haya de basarse la decisién del centro.

2.— La audiencia del alumno o alumna serd obligato-
ria en todos los casos, sea cual sea su edad y la medida
que haya de adoptarse. Los alumnos y alumnas menores
de edad tienen derecho a estar acompanados durante el
tramite de audiencia por sus padres, madres o represen-
tantes legales, que podrdn formular sus alegaciones, si lo
desean, con posterioridad a las del alumno o alumna.

3.— Deberd darse obligatoriamente audiencia de los
padres, madres o representantes legales de alumnos o
alumnas menores de edad, sélo en los siguientes su-
puestos:

a) Cuando la conducta que se reprocha a dichos
alumnos o alumnas es gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro docente.

b) Cuando se trate de medidas contrarias a la convi-
vencia, en el caso de que entre las medidas que se noti-
fican como de posibles aplicacién se cuente alguna de
las comprendidas en los apartados 1.g), 1.h) y 1.i) del
articulo 35.

4.— El trdmite de audiencia deberd tener lugar el dia
lectivo siguiente a aquel en que se notificé el acto de ini-
cio cuando no sea preceptiva la audiencia de los padres,
madres o representantes legales y, en caso contrario, en
un plazo mdximo de tres dias. La falta de comparecen-
cia al trdmite de audiencia no impedir4 la continuacién
del procedimiento.

5.— Deber4 quedar constancia escrita de las alegacio-
nes presentadas.

Artéculo 63.— Decisién de la medida correctora a
aplicar.

1.— El director o directora debera notificar la decisién
mediante escrito motivado, en el que deberdn constar
como datos de hecho o fundamentos de derecho todos
los extremos que hayan de ser tenidos en cuenta, en
caso de reclamacién o recurso, por el érgano competen-
te para resolver. Figurardn al menos:

a) La manera en que con cardcter general se haya
dado a conocer a los alumnos y alumnas, o a sus pa-
dres, madres o representantes legales cuando se trate de
menores de edad, qué comportamientos constituyen
conductas contrarias o gravemente perjudiciales a la
convivencia en el centro docente.
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b) Bizikidetzaren aurkako jokabidea edo bizikide-
tzari kalte larria eragiten dion jokabidea osatzen duten
gertakizunen deskribapena.

¢) Gaitzesten zaion portaera ikasleari argi eta garbi
jakinarazi zaiola ziurtatzea, zuzendu nahi den jokabide-
aren tipifikazioan portaera hori jasota dagoela azalduz.

d) Ikasleak bere jokabidea onartzeko, ukatzeko,
zehazteko edo azaltzeko egin dituen alegazioak edo
adierazpenak, eta, hala badagokio, gurasoek edo legez-
ko ordezkariek egin dituztenak, baita egon daitezkeen
lekukoen deklarazioak ere.

e) Zuzendariaren iritziz ikaslearen jokabidearekiko
zirkunstantzia astungarririk, aringarririk, edo ikaslea
errugabetzeko zirkunstantziarik ba ote dagoen ala ez.

f) Ezarriko diren neurri zuzentzaileak. Neurri horiek
hasierako egintzaren jakinarazpenean aukerakotzat jo
direnak izango dira, ez besterik.

g) Neurriak zer unetatik aurrera aplikatu behar
diren. Neurriak inoiz ez dira aplikatuko Ordezkaritza
Organo Gorenaren edo Eskola Kontseiluaren aurrean
erreklamazioak egiteko epea amaitu aurretik.

h) Ordezkaritza Organo Gorenaren edo Eskola
Kontseiluaren aurrean aipatu erreklamazioa aurkezteko
epea.

2.— Zuzendariak bere erabakia hartu beharko du
entzunaldia egin eta hurrengo eskola-eguna amaitu
aurretik. Zuzendariaren erabakia, hortaz, ikasleari eta,
ikaslea adinez txiki bada, haren gurasoei edo legezko
ordezkariei jakinaraziko zaie.

3.— Zuzendariak hartutako erabakia helarazi beharko
dio Ordezkaritza Organo Gorenari edo Eskola Kontsei-
luari eta ikastetxeko Irakasle klaustroari, horren berri
izan dezaten.

64. artikulua.— Dagokion Hezkuntzako Lurralde
Ordezkaritzari, eta, hala badagokio, dagokion Gizarte
Zerbitzuei jakinaraztea.

1.— Neurria bizikidetzari kalte larria eragiten dion
jokabidea zuzentzeko ezartzen den guztietan, idazki ho-
rren kopia bat helaraziko zaio dagokion Hezkuntzako
Lurralde Ordezkariari. Honako kasu honetan ere he-
laraziko zaio idazkiaren kopia: bizikidetzaren aurkako
jokabidea zuzentzeko ezartzen bada, neurri zuzentzai-
leak ikastetxera bertaratzeko edo garraio- eta jangela-
zerbitzuak erabiltzeko eskubidea aldi baterako kentzea

badakar.

2.— Kasu horietan, neurria bete behar duten ikasleak
Foru Aldundietako edo Udaletako Gizarte Zerbitzuen
laguntza duten familietakoak badira, aplikatu zaien
neurria Zerbitzu horiei helarazi beharko zaie, haren
berri izan eta jarraipena egiteko aukera izan dezaten.

b) La descripcién de los hechos constitutivos de la
conducta contraria a la convivencia o que perjudican
gravemente la convivencia.

¢) La constancia de que se ha comunicado claramen-
te al alumno o alumna el comportamiento que se le
reprocha, explicindole cémo ese comportamiento se
incluye en la tipificacién de la conducta que se trata de
corregir.

d) Las alegaciones o manifestaciones que el alumno
o alumna ha formulado reconociendo, negando, mati-
zando, o explicando los motivos de su actuacién, y en
su caso las que hayan formulado los padres, madres o
representantes legales, asi como las declaraciones de los
posibles testigos.

e) La existencia o no existencia, a juicio del direc-
tor o directora, de circunstancias que puedan agravar,
atenuar o incluso exculpar la conducta del alumno o
alumna.

f) La medida o medidas correctoras que se imponen,
que deberdn limitarse a las anunciadas como posibles en
la notificacién del acto de inicio.

g) El momento en que deben empezar a aplicarse,
que no serd antes de terminar el plazo para reclamar
ante el Organo Méximo de Representacién o Consejo
Escolar.

h) El plazo en que puede interponer la mencionada
reclamacidn ante el Organo Médximo de Representacién
o Consejo Escolar.

2.— La decisién del director o directora deberd pro-
ducirse antes de acabar el dia lectivo siguiente a aquél
en que tenga lugar el trdmite de audiencia, y deberd ser
notificada al alumno o alumna y, en caso de ser menor
de edad, a sus padres, madres o representantes legales.

3.— El director o directora dard traslado de la deci-
sién adoprada al Organo Méximo de Representacién o
Consejo Escolar y al Claustro de profesores y profesoras
del centro para su conocimiento.

Articulo 64.— Notificacién a la correspondiente De-
legacion Territorial de Educacién y, en su caso, a los
Servicios Sociales correspondientes.

1.— En todos los casos en que la medida correctora
aplicada corresponda a una conducta que perjudique
gravemente la convivencia se remitird copia al corres-
pondiente Delegado o Delegada Territorial de Educa-
cién. Igualmente se remitird copia en aquellos casos en
que, tratdndose de conducta contraria a la convivencia,
la medida aplicada implique la suspensién temporal del
derecho de asistencia al centro docente, o de la utiliza-
cién de los servicios de transporte y comedor.

2.— En los mismos casos, cuando se trate de alumnos
o alumnas procedentes de familias que se encuentren
asistidos por Servicios Sociales de las Diputaciones Fo-
rales o Ayuntamientos, se deberd notificar la medida
aplicada a dichos Servicios, para su conocimiento y po-
sible seguimiento.
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3.— Artikulu honetan xedaturikoa betetzearen ondo-
rioz egiten diren jakinarazpen guztiak konfidentzialta-
sun-eskubidearen eta erreserba-betebeharraren babes-
pean daude.

65. artikulua.— Ordezkaritza Organo Gorenaren
edo Eskola Kontseiluaren aurrean erreklamazioa jar-
tzea.

Ikasleak edo, hala badagokio, haren gurasoek edo
legezko ordezkariek eskatuz gero, Ordezkaritza Organo
Gorenak edo Eskola Kontseiluak zuzendariak hartuta-
ko erabakia berrikusi ahalko du, eta, hala badagokio,

dagokion neurriak proposatuko ditu.

66. artikulua.— Ordezkaritza Organo Gorenaren
edo Eskola Kontseiluaren erabakia.

1.— Batetik, zein neurri aplikatu behar den erabaki-
tzeko idazki arrazoitua eta, bestetik, ikaslearen edota,
ikaslea adinez txiki bada, haren gurasoen edo legezko
ordezkarien erreklamazioan jasotako alegazioak kontu-
an hartuta, Ordezkaritza Organo Gorenak edo Eskola
Kontseiluak neurri hori berretsiko du, betiere Dekretu
honetan aurreikusitakoaren araberakoa dela irizten ba-
dio, bestela, erabakia berriz aztertzea erabakiko du.

2.— Ordezkaritza Organo Gorenak edo Eskola Kon-
tseiluak bere eskumenak eskuordetu ahalko dizkio ikas-
tetxeak Antolakuntza eta Jarduera Araudian edo Barne
Araudian ezarrita dituen ordezko batzordeei edo ho-
rretarako eratutako Batzorde bati, betiere Ordezkaritza
Organo Goreneko kideek erabakia gehiengo osoz onar-
tzen badute. Nolanahi ere, Dekretu honen aplikazioare-
kin lotutako funtzioak betetzeko, Ordezkaritza Organo
Gorenerako edo Eskola Kontseilurako legez ezarritako
gurasoen, ikasleen eta irakasleen proportzioak errespe-
tatu beharko dira, eta horretarako boto haztatu sistema
ezarri ahalko da.

3.— Ordezkaritzako Organo Gorenak edo Eskola
Kontseiluak gehienez ere hiru eguneko epean hartu

beharko du bere erabakia.
67. artikulua.— Jakinarazpena.

1.— Ordezkaritza Organo Gorenaren edo Eskola
Kontseiluaren erabakiaren ikaslearentzako edo, hala
badagokio, haren gurasoentzako edo legezko ordezkari-
entzako jakinarazpenak erabakiaren eduki osoa adierazi
beharko du. Jakinarazpenean erabakiaren arrazoiak adi-
eraziko dira, zuzendariaren aurreko erabakia berresten
nahiz berrikusten den aintzat hartu gabe, eta, era be-
rean, Hezkuntzako Lurralde ordezkariari erreklamazioa
aurkezteko epea adieraziko da.

2.— Ordezkaritza Organo Gorenaren edo Eskola
Kontseiluaren hitzarmena Lurraldeko Ordezkariari eta
dagozkion Gizarte Zerbitzuei jakinaraziko zaie, betiere,
64. artikuluan jasotako kasuetan.

3.— Todas las notificaciones que se produzcan en
cumplimiento de lo dispuesto en este articulo quedan
amparadas por el principio de confidencialidad y por el
deber de reserva.

Articulo 65.— Reclamacién ante el Organo Médximo
de Representacién o Consejo Escolar.

El Organo Méximo de Representacién o el Consejo
Escolar, a instancia del alumno o alumna o, en su caso,
de sus padres, madres o representantes legales, podrd
revisar la decisién adoptada por el director o directora,
y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

Articulo 66.— Decisién del Organo Méximo de Re-
presentacién o Consejo Escolar.

1.— El ()rgano Miximo de Representacién o Con-
sejo Escolar a la vista del escrito motivado mediante el
que se decide la medida a aplicar y de las alegaciones
contenidas en la reclamacién del alumno o alumna o,
en caso de minoria de edad, de sus padres, madres o
representantes legales confirmard dicha medida, si en-
tiende que se ajusta a lo previsto en el presente Decreto
0, en caso contrario, acordard su revisién.

2.— El Organo Méximo de Representacién o Consejo
Escolar podrd delegar el ejercicio de sus competencias,
mediante acuerdo aprobado por mayoria absoluta de
sus miembros, en una de las comisiones delegadas que
el centro docente tenga establecidas en su Reglamen-
to de Organizacién y Funcionamiento o de Régimen
Interior, 0 en una Comisién constituida al efecto. En
todo caso, para ejercer las funciones relacionadas con la
aplicacién de este Decreto deberdn respetarse las pro-
porciones de padres y madres, alumnado y profesorado
establecidas legalmente para el Organo Méximo de Re-
presentacién o Consejo Escolar, pudiendo establecerse
a este fin el sistema de voto ponderado.

3.— La decisién del Organo Mdximo de Representa-
cién o Consejo Escolar deberd producirse en un plazo
mdximo de tres dias.

Articulo 67.— Notificacién.

1.— La notificacién del acuerdo del ()rgano Miximo
de Representacién o Consejo Escolar al alumno o alum-
na o, en su caso, a sus padres, madres o representantes
legales incluird el contenido integro de dicho acuerdo,
en el que se motivard la decisién adoptada tanto si se
confirma como si se revisa la decisién anterior del direc-
tor o directora y se indicard el plazo en el que se podrd
interponer reclamacién ante el Delegado o Delegada
Territorial de Educacién.

2.— El acuerdo del Organo Méximo de Represen-
tacién o Consejo Escolar serd notificado al Delegado
o Delegada Territorial y a los Servicios Sociales corres-
pondientes en los supuestos contemplados en el articu-

lo 64.
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4. ATALA
OHIZ KANPOKO PROZEDURA

68. artikulua.— Ohiz kanpoko prozedura noiz era-
bili beharra dagoen.

Ohiz kanpoko prozedura ondoko kasu hauetan era-

bili beharko da:

a) Zuzendu beharreko jokabidea osatzen duten ekin-
tzak edo ekintza horien egilea nor izan den kaltetuak
edo hirugarren pertsonek salatutakoaren bidez soilik
ezagutzen direnean, edota zeinahi arrazoirengatik, ekin-
tza nahiz egilea bistakoak ez direnean.

b) 37. artikuluan aipatzen diren kasuetan.

¢) Zuzendariak, kasuaren inguruabarrak ikusirik,
neurri zuzentzaile egokia hartzeko ohiz kanpoko proze-
dura egokiagoa dela iritzi duenean.

69. artikulua.— Ohiz kanpoko prozedurari ekiteko

epea.

Zuzendariak prozedurari ekin beharko dio. Proze-
durari idatziz ekin behar zaio, gehienez ere, ikastetxe-
ko bizikidetzaren kontrako jokabidea edo bizikidetza
horretan kalte larriak eragiten duen jokabidea osatzen
duten gertakariak ezagutu eta hiru egunetara.

70. artikulua.— Hasierako egintzaren gutxieneko

edukia.
Hasierako egintzak honako hauek ekarri behar ditu:

a) Ikasleari leporatzen zaion jokabidearen azalpena;
jokabide hori kontrakoak diren edo ikastetxeko biziki-
detzan kalte larriak eragin ditzaketen jokabideen artean
egon daitekeeneko zehaztapena; eta neurri zuzentzaile-
ak aplikatu behar izaneko aukera.

b) Izapidegilea izendatzea.

¢) Dekretu honetako III. kapituluan jaso diren eta
aplika litezkeen aukerako bideak erabiliz prozedura
eteteko aukera.

71. artikulua.— lzapidegilea izendatzea.

1.— Zuzendariak, ikastetxeko irakasleen artean, iza-
pidegilea izendatuko du.

2.— Irakasle izendatuak izendapena onartu beharko
du, betiere, abstenitzeko erregelamenduzko arrazoirik
gertatzen ez bada. Erregelamenduzko ziorik gertatzen
bada, irakasleak izendapenari uko egin beharko dio.

3.— Izendapenetik kontatzen hasita egun bateko
epean, izapidegileak abstentzio-idazkia aurkezten badu,
emandako arrazoiak aztertu eta beste izapidegile bat
izendatu beharko du zuzendariak, arrazoi justifikatuak
daudela iritziz gero. Bestela, hasierako izendapena be-
rretsiko du.

SECCION 4.2
PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO

Articulo 68.— Casos en que debe utilizarse el proce-
dimiento extraordinario.

Deber3 utilizarse el procedimiento extraordinario en
los siguientes supuestos:

a) Cuando los hechos constitutivos de la conducta
que debe ser corregida o bien la autoria de los mismos
sean conocidos Unicamente a través de denuncia del
perjudicado o perjudicada o de terceras personas, o
cuando por cualquier otra razén no sean notorios.

b) En los supuestos a que se refiere el articulo 37.

c) Cuando el director o directora, a la vista de las
circunstancias concurrentes en el caso, estime que el
procedimiento extraordinario resulta mds conveniente
para adoptar la medida correctora adecuada.

Articulo 69.— Plazo para el inicio del procedimiento
extraordinario.

El director o directora deberd iniciar el procedi-
miento, que deberd ser también por escrito, en un
plazo médximo de tres dias a partir a aquel en que se
tuvo conocimiento de los hechos que pudieran cons-
tituir conducta contraria a la convivencia en el centro
docente o conducta que perjudique gravemente dicha
convivencia.

Articulo 70.— Contenido minimo del acto de ini-
cio.

El acto de inicio deberd incluir:

a) La descripcién de la conducta que se reprocha,
la indicacién de su posible inclusién en alguna de las
conductas descritas como contrarias o gravemente per-
judiciales a la convivencia en el centro docente y la po-
sibilidad de tener que aplicar medidas correctoras.

b) El nombramiento del instructor o instructora.

¢) La posibilidad, en su caso, de suspender el proce-
dimiento mediante la utilizacién de las vias alternativas
recogidas en el Capitulo III de este Decreto que pudie-
ran ser de aplicacién.

Articulo 71.— Nombramiento de un instructor o
instructora.

1.— El director o directora procederd al nombramien-
to de un instructor o una instructora entre los profeso-
res y profesoras del centro docente.

2.— El profesor o profesora nombrada deberd aceptar
el nombramiento, salvo que concurra alguna de las cau-
sas reglamentarias de abstencién, en cuyo caso deberd
abstenerse.

3.— Si el instructor o instructora, dentro del plazo
de un dia a partir de su nombramiento presentara un
escrito de abstencidn, el director o directora, estudiadas
las razones alegadas, nombrard un nuevo instructor o
instructora en caso de estimar fundadas dichas razones.
En caso contrario confirmari el nombramiento inicial.
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72. artikulua.— Hasierako egintzaren nahiz behin-
behineko balizko neurrien jakinarazpena.

1.— Hasierako egintza, kasu guztietan, jokabide
leporatuaren erantzule den ikasleari jakinaraziko zaio,
baita, ikasle adingabea den kasuetan, haren gurasoei
edota legezko ordezkariei ere.

2.— Zuzendariak behin-behineko neurriak ezarriko
balitu, ikasleari eta, ikaslea adinez txiki bada, haren gu-
rasoei edo legezko ordezkariei jakinaraziko dizkie, beti-
ere, ohiko prozedurari buruzko 61. artikuluan zehaztu
diren baldintzetan.

73. artikulua.— lzapidegilea errefusatzeko aukera.

1.— Ikasleak edo, ikaslea adinez txiki bada, haren
gurasoek edo legezko ordezkariek izapidegilea errefusa-
tu ahal izango dute, betiere, izapidegileari uko egiteko
arauzko arrazoietako bat gertatzen bada.

2.— Mintzagai dugun jazoera gertatuko balitz eta
izapidegileak uko egiteko arrazoiak onartuko balitu,
izapidegile berria izendatuko litzateke. Izapidegileak
ez baditu onartzen ezesteko arrazoiak, zuzendariak bi
aldeek emandako arrazoiak aztertu eta —aldez aurretik
egoki iritzitako txosten eta aholkuak jasota— hiru egu-
neko epean ebatzi beharko du.

3.— Zuzendariaren ebazpena ikasleari edota, ikaslea
adinez txiki bada, haren gurasoei edo legezko ordezka-
riei jakinaraziko zaie.

74. artikulua.— Izapidegilearen jardunak.

Izapidegileak ofizioz gauzatuko ditu ikasle interesdu-
nari leporatzen zaion jokabidea osatzen duten gertaka-
riak ezagutzeko eta egiaztatzeko egoki deritzon ikerketa
guztiak. Era berean, kontuan izan beharko ditu ikasleak
entzunaldiaren aurretik ekar ditzakeen alegazioak, agi-
riak edo epaiketarako zeinahi elementu.

75. artikulua.— Jakinarazpena Fiskaltzari.

1.— Izapidegileak jokabide nahiz gertakari egotziak
delitutzat edota falta penaltzat har daitezkeela uste
badu, halaxe jakinarazi beharko dio zuzendariari, hala
badagokio, kasua Fiskaltzaren eta Hezkuntzako Tkuska-
ritzaren esku jartze aldera.

2.— Ikaslea adingabea bada, Adingabeen Erantzuki-
zun Penalari buruzko urtarrilaren 12ko 5/2000 Lege
Organikoaren 18. eta 19. artikuluetan aurreikusitako
ondorioak betetze aldera, ondoko hauek jakinarazi be-
harko dira ere:

a) Hala bada, hezkuntzaren eremuan jokabideak
zuzendu izana.

b) Hala bada, baketzea gertatu izana.

Articulo 72.— Notificacién del acto de inicio y de las
posibles medidas provisionales.

1.— El acto de inicio se notificar4, en todos los casos,
al alumno o alumna responsable de la conducta que se
reprocha, asi como a los padres, madres o representan-
tes legales de los alumnos o alumnas menores de edad.

2.— En caso de que el director o directora adoptara
medidas provisionales, en las mismas condiciones sena-
ladas en el articulo 61 para el procedimiento ordinario,
las notificard igualmente al alumno o alumna, y en caso
de minoria de edad, a su padre, madre o representantes
legales.

Articulo 73.— Posibilidad de recusacién del instruc-
tor o instructora.

1.— El alumno o alumna o, en caso de minoria de
edad, sus padres, madres o representantes legales po-
drdn recusar al instructor o instructora si concurre algu-
na de las causas reglamentarias de recusacién.

2.— Si se produjera esta incidencia y los motivos de la
recusacion fueran aceptados por el instructor o instruc-
tora se procederd a un nuevo nombramiento. En caso de
que el instructor o instructora no aceptara los motivos
de la recusacién, el director o directora, estudiadas las
razones alegadas por ambas partes, previos los informes
y asesoramientos que estime oportunos resolverd en un
plazo de tres dias.

3.— La resolucién del director o directora serd notifi-
cada al alumno o alumnay, en caso de minoria de edad,
a su padre, madre o representantes legales.

Articulo 74.— Actuaciones del instructor o instruc-
tora.

El instructor o instructora realizard de oficio los ac-
tos de instruccién que estime necesarios para el conoci-
miento y comprobacién de los hechos constitutivos de
la conducta que se reprocha al alumno o alumna intere-
sada. Asi mismo deberd tener en cuenta las alegaciones
que pudiera aducir y los documentos u otros elementos
de juicio que pudiera aportar el alumno o alumna antes
del trdmite de audiencia.

Apwticulo 75.— Notificacién al Ministerio Fiscal.

1.— Si el instructor o instructora estima que la con-
ducta o hechos imputados pueden ser constitutivos de
delito o falta penal deberd ponerlo en conocimiento del
director o directora para su traslado al Ministerio Fiscal
y a la Inspeccién de Educacién, si procede.

2.— Cuando el alumno o alumna sea menor de edad,
deberdn comunicar ademds, en su caso, a los efectos
previstos por los articulos 18 y 19 de la Ley Orgdnica

5/2000, de 12 de enero, de Responsabilidad Penal del
Menor las siguientes circunstancias:

a) El hecho de que estdn siendo objeto de correccién
en el 4dmbito educativo.

b) El hecho de haberse producido conciliacién.
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¢) Hala bada, konponketa gertatu izana edo kon-
pontzeko konpromisoa hartua egotea.

3.— Fiskaltzari igorritako jakinarazpenaren kopia bi-
daliko dio zuzendariak dagokion Hezkuntzako Lurralde
Ordezkariari.

76. artikulua.— Entzunaldirako zitazioa.

1.— Izapidegileak ikaslea zitatuko du entzunaldia
egin dezan. Ikaslea adinez twiki bada, haren gurasoei
edo legezko ordezkariei ere jakinaraziko die. Zitazioan,
entzunaldiaren eguna eta ordua zehaztuko dira. 62.3 ar-
tikuluan zehaztutako kasuetan, ikaslearen gurasoei edo
legezko ordezkariei derrigorrez hitzordua emango zaie.

2.— Zitazioarekin idatzi bat bidaliko da, zeinean ho-
nako hauek agertuko diren:

a) Ikasleari leporatzen zaion jokabidearen azalpena.

b) Kontrakoak diren edo ikastetxeko bizikidetzan
kalte larriak eragiten dituzten jokabideetako batekin
bat datorren.

¢) lkasleari leporatzen zaion jokabidearen izaera
kontuan harturik aplika litezkeen neurriak, Dekretu
honetan zehaztu direnen artean.

d) Dagokion neurria aplikatuko den erabakitzeko
eskumena duen organoa eta organoari ahalmen hori
esleitzen dion araua.

¢) Kontrako proba-baliabideak proposatzeko auke-

ra.
77. artikulua.— Entzunaldiaren izapidea.

1.— Entzunaldiaren izapidea gauzatzeko, 62. artiku-
luan ohiko prozedurari buruz esandakoa aplika daite-

ke.

2.— Gainera, ikasleari eta, ikaslea adingabea bada,
haren gurasoei edo legezko ordezkariei prozedurako
agiri guztiak erakutsi behar zaizkie —betiere, indarrean
dauden legeek ezartzen duten zuhurtasunaz— egoki de-
ritzotena alegatu dezaten eta egoki deritzeten proba-bi-
tartekoak proposatu ditzaten.

78. artikulua.— Ebazpen Proposamena.

1.— Enrtzunaldiaren izapidea amaitutakoan, izapide-
gileak frogak -aldez aurretik zeudenak, bereziki leku-
koen deklarazioak, eta ikasleak edo guraso edo legezko
ordezkariek aurkeztu ahal izan dituztenak- balioetsiko
ditu, baita aurkeztutako alegazioak ere; gertakizunak
argitzeko eta balioesteko beharrezko iritzitako jardunak
gauzatuko ditu, eta ondorioren bat ateratzen duenean,
ebazpen-proposamena idatzita aurkeztuko du.

2.— Proposamena idatzi ostean, horren berri emango
zaio ikasleari. Horretarako, entzunaldirako ezarri diren
epe nahiz baldintza beretan deituko zaio, berriz, ikasle-

¢) El hecho de haberse producido reparacién o la
existencia de compromiso para ello.

3.— El director o directora enviard al correspondiente
Delegado o Delegada Territorial de Educacién copia de
la notificacién al Ministerio Fiscal.

Articulo 76.— Citaciéon para el trdmite de audien-
cia.

1.— El instructor o instructora citard al alumno o
alumna para la realizacién del trdmite de audiencia, no-
tificindolo a su padre, madre o representantes legales
en caso de minoria de edad, con indicacién del dia y la
hora. En los casos sefialados en el articulo 62.3 citard
también con cardcter obligatorio a su padre, madre o
representantes legales.

2.— Acompanard a la citacién un escrito que inclui-
ra:
a) La descripcién de la conducta que se reprocha.

b) Su coincidencia con alguna de las conductas des-
critas como contrarias o gravemente perjudiciales a la
convivencia en el centro docente.

¢) Medidas correctoras, de entre las que figuran en
este Decreto, que podrian ser de aplicacién dada la na-
turaleza de la conducta que se reprocha.

d) Organo competente para decidir la aplicacién de
la medida correspondiente y la norma que le atribuye

dicha facultad.
e) La posibilidad de proponer medios de prueba en

contrario.
Articulo 77.— Tramite de audiencia.

1.— Para el trdmite de audiencia serd de aplicacién
lo sefalado en el articulo 62 para el procedimiento or-
dinario.

2.— Ademds, deberd darse vista al alumno o alumna
y, en caso de minoria de edad, a su padre, madre o repre-
sentantes legales, de toda la documentacién que consta
en el procedimiento, siempre respetando las cautelas de
reserva que establece la legislacion vigente, a fin de que
puedan alegar cuanto consideren conveniente y propo-
ner los medios de prueba que consideren oportunos.

Articulo 78.— Propuesta de resolucion.

1.— Finalizado el trdmite de audiencia, el instructor
o instructora valorard las pruebas de los hechos pre-
viamente existentes, y las que hayan podido aportar el
alumno o la alumna o sus padres, madres o represen-
tantes legales, asi como las alegaciones que hayan pre-
sentado; realizard todas aquellas actuaciones que estime
oportunas para el esclarecimiento y valoracién de los
hechos y una vez que llegue a una conclusién sobre los
mismos redactard por escrito una propuesta de resolu-
cion.

2.— Redactada la propuesta, se informard de ella al
alumno o alumna en una nueva comparecencia convo-
cada con los mismos plazos y en las mismas condiciones
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ari. Alegazio berririk izanez gero, jaso egingo dira, eta
proposamena zuzendariari helaraziko zaio, aldaketarik
gabe eta jasotako alegazio berriekin batera.

79. artikulua.— Ohiz kanpoko prozedura amaitzeko
epea.

1.— Ohiz kanpoko prozedurari ekingo zitzaiola inte-
resdunari eta, hala balegokio, interesdunaren gurasoei
edo legezko ordezkariei jakinarazi zitzaien egunetik
zenbatzen hasita, gehienez ere hamabost eguneko epean
amaitu beharra dago ohiz kanpoko prozedura.

2.— Bi asteko epe horri abstentzioak edo arbuiatzeak
ebazteko erabili diren egunak gehituko zaizkio, baita
ikasleak, haren gurasoek edo legezko ordezkariek eragin
dituzten eta beharrezkoak ez diren atzerapenetan galdu
diren egunak ere.

3.— Ikertu beharreko ekintzen konplexutasunak edo
antzerako inguruabarrek hala eskatuko balute, zuzen-
dariak gehienez ere hamar egunez luzatu ahal izango du
prozedura amaitzeko epea.

4.— Epea luzaturik ebazpen proposamenik egongo ez
balitz, prozedura igarotzat joko da, betiere, interesdu-
nak edota haren gurasock edo legezko ordezkariek era-
gindako atzerapenck sortua ez bada. Igarotze horrek ez
du eragotziko delitu edo falta penaltzat har daitezkeen
gertakariak edo ez-egiteak Fiskaltzari jakinarazi beharra,
betiere, zigor arloan gertakaria edo ez-egitea preskribatu

ez bada.

80. artikulua.— Espedientearen ebazpena eta jaki-
narazpena.

1.— Ebazpenak arrazoitua izan beharko du beti, eta
honako hauek bildu beharko ditu: ikasleari leporatu
zaizkion gertakizunak; neurri zuzentzailea(k) ezartzeko
arrazoiak; erantzukizuna aldatzen duten zirkunstantzi-
ak, hala badagokio; neurrien edukia eta neurriak zer
unetatik aurrera aplikatuko diren; erreklamazioa zer
Organori aurkeztu behar zaion, eta azken hori aurkez-
teko epea.

2.— Ikasleari eta, hala badagokio, ikaslearen guraso
edo legezko ordezkariei ebazpenaren jakinarazpena he-
laraziko zaie.

3.— Ebazpen hori Ordezkaritza Organo Gorenari
edo Eskola Kontseiluari eta irakasleen klaustroari zu-
zendariak egoki deritzon moduan jakinaraziko zaie.

4.— 64. artikuluan zehaztu diren kasuetan, Hezkun-
tzako Lurralde Ordezkariari eta, hala badagokio, dagoz-
kion Gizarte Zerbitzuei helaraziko zaie ebazpena.

establecidas para el trdmite de audiencia, se recogerdn
las nuevas alegaciones en caso de que las haya, y se ele-
vard, sin cambios, junto con las nuevas alegaciones re-
cogidas, al director o directora.

Articulo 79.— Plazos para la finalizacién del procedi-
miento extraordinario.

1.— El procedimiento extraordinario deberd concluir-
se en el plazo mdximo de quince dias, a contar desde la
fecha de la notificacién de su iniciacién al interesado o
interesada y, en su caso, a sus padres, madres o repre-
sentantes legales.

2.— Al plazo senalado se afadirdn los dias transcurri-
dos en la resolucién de incidencias de abstencidén o re-
cusacidn asf como los perdidos en retrasos innecesarios
provocados por el alumno o alumna o por sus padres,
madres o representantes legales.

3.— El director o directora podrd ampliar el plazo
hasta un méximo de diez dias mds en caso de que asi lo
aconsejara la complejidad de los actos de instruccién u
otra circunstancia que merezca andloga consideracion.

4.— Superada esta ampliacion del plazo sin propuesta
de resolucién se considerard caducado el procedimien-
to, siempre que no sea debido a retrasos provocados por
el interesado o interesada o, en su caso, por sus padres,
madres o representantes legales. Esta caducidad no obs-
ta a la obligacién de notificar al Ministerio Fiscal los
hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos de
delito o falta en el dmbito penal mientras no se haya
producido la prescripcién en dicho dmbito.

Articulo 80.— Resolucién del expediente y notifica-
cion.

1.— La resolucién, que en todo caso deberd ser mo-
tivada, deberd contener los hechos que se le imputan al
alumno o alumna, los fundamentos en que se basa la
imposicién de la medida o de las medidas correctoras,
las circunstancias modificadoras de la responsabilidad
en su caso, el contenido de las medidas asi como el mo-
mento en que han de comenzar a aplicarse, el Organo
ante el que cabe interponer reclamacién y el plazo de
interposicién.

2.— La resolucidn se notificard al interesado o intere-
sada y, en su caso, a sus padres, madres o representantes
legales.

3.— Esta resolucién se pondrd en conocimiento del
Organo Miximo de Representacién o Consejo Escolar
y del Claustro de profesores y profesoras de la manera
que el director o directora considere oportuno.

4.— En los supuestos senalados en el articulo 64 se
dard traslado de la misma al Delegado o Delegada Terri-
torial de Educacién y, en su caso, a los Servicios Sociales
correspondientes.
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XEDAPEN GEHIGARRIAK

Lehenengoa.— Itundu gabeko ikastetxe pribatuak.

Hezkuntzarako Eskubidea arautzen duen 8/1985
Lege Organikoan eta Hezkuntzari buruzko maiatzaren
3ko 2/2006 Legean ezarritako esparruan, itundu gabeko
ikastetxe pribatuek autonomia izango dute barne-arau-
dia eta bizikidetza-arauak ezartzeko, legeetan ikasleei
onartzen zaizkien eskubideak errespetatuta betiere.

Bigarrena.— Adin nagusiko ikasleak dituzten ikaste-
txeetarako egokitzapena.

Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Sailak Dekre-
tu honen III. kapituluan xedaturikoa moldatuko du,
honako hauen egoerara egokitzeko: Hizkuntza Eskola
Ofizialen; Urrutiko Oinarrizko Hezkuntzarako eta Ba-
txilergoko Ikastetxeen; Gau Eskolen; Lanbide Hezike-
tako Goi-mailako Zikloak, Irakaskuntza Artistikoetako
Goi-mailako Zikloak eta Kirol Irakaskuntzetako Goi-
mailako Zikloak soilik ematen dituzten ikastetxeen;
egoitza-zentroen; eta, oro har, ikasleak adinez nagusiak
diren kasu guztien egoeretara.

Hirugarrena.— Irakasleentzako laguntza eta defen-
tsa juridikoa.

1.— Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Sailak
laguntza juridikoa emango die titularra den ikastetxe
publikoetako irakasleei irakaskuntzako eta eskolako
zereginetan sortzen diren prozesuetan, betiere irakasle-
en jarduna ikastetxeko Bizikidetza Planaren eduki eta
espirituarekin bat etorriz gero, eta Euskal Autonomia
Erkidegoak kasu horietarako ematen duen defentsa
juridikoa bazter utzi gabe.

2.— Hezkuntza, Unibertsitateak eta Ikerketa Sailak
egoki deritzon neurriak ezarriko ditu ikasleen gurasoen
edo ikasleen beste senitarteko batzuen erasoetatik ira-

kasleak babesteko.

Laugarrena.— Antolakuntza eta Jarduera Araudiaren
edo Barne Araudiaren aldaketa.

1.— Dekretu hau argitaratzen denetik kontatzen ha-
sita sei hilabeteko epean, zati batean ala osorik fondo
publikoekin finantzatutako ikastetxeek egokitu behar-
ko dute beren Antolakuntza eta Jarduera Araudia edo
Barne Araudia Dekretu honetan xedatukoari, beha-
rrezko aldaketak eginda eta bizikidetza-plana betetzea
bermatzen duten aldaketak barnean harturta.

2.— Antolakuntza eta Jarduera Araudiaren edo Barne
Araudiaren idazketa berria egiteko batzorde bat eratzen
bada ikastetxean Ordezkaritza Organo Gorenaren edo
Eskola Kontseiluaren baldintza eta ordezkaritza-propor-
tzio berberak errespetatu beharko dira, eta horretarako
boto haztatuko sistema ezarri ahalko da.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.— Centros docentes privados no concerta-

dos.

Los centros docentes privados no concertados, en el
marco establecido por las Leyes Orgdnicas 8/1985, de
3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacién, y
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, gozardn de au-
tonomfa para establecer su régimen interno y sus nor-
mas de convivencia, con respeto a los derechos que a los
alumnos y alumnas les reconocen las leyes.

Segunda.— Adaptacién a los centros docentes con
alumnos y alumnas mayores de edad.

El Departamento de Educacién, Universidades e In-
vestigacién adaptard lo establecido en el Capitulo IV de
este Decreto a la situacién de las Escuelas Oficiales de
Idiomas, de los Centros de Educacién Bdsica a Distan-
cia y de Bachillerato a Distancia, a los Estudios Noctur-
nos, a los centros docentes en que solamente se impar-
tan Ciclos Superiores de Formacién Profesional, Ciclos
Superiores de Ensefianzas Artisticas o Ciclos Superiores
de Ensenanzas Deportivas, a los centros residenciales y
a todos los casos en que los alumnos y alumnas sean,
con cardcter general, mayores de edad.

Tercera.— Asistencia y defensa juridica del profeso-
rado.

1.— El Departamento de Educacién, Universidades e
Investigacién prestard asistencia juridica al profesorado
de los centros publicos de los que es titular en los pro-
cesos que tengan origen en su labor docente y escolar,
siempre que la actuacién del profesorado sea acorde con
el contenido y espiritu del Plan de convivencia del cen-
tro docente, y sin perjuicio de la defensa juridica de la
Administracién General de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco en los mismos casos.

2.— El Departamento de Educacién, Universidades
e Investigacién adoptard las medidas que estime con-
venientes para la proteccién del profesorado en caso de
agresiones por parte de padres, madres, representantes
legales u otros familiares o de los alumnos o alumnas.

Cuarta.— Modificacién de los Reglamentos de Or-
ganizacién y Funcionamiento o de Régimen Interior.

1.— En el plazo de seis meses a partir de la publica-
cién del presente Decreto, los centros docentes sosteni-
dos total o parcialmente con fondos ptblicos adecuardn
sus Reglamentos de Organizacién y Funcionamiento
o de Régimen Interior a lo dispuesto en este Decreto,
incorporando las modificaciones necesarias para ello,
incluidas las que garanticen el cumplimiento del Plan
de convivencia.

2.— En caso de constituirse una comisién para la
nueva redaccién del Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento o del Reglamento de Régimen Inte-
rior deberdn respetarse las condiciones y proporciones
de representacién existentes en el Organo Miximo de
Representacién o en el Consejo Escolar, pudiendo esta-
blecerse a este fin el sistema de voto ponderado.
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3.— Ikastetxe publikoen Ordezkaritza Organo Go-
renek Antolakuntza eta Jarduera Araudiaren edo Barne
Araudiaren idazketa berria onartu aurretik, edo itun-
dutako ikastetxeek Barne Araudiaren idazketa berria
onartu aurretik, ikastetxe bakoitzean ezarritako eta le-
gez osatutako guraso-elkarteei nahiz ikasle-elkarteei eta
ikasleen taldeko organoari entzun beharko zaie.

Bosgarrena.— lkasleek erabiltzen duten hezkuntza-
ko irakas-hizkuntza edozein izanda, Dekretu honetan
araututako prozeduretan gurasoen edo legezko ordez-
karien esku-hartzeak eta haiei bidaltzen zaizkien jakina-
razpenak aukeratzen duten Hizkuntza Ofizialean egin-
go dira, euskararen erabilera normalizatzeko oinarrizko
azaroaren 24ko 10/1982 Legearen 5. eta 6. artikuluekin
bat etorriz.

Seigarrena.— Ebazpen judizial batek guraso-ahala
ezkontide bakar bati ematen dionean edo guraso-ahala-
ren funtzioak nolabait bi ezkontideen artean banatzen
duenean izan ezik, Dekretu honetan araututako proze-
duretako esku-hartzeak biek egin ahalko dituzte, edo,
bestela, horietako bakar batek, betiere beste ezkontidea
ados dagoela kontuan hartuta, Kode Zibilaren 156.
artikuluan aurreikusitakoarekin bat etorriz.

Zazpigarrena.— Hezkuntza, Unibertsitateak eta
Ikerketa Sailak laguntza eta orientazioa emango die
ikastetxeei Dekretu honetako 5. artikuluan aipatzen di-
ren bizikidetza planak idatz ditzaten. Horrez gain, Sail
horrek gatazkak ebazteko aukerako bideak erabiltzea
sustatuko du, besteak beste, bitartekaritza prozedurak
erabiltzea sustatuko du ikastetxeen eta ikasleen familien
artean elkarlan handiagoa lortzeko.

Zortzigarrena.— Dekretu honetan arautu diren pro-
zeduretan sortutako agiriak, gorde behar diren denbo-
ra-tartean, Datu Pertsonalak Babesteari buruzko aben-
duaren 13ko 15/1999 Lege Organikoak xedatutakoaren
arabera zaindu beharko dira, baita Lege hori garatzeko
erregelamendua onartzen duen abenduaren 2leko
1720/2007 Errege dekretuan xedatutakoaren arabera
ere. lkastetxe publikoei dagokienean, Datu Pertsonalak
gordetzeko Titulartasun Publikoko Fitxategien gaineko
nahiz Datu Pertsonalak Babesteko Euskal Agentzia sor-
tzeari buruzko otsailaren 25¢ko 2/2004 Legea garatzen
duen 308/2005 Dekretuan xedatutakoaren arabera
zaindu beharko dira.

XEDAPEN IRAGANKORRAK

Lebena.— Bertaratze-hutsegite kolektiboen erregi-
men iragankorra.

Tkastetxeek ez badute betetzen Dekretu honen 13.3
artikuluan aurreikusitakoa, apirilaren 19ko 160/1994
Dekretuaren —Unibertsitateaz kanpoko ikastetxeetako

3.— Antes de la aprobacién de la nueva redaccién del
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento por los
Organos Méximos de Representacién de los centros do-
centes publicos o del Reglamento de Régimen Interior
por los centros docentes concertados deberdn ser oidas
las Asociaciones de madres y padres y las de alumnos y
alumnas legalmente constituidas con implantacién en
cada centro docente, asi como el érgano colegiado de
representacién del alumnado.

Quinta.— Independientemente de la lengua vehicu-
lar en la ensefianza que utilicen los alumnos o alumnas,
las intervenciones en los procedimientos regulados en el
presente Decreto de sus padres, madres o representantes
legales, asi como las notificaciones e informaciones que
se les envien, se realizardn en la Lengua Oficial elegida
por los mismos de acuerdo con los articulos 5 y 6 de la
Ley 10/1982, de 24 de noviembre, bédsica de normaliza-
cién del uso del euskera.

Sexta.— Salvo aquellos casos en que una resolucién
judicial atribuya a uno sélo de los cényuges la patria
potestad o reparta de alguna manera entre ambos las
funciones inherentes a la misma, las intervenciones en
los procedimientos regulados en el presente Decreto
podrdn ser realizadas por los dos conjuntamente o por
uno cualquiera de ellos, presumiéndose la conformidad
del otro de acuerdo con lo previsto por el articulo 156

del Cédigo Civil.

Séptima.— El Departamento de Educacién, Univer-
sidades e Investigacién proporcionard ayuda y orienta-
ciones a los centros para la redaccién de los planes de
convivencia a los que se refiere el articulo 5 de este De-
creto y favorecerd la utilizacién de las vias alternativas
para la solucién de conflictos promoviendo la utiliza-
cién, entre otros, de procedimientos de mediacién a fin
de conseguir la mayor colaboracién entre los centros y
las familias de los alumnos y alumnas.

Octava.— Durante el tiempo en que la documenta-
cién generada en los procedimientos regulados en este
Decreto sea conservada, su tratamiento estard sometido
a lo que se dispone en Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Perso-
nal, asi como en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de
diciembre, por el que se aprueba el reglamento de de-
sarrollo de dicha Ley y, en lo que se refiere a los centros
docentes publicos, en el Decreto 308/2005, de 18 de
octubre, por el que se desarrolla la Ley 2/2004, de 25 de
febrero, de Ficheros de Datos de Caricter Personal de
Titularidad Publica y de Creacién de la Agencia Vasca
de Proteccién de Datos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.— Régimen transitorio de las faltas de asis-
tencia colectivas.

En tanto que los centros docentes no den cumpli-
miento a lo previsto en el articulo 13.3 de este Decreto,
se seguirdn rigiendo por lo previsto en el articulo 19.3
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ikasleen eskubideei eta betebeharrei buruzkoaren—
19.3 artikuluan aurreikusitakoari atxikiko zaizkio,
baina Derrigorrezko Bigarren Hezkuntzako hirugarren
mailatik aurrera soilik aplikatuko da.

Bigarrena.— Aldez aurretik abiarazitako prozedu-

rak.

Dekretu hau indarrean jartzen denean jada abiarazi-
tako diziplina-espedienteek erabat amaitu arte jarraitu-
ko dute, unibertsitatez kanpoko ikastetxeetako ikasleen
eskubideei eta betebeharrei buruzko apirilaren 19ko
160/1994 Dekretuan aurreikusitakoarekin bat etorriz,
eta betiere, Dekretu hau aplikatuta, interesdunek edo,
hala badagokio, haien gurasock edo legezko ordezkariek
idazki bidez kontrakoa adierazten ez badute.

XEDAPEN INDARGABETZAILEA

Xedapen Iragankorretan aurreikusitakoa alde ba-
tera utzi gabe, unibertsitateaz kanpoko ikastetxeetako
ikasleen eskubideei eta betebeharrei buruzko apirilaren
19ko 160/1994 Dekretua indargabetu da. Halaber,
Dekretu honetan aurreikusitakoarekin bat ez datozen
xedapen guztiak (maila berekoak edo txikiagokoak) ere
indargabetuta daude.

AZKEN XEDAPENA

Dekretu hau Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizka-
rian argitaratzen den egunaren biharamunetik aurrera
jarriko da indarrean.

Vitoria-Gasteizen, 2008ko abenduaren 2an.

Lehendakaria,
JUAN JOSE IBARRETXE MARKUARTU

Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa sailburua,
]OSE ANTONIO CAMPOS GRANADOS

del Decreto 160/1994, de 19 de abril, sobre derechos
y deberes de los alumnos y alumnas de los centros do-
centes no universitarios, aplicindolo exclusivamente a
partir del tercer curso de Educacién Secundaria Obli-
gatoria.

Segunda.— Procedimientos iniciados con anteriori-

dad.

Los expedientes disciplinarios ya iniciados en la
fecha de entrada en vigor del presente Decreto conti-
nuardn hasta su total terminacién de acuerdo con lo
previsto en el Decreto 160/1994, de 19 de abril, so-
bre derechos y deberes de los alumnos y alumnas de los
centros docentes no universitarios, salvo opcién expresa
por la aplicacién del presente Decreto, presentada por
escrito por las personas interesadas o, en su caso, por sus
padres, madres o representantes legales.

DISPOSICION DEROGATORIA

Sin perjuicio de lo previsto en las Disposiciones
Transitorias, queda derogado el Decreto 160/1994, de
19 de abril, sobre derechos y deberes de los alumnos
y alumnas de los centros docentes no universitarios.
Igualmente quedan derogadas todas las disposiciones de
igual o inferior rango que resulten incompatibles con lo
previsto en el presente Decreto.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial del Pais Vas-
co.

Dado en Vitoria-Gasteiz, a 2 de diciembre de 2008.

El Lehendakari,
JUAN JOSE IBARRETXE MARKUARTU.

El Consejero de Educacién, Universidades e Investigacién,
]OSE ANTONIO CAMPOS GRANADOS.



